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  تعاريف و اصطلاحات
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مركزي  شكيل هيأت عالي،شوراي عالي انقلاب فرهنگي و اصلاحات بعدي در خصوص ت  ٦٠٨مصوبه  

  و اجرايي جذب
٧  
    

  ١٢  مصوبه اهداف و وظايف 
  ١٧  هاي مركزيمصوبه دستورالعمل نحوه فعاليت هيأت
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  مربوطه
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  ٣٦  دستورالعمل نحوه تكميل فرم بررسي صلاحيت عمومي
  ٤٥  دستورالعمل نحوه انجام تحقيق اعضاي هيأت علمي

  ٥٣  طرح فراخوان جذب اعضاي هيأت علمي آموزش عالي كشور
  ها و موسسات آموزش عالي و پژوهشيي هيأت علمي در دانشگاهاتقويم مراحل جذب اعض

  مصوبات مربوط به دانشگاه ازاد اسلامي
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  ٦٠  
  ٦٤  ها و مراكز آموزش عالي كشوردانشگاهمصوبات شرايط عمومي استخدام هيأت علمي 

  ٦٥  هاي تربيت مدرس، تربيت معلم، فرهنگيانشرايط ويژه جذب هيأت علمي دانشگاه
  ٦٨  پرستاري، معارف هنر، هاي علوم انساني،شرايط ويژه جذب هيأت علمي در رشته

  ٦٩  نخبگانمصوبات 
  ٧٧  جانبازان مربيان،

نامه تشكيل هيأت عالي جذب هيأت علمي ماده آئين ٥به بندمصوبه الحاق يك تبصره جديد 
  ها و موسسات آموزش عاليدانشگاه
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  ٨١  ايثارگران
- ١٣٩٤(قانون برنامه پنج ساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران  ٤٤ماده » ز«مصوبه نحوه اجراي بند

١٣٩٠(  
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  مصوبه ضرورت طي فرآيند جذب براي متقاضيان داراي سابقه استخدامي هيأت علمي 

  مصوبه صدور حكم يك ساله در صورت اجماع 

٩١  
  ٩٢  



٣ 

 

  ٩٣  مصوبه پيشنهاد نحوه همكاري اعضاي هيأت علمي به صورت موقت خارج از فراخوان 
هاي اجرايي جذب هاي مركزي جذب در جلسات هيأتمصوبه حضور اعضاي هيأت عالي و هيأت

  موسسات آموزش عالي و پژوهشي

٩٤  
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  ٩٦  هاهاي اجرايي جذب دانشگاهعضويت معاونين آموزشي  در هيأتمصوبه 

  ٩٧  هاي اجرايي جذبمصوبه استخدام پيماني متقاضيان عضويت در هيأت علمي مورد تأييد هيأت
هاي معمول هيأت عالي گزينش تا تصويب دستورالعمل بررسي عمومي دستورالعمل مصوبه استفاده از
  ويژه هيأت علمي

٩٨  

  ٩٩  در هر فراخوان پرونده ٥٠حوه اجراي فرايند جذب در موسسات داراي كمتر از مصوبه ن
مصوبه فرايند انصراف يا تغيير اولويت انتخاب متقاضيان عضويت در هيأت علمي موسسات توسط 
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  و پژوهشي
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  ١١١  مصوبه نحوه محاسبه سنوات خدمت اعضاي هيأت علمي متقاضي تبديل وضعيت استخدامي
  ١١٢  به هيأت علميكارشناسان نحوه تبديل وضعيت مستخدمين رسمي 
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  آموزش عالي و پژوهشي

١٢٤  

  ١٢٥  هاي مخصوص فرايند جذب هيأت علميفرم
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  تعاريف و اصطلاحات

  شوراي عالي انقلاب فرهنگي شوراي عالي:

  شوراي اسلامي شدن دانشگاهها و مراكز آموزشي شوراي اسلامي شدن:

  هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي هيأت عالي:

  نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاهها نهاد:

دانشگاه هـاي آزاد  و وزارتين آموزش عاليمؤسسات دانشگاهها و  هاي اجرايي جذب  هاي هيأت: كارگروهكارگروه

    اسلامي.

  هيأت عالي گزينش كشور هيأت عالي گزينش:

  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري وزارت علوم:

  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي وزارت بهداشت:

  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي وزارتين:

  وزير علوم، تحقيقات و فناوري و وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي . وزير:

  جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي هيأت مركزي هيأت مركزي:

  . هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي هيأت اجرايي:

  مؤسسه آموزش عالي و پژوهشي مؤسسه:

  آئين نامه تشكيل هيأت علمي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي آئين نامه:

  مجموعه مصوبات هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي مجموعه مصوبات:

 دبيرخانه هيأت عالي جذب شوراي عالي انقلاب فرهنگيدبيرخانه هيأت عالي: 

 ين.جذب وزارت دبيرخانه هيأت مركزي :جذب دبيرخانه هيأت مركزي

  . و مؤسسات آموزش عاليدانشگاه ها دبيرخانه هيأت اجرايي جذب دبيرخانه هيأت اجرايي: 

  هاي اجرايي جذبكميته انتخاب اعضاي هيأت كميته:

  هر يك از واحدها و مراكز وابسته به دانشگاه پيام نور مراكز:

     هاي اجرايي جذباعضاي حقيقي هيأت هاي اجرايي:اعضاي هيأت
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 »سوگندنامه اعضاي هيأت علمي«مصوبه 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  هيأت عالي جذب ٢٢/٠٢/١٣٩٤مصوب جلسه مورخ  
  ها و مراكز آموزش عالي و پژوهشياعضاي هيأت علمي دانشگاه

  
جلسه مـورخ ها و مراكز آموزش عالي و پژوهشي در يكصد و پنجاه و پنجمين هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه

  تصويب نمود: را، به شرح زير ، سوگندنامه اعضاي هيأت علمي٢٢/٠٢/١٣٩٤
  

  بسم االله الرحمن الرحيم
  
اكنون كه به لطف بيكران پروردگار، منور به انوار ايزدي دانش گشته، توفيق عضويت در هيأت علمـي دانشـگاه را «

آينده ساز كشور اسلامي ايران به دسـتان مـن سـپرده يافته ام و مسئوليت تربيت نسل جوان، جامعه علمي پويا و 
كـلام االله   شده است، در پيشگاه با عظمـت خداونـد متعـال كـه سرچشـمه ي دانـايي و عـالم مطلـق اسـت، بـه

مجيد(قرآن) سوگند ياد مي كنم: همواره وجود باريتعالي را ناظر بر اعمال خود دانسته، حدود الهي، احكام مقدس 
ي، اخلاقي، انساني و قانوني را در امر تعليم وتربيت دانشجويان رعايت نمـوده، بـا احتـرام بـه ديني و اصول حرفه ا

اساتيد پيشكسوت، همكاران و دانشجويان، با صـداقت و راسـتي در كـردار وگفتـار، الگـوي شايسـته اي از ايمـان، 
براي نسل فرهيخته باشم. لحظه ولايتمداري و بصيرت بوده؛ پايبند به ارزش هاي انقلاب اسلامي و مسئوليت پذير 

اي از تلاش براي رساندن ايران به جايگاه واقعي خود در مرجعيت علمي از پاي ننشينم و خود را موظف مي دانـم 
با ترسيم افقي روشن براي آيندگان، تمام تجربه، مهارت و دانـش خـويش را بـه آنـان ارائـه نمـوده؛ لحظـه اي از 

اشم تا دانش پژوهي، نوآوري و ايده پردازي در تمام سـنين، در ايـن سـرزمين يادگيري، آموزش و پژوهش فارغ نب
نهادينه شود. محيط علمي دانشگاه را مقدس دانسته، در برابر هرگونه انحراف و كجروي در مسير اعـتلاي علمـي، 

يـران و اخلاقي و اسلامي احساس وظيفه كرده، با وفاداري به انقلاب اسلامي و نظـام مقـدس جمهـوري اسـلامي ا
مذهب رسمي كشور، راه نفوذ دشمنان قسم خورده را به كانون پيشرفت، اقتدار و سربلندي ايران عزيز سد نمـوده؛ 

  ».مدافعي آگاه و مسئوليت پذير براي حفاظت از سرمايه هاي با ارزش اين سرزمين باشم
  

  دكتر محمدعلي كي نژاد                                                                       

  رئيس هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي                                                                    
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  تشكيل هيأت عالي، مركزي و اجرائي جذب
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مركزي و  شوراي عالي انقلاب فرهنگي و اصلاحات بعدي در خصوص تشكيل هيأت عالي،  ٦٠٨مصوبه  

   اجرايي جذب

  و اصلاحات بعدي شوراي عالي انقلاب فرهنگي ١٩/٠٤/١٣٨٦مورخ  ٦٠٨جلسه در مصوب 

  

  تعريف: -١ماده

هـاي  با توجه به جايگاه رفيع علم و دانش در فرهنگ اسلامي و ضرورت حفـظ شـأن و قداسـت والاي محـيط

وري از اسـتادان فرهيختـه، آموزش عالي كشور و نظر به نقش محوري و سازنده اعضاي هيأت علمي و لـزوم بهـره

هاي داوطلبـان عضـويت كارآمد و مؤمن به آرمانهاي انقلاب اسلامي و براي ايجاد وحدت رويه در بررسي صلاحيت

تشـكيل  راكز آموزش عـالي كشـورها و مهيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهدر هيأت علمي، 

نامه، هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشـت، گردد. در اين آيينمي

 ها و مراكز آموزش عالي،هاي اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهدرمان و آموزش پزشكي و همچنين هيأت

  شوند.ناميده مي »جذب اجراييهاي هيأت«و  »جذب وزارتينهيأت مركزي «به ترتيب و به اختصار 

  

وابسته به شوراي عالي انقلاب فرهنگي بوده و دبيرخانـه آن در محـل دبيرخانـه شـوراي عـالي  هيأت -٢ماده

  شود.نمايد، ايجاد ميانقلاب فرهنگي و يا هرمكاني كه دبيرخانه شوراي عالي تعيين مي

  

  وظايف: -٣ماده

هاي اجرايي جذب براي ايجاد انسجام،وحدت رويـه و توانمنـدي و پويـايي كار واحد در هيأتاتخاذ ساز و  -١

  هادانشگاه

 نظارت مستمر بر اجراي صحيح ضوابط و مقررات جذب هيأت علمي در تمامي سطوح -٢

ها و ضوابط مربوط به جذب هيأت علمي به منظـور پيشـنهاد بـه شـوراي بررسي و بازنگري كليه سياست -٣

ب فرهنگي و تدوين دستورالعمل اجرايي مربوط به جذب عضو هيأت علمـي بـراي تصـويب بـه عالي انقلا

 شوراي اسلامي شدن مراكز آموزشي

جـذب و ايجـاد  اجرايـيهاي تعريف ساختار سازماني و شرح وظايف هيأت مركزي جذب وزارتين و هيأت -٤

 تعامل تعريف شده بين آنها

هاي آموزش بدو و حين خدمت با هدف توانمندسازي اعضاي هيأت علمي و نظارت بر حسـن تدوين دوره -٥

 انجام آن 



٨ 

 

 هاي اجرايي جذب برگزاري سمينارها و كارگاههاي توجيهي براي عناصر هيأت - ٦

 رسيدگي به شكايات و ساير امور محوله از سوي شوراي عالي انقلاب فرهنگي  -٧

هـاي اجرايـي جـذب و ارائـه آن بـه ة هيأت مركزي جذب وزارتـين و هيأتبررسي گزارش عملكرد سالان -٨

 شوراي عالي انقلاب فرهنگي 

فوق و در خارج از موضوع جذب اعضاي هيأت علمي، وظيفه بررسي و تأييد صلاحيت  ٤متناظر با بند : ١تبصره

ه عهـده هيـأت مركـزي هيأت مؤسس، اعضاي هيأت امناء و رئيس مؤسسات آموزش عالي غيردولتي غيرانتفاعي ب

  .١باشدجذب وزارتين مي

غيرانتفـاعي  -تأييد صلاحيت اعضاي هيأت مؤسس مؤسسات آمـوزش عـالي و پژوهشـي غيردولتـي : ٢تبصره 

الاجراسـت. هيـأت هـاي مستقر در تهران پس از تأييد نهايي هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمـي معتبـر و لازم

 ٦٠٨آيين نامه تشكيل هيأت عالي جذب مصـوب در جلسـه  ٣ماده  ١مركزي جذب موظفند ضمن اجراي تبصره 

شوراي عالي انقلاب فرهنگي مشخصات افراد موضوع اين مصوبه را جهت اخذ تأييديـه نهـايي  ١٩/٠٤/١٣٨٦مورخ 

  .٢به هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي ارسال نمايند

  اعضاء: -٤ماده
 ٣وزير علوم، تحقيقات و فناوري -١

  ٤مان و آموزش پزشكيوزير بهداشت، در -٢

 ٤هارئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه -٣

 سه نفر از اعضاي حقيقي شوراي عالي انقلاب فرهنگي به انتخاب آن شورا -٤

 
 دبير هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري -٥

 و آموزش پزشكي دبير هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت بهداشت، درمان - ٦

 دبير هيأت عالي گزينش كشور -٧

 هانماينده نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه -٨

 غيرانتفاعي(با اولويت دانشگاه آزاد اسلامي) -ها و مؤسسات آموزش عالي غيردولتينماينده دانشگاه -٩

                                                 
 شوراي عالي انقلاب فرهنگي ١٠/٠٢/١٣٨٧مورخ  ٦٢٣اصلاحيه جلسه  ١

 هيأت عالي جذب ٢٢/٠٥/١٣٩٢مصوب در جلسه يكصد و بيست و يكم مورخ  اصلاحيه ٢

  شوراي عالي انقلاب فرهنگي ١٥/٠٦/١٣٩٠مورخ  ٦٩٥جلسهاصلاحيه  ٣

 شوراي عالي انقلاب فرهنگي ١٥/٠٦/١٣٩٠مورخ  ٦٩٥جلسهاصلاحيه  ٤



٩ 

 

تأييد شوراي عالي انقلاب دبير هيأت مركزي جذب وزارتين حسب مورد به پيشنهاد وزراي مربوطه و : ١تبصره

  گردد.فرهنگي انتخاب مي

رئيس هيأت از اعضاي حقيقي شوراي عالي انقلاب فرهنگـي توسـط شـوراي اسـلامي شـدن مراكـز  :٢تبصره

  گردد.آموزشي و دبير آن در اولين جلسه از بين اعضا و يا خارج از آن توسط هيأت انتخاب مي

كنندة اعتبار يا عدم اعتبار مصوبات و تصميمات خواهد هيأت تعييندر موارد تساوي آراء، رأي رئيس  :٣تبصره

  بود.

  

  باشد.ورالعمل اجرايي الزامي ميترعايت موارد زير در تنظيم دس -٥ماده

استخدام هيأت علمي برمبناي نياز دانشگاه و از طريق فراخوان عمومي و ابتدا بـه صـورت پيمـاني انجـام  -١

 گيرد.مي

ب عضو هيأت علمي از طريق غيرفراخوان عمومي ضروري باشد، اين موضوع بايد به در مواردي كه جذ تبصره:

  تصويب هيأت مركزي جذب برسد. 

باشـد و جـذب مي اجراييهاي اولين مرجع رسيدگي به صلاحيت متقاضيان استخدام هيأت علمي، هيأت -٢

يـأت مركـزي جـذب اين حق قابل تفويض به واحدهاي ديگر نبوده و تأييد نهـايي اسـتخدام بـه عهـده ه

 باشد.وزارتين مي

جذب  مـورد  اجراييهاي التدريس و قراردادي بايد در هيأتصلاحيت اعضاي هيأت علمي و مدرسين حق -٣

 ارزيابي قرار گيرد.

آزمايشي در صورت احراز شرايط، براي ارتقاء به  -تبديل وضعيت اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي  -٤

 پذيرد.ميرتبة بالاتر انجام 

  باشد.قطعي منوط به احراز رتبه دانشياري مي -به رسمي اعضاي هيأت علمي تبديل وضعيت استخدامي  -٥

قطعي، ارتقاء از يك مرتبه به رتبه بالاتر  -براي تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي به رسمي :١تبصره 

  باشد.ضروري مي

زارتين بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و علـوم، تحقيقـات و در موارد خاص و حسب مورد با مجوز و :٢تبصره 

  فناوري امكان رسمي قطعي شدن اعضاي هيأت علمي در مراتب پايين تر از دانشياري نيز مقدور خواهد بود.

   ،ارتقـا مرتبـه بـه اسـتادياري ٠١/١٠/١٣٨٧دسته از اعضاي هيأت علمي با مرتبه مربي كه تا تـاريخ  آن :٣تبصره 

 ٣(   آزمايشي-اند درصورت داشتن حداقل ماندگاري سنوات با رعايت مدت زمان ماندگاري در مرتبه رسمييافته 



١٠ 

 

قطعي تبديل وضعيت مي  -آزمايشي به رسمي-سال) با تأييد هيأت اجرايي جذب مؤسسه حسب مورد از رسمي٥تا

  .١يابند

آموزشي و پژوهشي دولتي و غيردولتي آن دسته از جانبازان عضو هيأت علمي دانشگاه ها و مؤسسات  :٤تبصره 

 ٥سال سابقه خدمت داشته باشند، ضمن مستثني شدن از شمول حكم بند  ٢حداقل  ١/١٠/١٣٨٧كه تا تاريخ 

آزمايشي  –آئين نامه فوق الذكر، درصورت داشتن صلاحيت هاي علمي و عمومي لازم، از پيماني به رسمي  ٥ماده 

 .٢طعي، حسب مورد تبديل وضعيت مي يابندق –آزمايشي به رسمي  –از رسمي  ويا

م رسـمي آزمايشـي اعضـاي هيـأت علمـي، جذب در تمام مراحل قبـل از صـدور حكـ اجراييهاي هيأت - ٦

تواننـد از ادامـه مسئوليت نظارت بر عملكرد آنها را برعهده داشته و درصـورت احـراز عـدم صـلاحيت مي

 فعاليت آنان جلوگيري نمايند.

هاي الهيـات، رشـتههاي تربيت معلـم و تربيـت مـدرس و رايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهش -٧

  .٣معارف اسلامي، علوم انساني و هنر به تصويب شوراي اسلامي شدن مراكز آموزشي خواهد رسيد

 (قـانون بكارگيري مدرسان يا محققان يا افرادي كه جهت انجام خـدمات قـانوني و خـدمات مـورد تعهـد -٨

ها حداكثر بـراي يـك دوره بـه صـورت و...) در دانشگاه Kها، ضريبهراتبخدمات پزشكان و پيراپزشكان، 

 نامه خواهد بود.يندادي و در ادامه در چارچوب اين آيقرار

 باشد. اعضاي هيأت علمي ميهاي مميزه هاي هيأتنامهآيينحاكم بر  نامهآييناين  -٩

                                                 
 شوراي اسلامي شدن دانشگاهها و مراكز آموزشي ١١/١١/١٣٩٠مورخ  ٢٣٠عالي جذب و جلسه هيأت  ٢٨/٠٩/١٣٩٠مورخ  ٨٨اصلاحيه جلسه  ١

  شوراي عالي انقلاب فرهنگي ٠٥/٠٨/٨٨مورخ  ٦٥١شوراي معين بنا به تفويض جلسه  ٠١/١٠/١٣٨٨مورخ  ١٩٥اصلاحيه جلسه  ٢
 شوراي عالي انقلاب فرهنگي ١٠/٠٢/١٣٨٧مورخ  ٦٢٣اصلاحيه جلسه  ٣



١١ 

 

رسيدگي به تخلفات -٦ماده   
هاي مركزي جذب و هيأت هاي اجرايي جذب در دانشگاهها هيأت عالي جذب مسئول نظارت بر عملكرد هيأت

در زمينـه تخلفـات،  اجراييهاي و مراكز آموزش عالي بوده و مرجع رسيدگي به شكايات دريافتي از عملكرد هيأت

ات هيأت عالي نظر نهايي تلقي شده و باشد. تصميمها ميكاري و اعمال تبعيض در بررسي پروندهتندروي، مسامحه

  الاتباع خواهد بود.  براي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي لازم

  

وراي عــالي انقــلاب شــ ١٩/٤/١٣٨٦ مورخ٦٠٨هتبصره در جلس ١٠ و ماده  ٧مشتمل بر  نامهآييناين  - ٧ماده

هـاي جـذب هاي مربوطه به گـزينش اسـتاد بـه هيأتتصويب آن، كليه هيأت به تصويب رسيد و از تاريخ فرهنگي

 يابد.تغيير عنوان مي

  

  نژادمحمود احمديدكتر  

  رئيس جمهور و رئيس شوراي عالي انقلاب فرهنگي

    



١٢ 

 

  اهداف، وظايف و تركيب هيأت هاي مركزي و اجرايي جذب هيأت علمي«مصوبه 

 »وهشيژدانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پ 

  هيأت عالي جذب  ٠٩/٠٢/١٣٨٧مصوب ششمين جلسه مورخ 

  

آيين نامه تشكيل هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي كشور  ٣ماده  ٤بق بند ط

هـاي هيـأت نگي)، اهداف، وظايف و تركيـب اعضـايشوراي عالي انقلاب فره ١٩/٤/٨٦مورخ  ٦٠٨(مصوب جلسه 

-دانشگاه هاي اجرايي جذبعلوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و هيأتمركزي وزارتين 

  دانشگاه آزاد اسلامي، به شرح ذيل تصويب گرديد.تابع وزارتين مزبور و  ها و مؤسسات آموزش عالي

  وظايف هيأت مركزي جذب -١ماده 

 هايتواناييهاي مربوط به جذب اعضاي هيأت علمي (اعم از و مقررات و آيين نامه اجراييهاي تدوين سياست  -١

  .عمومي) و پيشنهاد آنها جهت تصويب به مراجع ذيربطصلاحيت علمي و 

  بازنگري در مقررات و آيين نامه هاي مربوط و پيشنهاد اصلاح آنها به وزير براي تصويب.   -٢

  امه داخلي هيأت مركزي جذب و ارائه به وزير براي تصويب. تهيه، تنظيم و پيشنهاد آيين ن   -٣

بررسي و تأييد جذب داوطلبان عضويت در هيأت علمي مؤسسات آمـوزش عـالي (اعـم از قـراردادي، پيمـاني،  -٤

  .قطعي) -آزمايشي، رسمي-رسمي

  اي هيأت علمي. عمومي متقاضيان تبديل وضعيت استخدامي اعضصلاحيت هاي علمي و توانايي بررسي و تأييد -٥

و پيشنهاد به هيأت عالي جهت  اجراييهاي عمومي اعضاي هيأتصلاحيت علمي و  هايتواناييبررسي و تأييد    -٦

  يد نهائي. تأي

متقاضي عضويت در هيأت علمي دانشگاهها و مؤسسـات آمـوزش  راتبه هاي بررسي و تأييد صلاحيت عمومي  -٧

  عالي.

 -عمـومي اعضـاء مؤسـس و هيـأت امنـاء مؤسسـات آمـوزش عـالي غيردولتـيبررسي و تأييد اوليه صلاحيت  -٨

  غيرانتفاعي. 

  شوند.معرفي مي بررسي و تأييد صلاحيت عمومي اشخاصي كه به عنوان رئيس مراكز آموزش عالي غيردولتي -٩

آنهـا و  هاي اجرايي جذب و ارزيابي فعاليت هايرسيدگي به كليه شكايات مطروحه و نظارت بر عملكرد هيأت-١٠

  ارائه گزارش آن به مراجع ذيربط. 

  .١ارائه گزارش عملكرد دوره اي به هيأت عالي جذب -١١

                                                 
 هيأت عالي جذب ٢٤/١١/١٣٩١مورخ  ١١١لسه اصلاحيه ج ١



١٣ 

 

  .انجام ساير امور محوله از هيأت عالي جذب -١٢

  اعضاي هيأت مركزي جذب -٢ماده 

مركزي عنوان رئيس هيأت ه حسب مورد بوزراي علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي . ١

  ١جذب

آيين نامه هيأت عـالي جـذب اعضـاي هيـأت علمـي  ٦٠٨مصوبه  ٤(طبق تبصره يك ماده دبير هيأت مركزي . ٢

 شود)دانشگاهها و مراكز آموزش عالي انتخاب مي

   ٢)آموزشيمربوطه (معاون معاون  .٣

رئيس مركز امور هيأت علمـي . رئيس مركز نظارت و ارزيابي آموزش عالي (در وزارت علوم، تحقيقات و فناوري)، ٤

   ٣(در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي)

  يكي از معاونين نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاهها به پيشنهاد رئيس نهاد .٥

آموختـه رشـته هاي علمي و فرهنگي (كه ترجيحاً حداقل يـك نفـر از آنـان، دانشنفر از شخصيتهفت تا  پنج .٦

  . ٤سال ٤با معرفي وزير مربوطه و تأييد هيأت عالي جذب  و حكم رئيس آن به مدت حقوق باشد) 

  
  

دبير هيأت مركزي جذب وزارتين حسب مورد توسط وزير مربوطه بـه شـوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي -١تبصره 

  . ٥گردندسال منصوب مي ٤معرفي و پس از تأييد اين شورا، توسط رئيس هيأت عالي جذب براي مدت 

به پيشنهاد وزير، تأييد هيأت عالي جذب و حكم رئيس آن بـه مـدت چهـار  ٥اعضاي مذكور در رديف -٢ره تبص

  . ٦شوندسال منصوب مي

 –اعلام نظر نهايي درخصوص جـذب اعضـاي هيـأت علمـي در مؤسسـات آمـوزش عـالي غيردولتـي  -٣تبصره 

هاي خاص جـذب غيرانتفاعي و دانشگاه آزاد اسلامي به عهده هيأت هاي مركزي خواهد بود و بدين منظور كميته

غيرانتفاعي و دانشگاه آزاد اسلامي زير نظر هيأت هاي مركزي تشـكيل  –اعضاي هيأت علمي مؤسسات غيردولتي 

  . ٧خواهند شد

                                                 
 شوراي عالي انقلاب فرهنگي ١٥/٠٦/١٣٩٠مورخ  ٦٩٥جلسهاصلاحيه  ١

  هيأت عالي جذب ٢٤/١١/١٣٩١مورخ  ١١١اصلاحيه جلسه  ٢

  هيأت عالي جذب ٢٤/١١/١٣٩١مورخ  ١١١اصلاحيه جلسه  ٣

 عالي جذبهيأت  ٢٨/٠٣/١٣٩٢مورخ  ١١٨و  ٢١/٠٦/١٣٩١مورخ  ٨١اصلاحيه جلسه  ٤

 هيأت عالي جذب ٢٨/٠٣/١٣٩٢مورخ  ١١٨و  ٢١/٠٦/١٣٩١مورخ  ٨١اصلاحيه جلسه  ٥

 هيأت عالي جذب ٢١/٠٦/١٣٩٠مورخ  ٨١اصلاحيه جلسه  ٦

  هيأت عالي جذب ٢٤/١١/١٣٩١مورخ  ١١١اصلاحيه جلسه  ٧



١٤ 

 

  جذب  اجرايياهداف هيأت  -٣ماده 

ضاي هيأت علمي اصلح از بين متقاضيان جذب و همچنين تبديل وضعيت استخدامي و ايجـاد به منظور انتخاب اع

  . ١وحدت رويه در امور استخدام اعضاي هيأت علمي، هيأت اجرايي جذب در هر مؤسسه تشكيل خواهد شد

  جذب  اجراييوظايف هيأت  - ٤ ماده

  آموزشي و پژوهشي هايشناسايي و تعيين نيازهاي جذب اعضاي هيأت علمي در گروه -١

  انجام فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه  -٢

  باشند.هاي فعلي مستثني ميبورسيه تبصره:

-گيري در خصوص نحوه و چگونگي استخدام اعضاي هيأت علمـي اعـم از قـراردادي، پيمـاني، رسـميتصميم -٣

نتقـال اعضـاي هيـأت علمـي در چـارچوب قطعي، هيـأت علمـي طـرح سـربازي، مأموريـت و ا -آزمايشي، رسمي

  ٢ها و مقررات مربوطهنامهآيين

تحصـيلي از  راتبـهاضـيان اعلام نظر درخصوص جذب اعضاي هيأت علمي متقاضي استخدام در مؤسسه و متق -٤

  عمومي صلاحيت علمي و  هايلحاظ توانايي

  علمي نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات مربوط به استخدام اعضاي هيأت -٥

  ارائه گزارشات مستمر ساليانه حسب مورد به هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارتين  -٦

  . ٣باشندهاي فعلي از شركت در فراخوان عمومي مستثني ميراتبه تبصره:

  

  جذب دانشگاههاي تابع وزارتين علوم و بهداشت اجراييتركيب اعضاي هيأت  -٥ماده 

 )هيأترئيس مؤسسه (رئيس   .١

  رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه  .٢

                                                 
 هيأت عالي جذب ٢٤/١١/١٣٩١مورخ  ١١١اصلاحيه جلسه  ١

» اف، وظايف و تركيب هيات هاي مركزي و اجرايي جذب هيات علمي دانشگاهها و موسسات آموزش عالي و پژوهشياهد«مصوبه  ٤ماده  ٣اصلاح بند  ٢

: هيات عالي جذب اعضاي هيات علمي دانشگاهها و مراكز اموزش عالي و پژوهشي در يكصدو شصت و چهارمين ٠٣/٠٩/١٣٩٤مورخ  ١٦٤مصوب جلسه 

اهداف،وظايف و تركيب هيات هاي مركزي و اجرايي جذب هيات علمي دانشگاهها و موسسات آموزش «به مصو ٤ماده  ٣، بند ٠٣/٠٩/١٣٩٤جلسه مورخ 

  به شرح ذيل الحاق ميگردد. ٢و تبصره  ١را به شرح ذيل تصويب نمود و تبصره فعلي بعنوان تبصره » عالي و پژوهشي

و همچنين  پيماني و اعضاي هيأت علمي اعم از قراردادي از خاتمه قرار دادو لغو يا عدم تمديد پس  گيري در خصوص نحوه و چگونگي استخدامتصميم«  

ها و مقررات نامههيأت علمي طرح سربازي در چارچوب آيين قطعي و نيز جذب -رسمي آزمايشي به -و رسمي آزمايشي-رسمي تبديل وضعيت پيماني به

  ».مربوطه

  چارچوب آئين نامه ها و مقررات مربوطه خواهد بود.: ماموريت و انتقال اعضاي هيات علمي در  ٢تبصره 
 اصلاحيه جلسه ... مورخ ... هيأت عالي جذب ٣
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از همان مؤسسه به انتخاب هيـأت عـالي جـذب و حكـم دبيـر هيـأت هاي علمي پنج تا هفت نفر از شخصيت   .٣

  .  ١سال ٤مركزي جذب وزارتين حسب مورد به مدت 

  .عالي پيشنهاد نمايندرا به هيأت  ٣سسه يا هيأت مركزي جذب مي توانند افراد بند ؤرئيس م -١تبصره 

سـال باشـد  ٤هـاي بعـد سال و بـراي دوره ٢زمان عضويت اعضاء هيأت علمي عضو هيأت اجرايي براي دوره اول 

  شود.بعلاوه زمان اجراي اين مصوبه از شهريور سال آينده محاسبه مي

مؤسسـه منصـوب  به انتخاب و حكم رئـيس ٣دبير هيأت كه از ميان اعضاي هيأت علمي موضوع بند  -٢تبصره 

  شود.مي

  گردد.بعد از ابلاغ حداكثر تا يك ماه توسط دبير هيأت مركزي جذب صادر مي ٣بند احكام صدور  -٣تبصره 

رئيس دانشكده و مدير گروه آموزشي مربوطه، حسب نياز جهت ارائه نظرات تخصصي در مورد پرونـده  -٤تبصره 

  شوند. ) ، به جلسات هيأت اجرايي جذب دعوت مي يتحصيلي و طرح سرباز راتبهقاضيان (هيأت علمي، مت

جذب هيأت علمي به صورت استاني و با تركيب  اجراييبراي كليه واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي هيأت  - ٦ماده 

  شود: ذيل تشكيل مي

  رئيس بزرگترين واحد استان (رئيس هيأت) -١

  واحد استانرئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در بزرگترين  -٢

دبير هيأت تأييد هيأت عالي جذب و حكم  دانشگاه آزاد اسلامي،عضو هيأت علمي بنا به پيشنهاد  هفتتا  پنج -٣

  . ٢مركزي جذب وزارتين حسب مورد

فوق با حكم و انتخـاب رئـيس بزرگتـرين واحـد  ٣دبير هيأت از ميان اعضاي هيأت علمي موضوع بند  -١تبصره 

  شود. استان، منصوب مي

هاي پزشـكي بـا معرفـي هيـأت مركـزي ، حسب مورد در رشته٧ماده  ٣يك نفر از اعضاي موضوع بند  -٢تبصره

هاي غيرپزشكي با معرفي هيأت مركـزي جـذب وزارت جذب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و در رشته

  شوند.علوم، تحقيقات و فناوري به هيأت عالي جذب معرفي مي

  

  باشد.هاي مغاير با آن، ملغي و منسوخ ميتصويب و ابلاغ اين مصوبه، كليه مقررات و آيين نامهاز زمان -٧ماده 

  

                                                 
  هيأت عالي جذب ٢١/٠٦/١٣٩٠مورخ  ٨١و  ٠٥/٠٢/١٣٩٢مورخ  ٧٤اصلاحيه جلسات  ١

 هيأت عالي جذب ٢١/٠٦/١٣٩٠مورخ  ٨١و  ٠٥/٠٢/١٣٩٢مورخ  ٧٤اصلاحيه جلسات  ٢
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 هيـأت ٤/٣/٨٨و  ٩/٢/٨٧و  ٢/٢/٨٧مـورخ  ٣٤و  ٦و  ٥ات تبصره در جلسـ ١٠ماده و  ٨اين مصوبه در  -٨ماده 

لازم الاجراء  ز زمان ابلاغ،عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي، به تصويب رسيد و ا

  است.

  

 
  

  

  

  

  

  

  

هاي مركزي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مراكز دستورالعمل نحوه فعاليت هيأت«مصوبه 

  »آموزش عالي و پژوهش

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب ٢٤/١١/١٣٩١مورخ  ١١١مصوب در جلسه 

  

ها و مراكز آموزش عالي و پژوهشي در يكصد و يازدهمين جلسه هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه

هاي مركزي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مراكز ، دستورالعمل نحوه فعاليت هيأت٢٤/١١/١٣٩١مورخ 

  آموزش عالي و پژوهشي را به شرح ذيل تصويب نمود:

  

  هاي مركزي جذب اعضاي هيأت علمي هيأتدستورالعمل نحوه فعاليت 

  ها و مراكز آموزش عالي و پژوهشيدانشگاه

  

  مقدمه

اجتماعي و  –ها و مؤسسات پژوهشي يكي از مهمترين اركان رشد و تعالي جامعه در ابعاد ارزشي، فرهنگي دانشگاه

ر ارزشها و دين مبين شوند. خصوصاً در نظام مقدس جمهوري اسلامي كه مبتني باقتصادي جامعه محسوب مي

هاي ديني و توليد علم و توسعه پايدار ها بعنوان كانون نشر و ارتقاي ارزشباشد، نقش و جايگاه دانشگاهاسلام مي
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انداز بيست ساله و بديل است. اين امر به كرات در اسناد بالادستي مانند سند چشمجامعه جايگاهي ممتاز و بي

ورد تصريح و تأكيد قرار گرفته است. به منظور دستيابي به اهداف نظام علمي نقشه جامع علمي كشور به وضوح م

ها و مراكز پژوهشي است. در ميان تمامي عوامل تحول نقش و جانبه در دانشگاهو فناوري كشور نياز به تحولي همه

، متعهد و جايگاه اعضاي هيأت علمي از همه مهمتر و تأثيرگذارتر است. لذا جذب اعضاي هيأت علمي مؤمن

باشد. به منظور كارآمد كردن فرايند جذب اعضاي هاي آموزشي عالي كشور ميمتخصص يكي از مهمترين اولويت

شوراي عالي انقلاب  ١٩/٤/٨٦مورخ  ٦٠٨هيأت علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي و در راستاي اجراي مصوبه 

علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و در وزارتين  »هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي«فرهنگي، 

  آموزش پزشكي تشكيل شده است.

رح در صهاي مركزي جذب وزارتين مبه منظور تصريح و شفافيت لازم در مورد نحوه چگونگي فعاليت هيأت

هاي مركزي و اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مؤسسات نامه اهداف، وظايف و تركيب هيأتآيين

  گردد.زش عالي و پژوهشي، اين دستورالعمل توسط هيأت عالي اعضاي هيأت علمي تصويب و ابلاغ ميآمو

  

  تركيب اعضاي هيأت مركزي جذب وزارتين -١ماده 

ها و مؤسسات آموزش و اجرايي جذب هيأت علمي دانشگاه اهداف، وظايف و تركيب هيأت هاي مركزي«در مصوبه 

    توضيح داده شد. »عالي و پژوهشي

شوراي عالي انقلاب فرهنگي  ١٩/٤/٨٦مورخ  ٦٠٨مصوبه  ٤ماده  ١دبير هيأت مركزي، بر اساس تبصره  :١تبصره 

  شود.انتخاب مي

به پيشنهاد وزير، تأييد هيأت عالي جذب و حكم رئيس آن به مدت  ٥-٢اعضاي مذكور در رديف  :٢تبصره 

  شوند. چهارسال منصوب مي

 –رخصوص جذب اعضاي هيأت علمي در مؤسسات آموزش عالي غيردولتي اعلام نظر نهايي د :٣تبصره 

هاي خاص جذب هاي مركزي خواهد بود و بدين منظور كميتهغيرانتفاعي و دانشگاه آزاد اسلامي به عهده هيأت

هاي مركزي تشكيل غيرانتفاعي و دانشگاه آزاد اسلامي زيرنظر هيأت –اعضاي هيأت علمي مؤسسات غيردولتي 

  شد. خواهند

  

  وظايف هيأت مركزي جذب -٢ماده 

اهداف، وظايف و تركيب هيأت هاي مركزي و اجرايي جذب هيأت علمي دانشگاه ها و مؤسسات «در مصوبه 

    توضيح داده شد. »آموزش عالي و پژوهشي
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  جلسه هيأت مركزي -٣ماده 

گردد. تشكيل جلسات تشكيل ميجلسات هيأت مركزي هر دو هفته يك بار با دعوت كتبي دبير هيأت مركزي 

  العاده با پيشنهاد دبير و يا دو سوم از اعضاي هيأت مركزي و تأييد دبير هيأت ميسر خواهد بود.فوق

تقويم برگزاري جلسات هيأت توسط دبيرخانه تنظيم و پس از تأييد هيأت مركزي توسط دبيرخانه هيأت  - ١-٣

  گردد.ابلاغ مي

ور دبير هيأت مركزي و حداقل نيمي از ساير اعضاء رسميت داشته و مصوبات جلسات هيأت مركزي با حض -٢-٣

  .١آن با رأي موافق اكثريت حاضر لازم الاجراست

  اعضاي هيأت مركزي موظفند شخصاً در جلسات هيأت مركزي شركت نمايند. - ٣-٣

ر موجه در جلسات در صورتي كه عضوي سه جلسه متوالي با پنج جلسه متناوب در طول يك سال بدون عذ - ٤-٣

هيأت مركزي غايب باشد، عضويت فرد در هيأت لغو و فرد ديگري براي عضويت طبق فرايند عضويتي اعضاي 

هاي اعضاء با اكثريت آراي گردد. تشخيص موجه بودن و يا نبودن غيبتهيأت مركزي به هيأت عالي معرفي مي

  اعضاي هيأت مركزي خواهد بود.

اي شركت كند، فردي از اعضاء بعنوان نايب دبير جلسه بنا به ضرورت نتواند در جلسهاگر دبير هيأت مركزي  - ٥-٣

  را اداره خواهد نمود.

ساعت است و افزايش آن در هر جلسه با موافقت اكثريت اعضاء بلامانع  ٢مدت زمان جلسات هيأت مركزي  - ٦-٣

  است.

صورتجلسه خواهد بود. دستورجلسه به  همراه جلسات هيأت مركزي داراي دستور جلسه مشخص و فرم  -٧-٣

گردد و دعوتنامه يك هفته قبل از برگزاري جلسه توسط دبيرخانه هيأت مركزي براي اعضاي هيأت ارسال مي

  صورتجلسات در پايان همان جلسه و يا در جلسه بعدي به امضاي اعضاي حاضر در جلسه خواهد رسيد.

دي و فوق العاده هيأت با تصويب اكثريت اعضاء حاضر در جلسه حذف يا اضافه شدن دستورجلسات عا - ٨-٣

  بلامانع است.

                                                 
   ١٩/٠٣/١٣٩٤مورخ  ١٥٧مصوب جلسه » صوبات هيات مركزي جذب براي هيات هاي اجرايي جذبلازم الاجرا بودن م«مصوبه  ١

لازم الاجرا بودن  ١٩/٠٣/١٣٩٤هيات عالي جذب اعضاي هيات علمي دانشگاهها و مراكز اموزش عالي و پژوهشي در يكصدو پنجاه و هفتمين جلسه مورخ 

  دب را تصويب نمود :مصوبات هيات هاي مركزي جذب براي هيات هاي اجرايي ج

مصوبات هيات هاي مركزي جذب وزارتين و مركز جذب امور هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي براي هيات هاي اجرايي جذب دانشگاهها لازم «

  »الاجرا مي باشند.
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  شود.در موارد خاص و به تشخيص دبير هيأت مركزي رأي گيري به صورت مخفي و با ورقه انجام مي - ٩-٣

مركزي تنظيم و پس از تأييد دبير و امضاي اعضاي  هيأتصورتجلسات و مصوبات هيأت توسط دبيرخانه  -١٠-٣

  شود.بندي و نگهداري ميأت مركزي در دبيرخانه هيأت مركزي طبقههي

  

  تشكيل كارگروههاي تخصصي و عمومي -٤ماده 

هاي ارسالي از مؤسسات براي تأييد نهايي، تواند به منظور انجام امور كارشناسي محتواي پروندههيأت مركزي مي

هاي بررسي توانايي علمي و صلاحيت عمومي و وهارزيابي عملكرد و رسيدگي به شكايات، نسبت به تشكيل كارگر

رسد اقدام نمايد. در هر حال نتيجه بررسي تجديدنظر بر اساس شيوه نامه اجرايي كه به تصويب هيأت مركزي مي

  بايست به تأييد هيأت مركزي برسد.ها مياين كارگروه

  

  ها در هيأت مركزيفرايند بررسي و تأييد پرونده -٥ماده 

شوراي  ٦٢٣و  ٦٠٨فرايند جذب و تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي طبق مصوبه جلسات نحوه و 

دستورالعمل اجرايي جذب و تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و «عالي انقلاب فرهنگي و 

ب و هيأت عالي جذ ٤/٩/١٣٨٧مصوب بيست و چهارمين جلسه مورخ » مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي

هاي علمي و عمومي متقاضيان و مصوبات بعدي اين هيأت، از طريق انجام فراخوان عمومي و بررسي صلاحيت

هاي مركزي، حسب مورد طي مدت مقرر و بر هاي اجرايي و سپس تأييد نهايي در هيأتصدور رأي اوليه در هيأت

  شود.اساس قوانين و مقررات مربوط انجام مي

اد وحدت رويه در فرايند بررسي صلاحيت عمومي داوطلبان؛ نحوه انجام استعلامات، نحوه به منظور ايج: ١تبصره 

انجام مصاحبه، نحوه انجام تحقيق از داوطلبان، چگونگي تعامل با مراجع ذيربط در انجام جذب نهايي داوطلبان و 

ود كه حداكثر طي سه ماه هاي مركزي، بر اساس دستورالعملي خواهد بهاي اجرايي و هيأتتقسيم كار بين هيأت

هاي مركزي جذب وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و تاز ابلاغ اين دستورالعمل توسط هيأ

  آموزش پزشكي تهيه و به تأييد هيأت عالي خواهد رسيد.

آورند كه انجام  اي فراهمهاي مركزي موظفند تمهيدات لازم براي انجام فرايند جذب را به گونههيأت :٢تبصره 

ها هاي اجرايي مؤسسات در استانهاي متقاضيان اعم از علمي و عمومي در هيأتامور مربوط به بررسي صلاحيت

هاي مركزي ضمن اجتناب از هيأت طرح گردد.هاي مركزي ها صرفاً براي تأييد نهايي در هيأتانجام گيرد و پرونده

هاي ريزي، نظارت و ارزيابي عملكرد هيأتبرنامههماهنگي، در  هاي خود راتصدي امور اجرايي جذب، فعاليت

  اجرايي متمركز نمايند. 
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اي و ارسال و بايست حداكثر طي شش ماه، كليه امور دبيرخانههاي مركزي و اجرايي ميدبيرخانه هيأت :٣تبصره 

خط دبيرخانه هيأت عالي به  مابين را به شيوه بر خط (الكترونيكي) انجام دهد و امكان دسترسي برمراسلات في

  شبكه مذكور را فراهم نمايد.

  ابلاغ و پيگيري مصوبات -٦ماده 

هاي مطروحه در هيأت مركزي، پاسخ به سؤالات افراد هاي مركزي شامل تأييد نهايي پروندهكليه مصوبات هيأت

طرح در هيأت مركزي با حقيقي و حقوقي، استعلامات، تفسير قوانين، مقررات و مصوبات مربوط به جذب پس از 

امضاي دبير هيأت و توسط رئيس دبيرخانه هيأت مركزي حداكثر طي مدت ده روز ابلاغ و رونوشت آن به 

  گردد.دبيرخانه هيأت عالي ارسال مي

در  ادارياي و و انجام امور دبيرخانه جذب انجام مكاتبات با مراجع ذيصلاح توسط دبير هيأت مركزي تبصره:

  گيرد.صورت مي جذب حيطه مقرر توسط رئيس دبيرخانه هيأت مركزي

  

هيأت  ٢٤/١١/١٣٩١اين دستورالعمل در هفت ماده و هفت تبصره در يكصد و يازدهمين جلسه مورخ  -٧ماده 

  عالي جذب اعضاي هيأت علمي تصويب و از زمان ابلاغ لازم الاجراست.



٢١ 

 

  و تبديل وضعيت استخدامي اجرايي جذب هايهيأت  دستورالعمل«مصوبه 
  »ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشياعضاي هيأت علمي دانشگاه

  هيأت عالي جذب ٢٨/٠٥/١٣٨٧مصوب هفدهمين جلسه مورخ 

  

شوراي عالي انقلاب فرهنگي و بيست و چهارمين  ١٠/٢/٨٧و  ١٩/٤/٨٦مورخ  ٦٢٣و  ٦٠٨براساس مصوبه جلسات 

جذب اعضاي هيأت علمي دانشـگاه هـا و مؤسسـات آمـوزش عـالي بدينوسـيله هيأت عالي   ٤/٩/٨٧جلسه مورخ 

ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي به شـرح زيـر ابـلاغ دستورالعمل اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه

  الاجراست.لازم  ١/١٠/٨٧گردد كه از تاريخ  مي

  

  اهداف -١ماده 

بين متقاضيان جذب و همچنين تبديل وضعيت استخدامي و ايجـاد  به منظور انتخاب اعضاي هيأت علمي اصلح از

  وحدت رويه در امور استخدام اعضاي هيأت علمي، هيأت اجرايي جذب در هر مؤسسه تشكيل خواهد شد. 

  

  وظايف هيأت اجرايي جذب -٢ماده 

و مؤسسـات اهداف، وظايف و تركيب هيأت هاي مركزي و اجرايي جـذب هيـأت علمـي دانشـگاه هـا «در مصوبه 

    توضيح داده شد. »آموزش عالي و پژوهشي

  باشند.هاي فعلي از شركت در فراخوان عمومي مستثني ميراتبه: ١تبصره 

  هاي وزارت در مورد متقاضيان راتبه تحصيلي الزامي است.نامهرعايت آيين :٢تبصره 

  

  تركيب هيأت اجرايي جذب -٣ماده 

  رئيس مؤسسه(رئيس هيأت) -١

 نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسهرئيس نهاد  -٢

پنج تا هفت عضو هيأت علمي به انتخاب هيأت عالي جذب و حكم دبيـر هيـأت مركـزي جـذب وزارتـين  -٣

 .  ١حسب مورد

  رئيس مؤسسه يا هيأت مركزي جذب مي توانند افراد موضوع بند فوق را به هيأت عالي پيشنهاد نمايند.: ١تبصره

                                                 
 هيأت عالي جذب ٢١/٠٦/١٣٩٠مورخ  ٨١و  ٠٥/٠٢/١٣٩٢مورخ  ٧٤اصلاحيه جلسات  ١



٢٢ 

 

سال مي باشد.زمان اجرايي شدن اين مصوبه از  ٤سال ودوره هاي بعدي  ٢ره اول زمان عضويت براي دو:٢تبصره 

  شهريور سال آينده مي باشد. 

  دبير هيأت اجرايي جذب كه با حكم رئيس مؤسسه از بين اعضاء انتخاب خواهد شد.:٣تبصره

  

به صورت استاني و بـا  براي كليه واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي -٤ماده 

  شود:تركيب ذيل تشكيل مي

  رئيس بزرگترين واحد استان(رئيس هيأت) -١

 رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در بزرگترين واحد استان -٢

پنج تا هفت عضو هيأت علمي بنا به پيشنهاد دانشگاه آزاد اسلامي، تأييد هيأت عالي جذب و حكـم دبيـر  - ٣

  . ١حسب موردهيأت مركزي جذب وزارتين 

  

  دبيرخانه  -٥ماده 

كليه امور اجرايي هيأت اجرايي جذب از قبيل اعلام فراخوان عمومي جذب، دريافـت تقاضـاي همكـاري، تشـكيل 

پرونده، پاسخگويي به متقاضيان و ... توسط دبيرخانه هيأت اجرايي جذب انجام خواهد شد. رئيس هيـأت اجرايـي 

ت به تشكيل دبيرخانه با امكانات و تجهيزات مناسب و مكانيزه اقدام نموده جذب موظف است در اولين فرصت نسب

  كند، تعيين نمايد.و رئيس دبيرخانه آن را كه زيرنظر دبير هيأت اجرايي جذب فعاليت مي

  

  

  

  هاكارگروه -٦ماده 

ي و عمـومي علمـهاي هيأت اجرايي جذب در موارد مطروحه جهت تسريع در روند بررسي جذب، كارگروه بررسي

  زير نظر خود تشكيل مي دهد.

  كارگروه بررسي توانايي علمي -الف

به منظور بررسي توانائي علمي متقاضيان جذب(استخدام پيماني، تبديل وضعيت استخدامي از پيماني بـه رسـمي 

ه تحصيلي، آزمايشي، از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي و طرح سربازي و...) و همچنين متقاضيان استفاده از راتب

                                                 
 هيأت عالي جذب ٢١/٠٦/١٣٩٠مورخ  ٨١و  ٠٥/٠٢/١٣٩٢مورخ  ٧٤اصلاحيه جلسات  ١



٢٣ 

 

هاي مختلف زيرنظر هيأت اجرايي جذب حسب مـورد تشـكيل خواهنـد كارگروه بررسي توانايي علمي در تخصص

  باشد.شد. تشكيل كارگروه بررسي توانايي علمي الزامي نمي

  تركيب اعضاي هر كارگروه به شرح زير خواهد بود:

  رئيس پژوهشكده ذيربطرئيس دانشكده،  -١

 پژوهشي ذيربطمدير گروه آموزشي،  -٢

حداقل دو نفر از اعضاي هيأت علمي مرتبط با زمينه تخصصي متقاضي با انتخاب هيأت اجرايي جذب كه  -٣

 حسب پرونده براي حضور در جلسه كارگروه دعوت مي شوند.

يك نفر از اعضاي هيأت اجرايي جذب و يا نماينده آن هيأت كه بايستي از اعضـاي هيـأت علمـي رسـمي  -٤

 مؤسسه باشد.

  ها حسب مورد رئيس بخش مربوطه عضو كارگروه خواهد بود.در مؤسسات پژوهشي و پژوهشكده :١ره تبص

تواننـد از مي ٣در صورت نياز با تشخيص هيأت اجرايي جذب برخي از اعضاي هيأت علمي موضوع بنـد :٢تبصره 

  خارج مؤسسه انتخاب گردند.

تأييد هيأت اجرايي جذب و حكم رئيس هيأت مؤسسه  اعضاي كارگروه بررسي صلاحيت علمي با نظر و: ٣تبصره 

هـاي هاي لازم در قالـب فرمگردند، نتيجه بررسي توانايي علمي متقاضـيان پـس از بررسـيحسب مورد تعيين مي

مربوطه تكميل شده و توسط نماينده هيأت اجرايي جذب جهت اتخاذ تصميم به صورت محرمانه به هيأت اجرايي 

  . ١شودجذب ارائه مي

ها بررسي توانايي علمي در مؤسسات پژوهشـي و مؤسسـات آمـوزش عـالي و پژوهشـي تركيب كارگروه: ٤تبصره 

  غيرانتفاعي حسب مورد با صلاحديد رئيس مؤسسه تعيين خواهد شد. –غيردولتي 

  

  كارگروه بررسي صلاحيت عمومي -ب

پيماني، تبديل وضـعيت اسـتخدامي از التدريس، استخدام به منظور بررسي صلاحيت عمومي متقاضيان جذب(حق

پيماني به رسمي آزمايشي، از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي، طرح سربازي و...) و متقاضـيان اسـتفاده از راتبـه 

  . ٢تحصيلي، كارگروه بررسي صلاحيت عمومي با تركيب ذيل زيرنظر هيأت اجرايي جذب تشكيل خواهد شد

  نماينده رئيس مؤسسه -١

                                                 
  هيأت عالي جذب ١٠/٠٥/١٣٩١مورخ  ١٠١اصلاحيه جلسه  ١
هيات عالي جذب اعضاي هيات  ٢٢/٠٢/١٣٩٤مورخ  ١٥٥مصوب جلسه  »عدم وجود كاگروه بررسي صلاحيت عمومي در برخي دانشگاهها«مصوبه  ٢

دانشگاههاي فاقد كارگروه بررسي صلاحيت عمومي مي باشند تا تشكيل تشكيل كارگروه بررسي « علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي و پژوهشي:

 »صلاحيت عمومي، هيات هاي اجرايي جذب مي توانند وظايف انها را انجام دهند.



٢٤ 

 

 ١د نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسهنماينده مسئول نها -٢

پنج نفر از اعضاي هيأت علمي رسمي به پيشنهاد هيأت اجرايي جذب و تأييد هيأت عالي جذب، با سه تا  -٣

  .٢شوندسال منصوب مي ٤دبير هيأت مركزي جذب براي مدت  حكم

هيـأت در جلسـات  مسئول كارگروه بررسي صلاحيت عمومي بدون حـق رأي بنـا بـه تشـخيص رئـيس: ١تبصره 

  تواند شركت كند.مي

بررسي توانائي علمي و صلاحيت عمومي متقاضـيان عضـويت در هيـأت علمـي گـروه معـارف اسـلامي : ٢تبصره 

  گيرد.ها توسط معاونت امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها انجام ميدانشگاه

  

  

  : فرآيند جذب اعضاي هيأت علمي٧ماده 

نظور از جذب اعضاي هيأت علمي در اين دستورالعمل هرگونه استخدام عضو هيأت علمي به صـورت قـراردادي، م

پيماني، طرح سربازي، مأموريت، انتقال و راتبه تحصيلي است. فرآيند جذب اعضـاي هيـأت علمـي بـه شـرح زيـر 

  باشد:مي

هـا و شـرايط ه تحصـيلي كـه براسـاس فرمپس از اعلام فراخوان عمومي جذب اعضاي هيأت علمـي و راتبـ : ١-٧

مربوطه اعلام شده انجام خواهد شد، دبيرخانه نسبت بـه دريافـت انجـام فراخـوان و درخواسـت متقاضـيان اقـدام 

  روز).٥نمايد.(حداكثرمي

هـاي شـهريور و بهمـن از طريـق در ماه فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي دوبار در سـال و تبصره:

  گيرد.مؤسسه و روزنامه هاي كثيرالانتشار به شكل استاني يا متمركز صورت ميمنزلگاه 

دبيرخانه كليه درخواستهاي واصله را به هيأت اجرايي جذب ارسال نموده و با نظـر هيـأت اجرايـي جـذب  : ٢-٧

انـد، براي افراد واجد شرايط پرونده تشكيل داده و نسبت به ارسال پاسخ براي افرادي كه شرايط اوليه را دارا نبوده

  روز).٥اقدام خواهد نمود.(حداكثر

                                                 
معظم رهبري در كارگروه بررسي صلاحيت اخذ تائيديه  هيات عالي جذب براي انتصاب نماينده رئيس موسسه و نماينده مسئول نهاد نمايندگي مقام «مصوبه  ١

  هيات عالي جذب اعضاي هيات علمي دانشگاهها و مراكز اموزش عالي و پژوهشي :١٢/٠٩/١٣٩٢مورخ  ١٢٩مصوب جلسه » عمومي

در هفدهمين  دستور العمل اجرايي جذب و تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيات علمي مصوب ٦بخش ب ماده  ٢و  ١براي عضويت افراد موضوع يندهاي 

هيات عالي جذب، اخذ تائيديه عيات عالي همانند اعضاي حقيقي كارگروه بررسي صلاحيت عمومي الزامي است بنابراين بندهاي  ٢٨/٠٥/١٣٨٧جلسه مورخ 

معظمو رهبري در موسسه با نماينده رئيس نهاد نمايندگي مقام  -٢نماينده رئيس موسسه با تائيد هيات عالي جذب  -١مذكور به شرح ذيل اصلاح مي شوند : 

 تائيد هيات عالي جذب  

 هيأت عالي جذب ١٠/٠٥/١٣٩١مورخ  ١٠١اصلاحيه جلسه  ٢



٢٥ 

 

ل پرونده براي متقاضيان واجد شرايط همزمان پرونده آنان را بنا به تشـخيص هيـأت دبيرخانه بعد از تكمي:  ٣-٧

علمي و صلاحيت عمومي مؤسسه و در مورد دروس معارف اسلامي به  هاي بررسي توانايياجرايي جذب به كارگروه

  روز)٧نمايد.(حداكثرمعاونت امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري ارسال مي

كارگروه بررسي توانايي علمي و صلاحيت عمومي با تشكيل جلسه و دعوت از افراد تعيين شده نسـبت بـه  : ٤-٧

بررسي پرونده متقاضيان اقدام نموده و نتيجه بررسي صلاحيت را با توجه به امتيازات مكتسبه از فرم مربوطـه، بـه 

  روز). ٤٥نمايند(حداكثراجرايي جذب ارسال مي هيأت

ها را براي اتخاذ تصميم به پس از دريافت نتيجه بررسي توانايي علمي و صلاحيت عمومي، پرونده دبيرخانه : ٥-٧

  روز).٥هيأت اجرايي جذب ارسال خواهد كرد(حداكثر

ــد  : ٦-٧ ــلام خواه ــود را اع ــميم خ ــه تص ــيان نتيج ــده متقاض ــي پرون ــس از بررس ــذب پ ــي ج ــأت اجراي هي

  روز).١٥نمود(حداكثر

پرونده متقاضياني كه مورد تأييد اوليه هيأت اجرايي جذب قرار گرفته است مطـابق فـرم دبيرخانه خلاصه  : ٧-٧

  روز).٧نمايد(حداكثرمربوطه از طريق پست الكترونيك به دبيرخانه هيأت مركزي جذب ارسال مي

روز به مؤسسه اعلام خواهد كرد و مؤسسه موظف  ٤٥هيأت مركزي جذب نيز تصميم نهايي را حداكثر در  : ٨-٧

  روز نتيجه را به اطلاع متقاضي برساند. ١٠است حداكثر طي 

آزمايشي اعضاي هيأت علمي پس از تأييد هيأت مركزي جـذب و ارسـال  -صدور ابلاغ استخدام رسمي :١تبصره 

  طرف مؤسسه توسط معاونت آموزشي وزارت اقدام خواهد شد. مدارك مورد نياز از

هاي علمي و صلاحيت عمومي با توجه به محدوديت استخدام مربي، قبل از هرگونه اقدام (بررسي توانايي:٢تبصره 

  متقاضيان)، رعايت بخشنامه مربوطه و كسب مجوز از معاونت آموزشي وزارت متبوع الزامي است.

است هاي استخدام در دانشگاه آزاد اسلامي، ابتدا توسط هيأت هاي اجرايـي جـذب اسـتان كليه درخو :٣تبصره 

بررسي و به سازمان مركزي آن دانشگاه و از طريق آن سازمان با امضاء رئيس يا معـاون آموزشـي آن دانشـگاه بـه 

جاد يك دبيرخانـه هيأت مركزي جذب وزارت ارسال خواهد شد. دانشگاه آزاد اسلامي نيز موظف است نسبت به اي

هاي مركزي جذب را انجام اين دستورالعمل اقدام نمايد و امور محوله توسط هيأت ٦متمركز و مكانيزه مطابق ماده 

  دهد.

در رابطه با استخدام و تبديل وضعيت اعضاي گروه معـارف اسـلامي دبيرخانـه هيـأت اجرايـي مؤسسـه :٤تبصره 

ا از دفتر امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظـم رهبـري اسـتعلام موظف است توانايي علمي و صلاحيت عمومي ر

  نموده و به هيأت اجرايي جذب مؤسسه ارسال نمايند.
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  : تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي ٨ماده 

آزمايشـي بـه  -آزمايشـي و از رسـمي -نحوه تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيماني بـه رسـمي

  باشد:ي به شرح زير ميقطع -رسمي

  

شوراي عالي انقلاب فرهنگي، تبديل وضعيت استخدامي اعضاي  ١٩/٤/٨٦مورخ  ٦٠٨مصوبه  ٥ماده  ٤براساس بند

  باشد.آزمايشي مشروط به احراز شرايط براي ارتقاء به مرتبه بالاتر مي -هيأت علمي از پيماني به رسمي

شـوراي  ١٤/١٠/١٣٨٩مـورخ  ٦٧٩اعضاي هيأت علمي مصـوب جلسـه با توجه به مفاد آيين نامه ارتقاء :١تبصره 

آزمايشي به شرح  -عالي انقلاب فرهنگي امتياز تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي 

  گردد:ذيل اصلاح مي

بايسـت آزمايشي اعضاي هيأت علمـي مي –كليه متقاضيان تبديل وضعيت استخدامي از پيماني به رسمي  –الف 

نشياري ادرصد امتيازات ارتقاء از مرتبه استادياري به د ١٠٠تا  ٧٠علاوه بر كسب صلاحيت عمومي حد نصاب لازم 

درصد به پيشنهاد هيأت مميزه و تصويب هيأت امناء مؤسسه مربوطه  ١٠٠تا  ٧٠را كسب نمايند. ميزان حد نصاب 

  گردد.تعيين مي

آيين نامـه ارتقـاء بـر اسـاس ضـريب  ٤تا  ١هيأت علمي آموزشي از مواد حداقل امتيازات لازم براي اعضاي  –ب 

از  ٦درصد حد نصاب لازم در حداقل امتيازات از بندهاي مواد آيين نامه ارتقاء به استثناي حـداقل امتيـازات بنـد 

  خواهد بود. ٢از ماده  ٢و  ١، بندهاي ١ماده 

آيين نامـه ارتقـاء بـر اسـاس ضـريب  ٤تا  ١شي از مواد حداقل امتيازات لازم براي اعضاي هيأت علمي پژوه –پ 

از  ٥درصد حد نصاب لازم در حداقل امتيازات از بندهاي مواد آيين نامه ارتقاء به استثناي حـداقل امتيـازات بنـد 

  . ١خواهد بود ٢از ماده  ١، بند ١ماده 

  :٩ماده 

ب فرهنگي، تبديل وضعيت استخدامي اعضاي شوراي عالي انقلا ١٩/٤/٨٦مورخ  ٦٠٨مصوبه  ٥ماده  ٥براساس بند 

  باشد. قطعي مشروط به احراز مرتبه دانشياري مي -آزمايشي به رسمي -هيأت علمي از رسمي

  :١٠ماده 

آزمايشـي بـه  -آزمايشـي و از رسـمي -براي تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيمـاني بـه رسـمي

  عمومي الزامي است.قطعي اخذ مجدد تأييديه صلاحيت  -رسمي

  :١١ماده 

                                                 
 هيأت عالي جذب ٢٤/١١/١٣٩٠مورخ  ٩١اصلاحيه جلسه  ١
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 -تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي دانشگاه هاي تربيت مدرس و تربيت معلـم از پيمـاني بـه رسـمي

اعضاي هيأت علمي گروه  ياستخدام تبديل وضعيت قطعي  و همچنين -آزمايشي به رسمي -آزمايشي و از رسمي

  باشد.معارف اسلامي تابع مقررات خاص خود مي

  :١٢ماده 

  ها كه مغاير اين دستورالعمل نباشند كماكان به قوت خود باقي است.ها و بخشنامهنامهكليه ضوابط و مقررات، آيين

  :١٣ماده 

هيأت عالي جذب اعضاي  ٤١و  ٢٤، ٣٩، ١٨، ١٧تبصره در جلسات  ١٧ماده و  ١٣اين دستورالعمل اجرايي مشتمل به 

  موزش عالي  و پژوهشي به تصويب رسيد.ها و مؤسسات آهيأت علمي دانشگاه

    



٢٨ 

 

  هاي اجرايي جذب اعضاي هيأت علميدستورالعمل نحوه فعاليت هيأت«مصوبه 

  »ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشيدانشگاه 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب ٢٤/١١/١٣٩١مصوب جلسه مورخ  

  

ها و مراكز آموزش عالي و پژوهشي در يكصـد و پـانزدهمين جلسـه عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاههيأت 

ها و مؤسسات هاي اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه، دستورالعمل نحوه فعاليت هيأت٠٣/٠٢/١٣٩٢مورخ 

  آموزش عالي و پژوهشي را به شرح ذيل تصويب نمود:

  

 

  هيأت هاي اجرايي جذب اعضاي هيأت علميدستورالعمل نحوه فعاليت 

  ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشيدانشگاه 

  

  مقدمه

هـاي اجرايـي جـذب مؤسسـات به منظور بهره مندي از تجربيات و ايجاد وحدت رويه و ساماندهي فعاليـت هيأت

عـالي جـذب شـوراي ناميده مي شود، اين آئين نامه در هيـأت » مؤسسه«آموزش عالي و پژوهشي كه از اين پس 

  عالي انقلاب فرهنگي تدوين و از زمان ابلاغ اجرا مي گردد.

رئيس  تشخيصبه  العاده در موارد ضروري و بناجلسات فوقحداقل ماهي يك بار و  هيأتلسات عادي جـ ١ماده 

  .شودتشكيل مي آنرئيس  تصميمو به دبير هيأت  يا پيشنهاد حداقل سه نفر از اعضا هيأت اجرايي

ساعت است و افزايش آن در هر جلسه با موافقت اكثريت اعضاي حاضر بلامانع  ٢تبصره: مدت زمان جلسات هيأت 

  است.

حداقل يك هفته قبل از تاريخ در مورد جلسات عادي  ت وأبوسيله دبير هيه تشكيل جلس براي دعوت -٢ماده 

وقت  مكان رعايت مهلت مذكور نباشد در اسرعفوق العاده كه ارد جلسات مودر. آيدهر جلسه به عمل مي برگزاري

جلسه ذكر ر امه دستونتدعو در ساعت باشد. ٢٤فاصله اين مدت نبايد كمتر از  به نحوي كهاقدام خواهد شد 

  شد. براي هر يك از اعضا ارسال خواهدمورد نياز مدارك  اسناد وسوابق،  ها،پيشنهاد وشود مي



٢٩ 

 

نامه يك جلسه به همراه دعوتجلسه باشد. دستور جلسه مشخص و صورتدستورتبصره: جلسات هيأت بايد داراي 

جلسه در پايان همان جلسه يا جلسه  گردد. صورتهفته قبل از برگزاري جلسه توسط دبير براي اعضا ارسال مي

  بعدي به امضاي حاضرين خواهد رسيد.

ي أبا رآن  تصميماتو  مصوباتيابد و مي رسميتتن از اعضا  ٤رئيس هيأت و با حضور  تأجلسات هيـ ٣ماده 

  .معتبر خواهد بودي هيأت نصف كل اعضابيش از 

و ن يانوبا ق مغايرتمبني بر عدم  هيأت ييد رئيسأت از پست موظف است دستور جلسات را أدبير هي :١تبصره 

  هاي جذب ارسال نمايد.مقررات و دستورالعمل

ير مسائل مطروحه در جلسات محرمانه بود و افشاي مسائل مطرح در :  مذاكرات، تصميمات، مصوبات و سا٢تبصره 

  ١آن براي غير اعضاي هيأت مجاز نيست.

  گيري به صورت مخفي انجام مي شود.: براي اخذ تصميم يا تصويب مصوبه در جلسه هيأت رأي٣تبصره 

- نمي     ئي كه اعضا عضويت اعضا در هيأت جذب قائم به شخص است و قابل تفويض به ديگري نيست.-٤ماده 

  دهند.اطلاع  تأبه دبيرخانه هي قبلاًرا  مراتبتوانند در جلسه شركت كنند بايد 

با  موجه بدون عذريا پنج جلسه متناوب در طول سال عدم حضور هر يك از اعضاء در سه جلسه متوالي  - ٥ماده 

در مورد جايگزين مطابق روال شود و ي مي، به منزله استعفاء تلقپيشنهاد رئيس هيأت اجرايي و تأييد هيأت عالي

  خواهد شد.اقدام 

بود كه در سامانه الكترونيكي يا  ت خواهدأصورتجلسات كه شامل خلاصه مذاكرات و متن مصوبات هيـ  ٦ماده

  دفتر مخصوص با امضاي دبير ثبت، طبقه بندي و نگهداري مي شود.

  ارسال مي گردد.مركزي وزارت ذيربط ت أهيمصوبات به دبيرخانه يك نسخه از تصميمات و  - ٧ه ماد

هيأت عالي  ٠٣/٠٢/١٣٩٢تبصره در يكصدو پانزدهمين جلسه مورخ  ٥و ماده  ٨در  دستورالعملاين  -٨ه ماد

  .جذب تصويب و از زمان ابلاغ لازم الاجراست

 

  »هاي اجرايي جذب نامه كميته انتخاب اعضاي هيأتآيين«مصوبه 

                                                 
هيات هاي اجرايي جذب دستور العمل نحوه فعاليت « ٥و ماده ٣ماده  ٢با عنايت به تبصره « هيات عالي جذب :  ١٤/٠٢/١٣٩٥مورخ  ١٧٢مصوبه جلسه  ١

مبني بر محرمانه بودن مذاكرات اين  ١٩/١٢/١٣٩٣مورخ  ١٥٣همچنين مصوب جلسه » اعضاي هيات علمي دانشگاهها و موسسات اموزش عالي و پژوهشي

  »جلسات، حضور افراد فاقد حكم و غير عضو در اين جلسات مغاير قانون اساسي است.
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  هيأت عالي جذب ٢/٣/١٣٩٠مورخ ٧٦مصوبه جلسه 

  

، ٢/٣/١٣٩٠ها و مراكز آموزش عالي در جلسه هفتاد و ششم مورخ هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه

  هاي اجرايي جذب به شرح ذيل تصويب نمود:نامه كميته انتخاب اعضاي هيأتدرخصوص آيين

  

  هاي اجرايي جذب نامه كميته انتخاب اعضاي هيأتآيين

هيأت عالي جذب مبني بر تشكيل كميته انتخاب  ٥/٢/١٣٩٠مصوبه هفتاد و چهارمين جلسه مورخ  بر اساس

 ،وسيله منظور پيشنهاد به هيأت عالي جذب جهت تصويب نهايي بدين هاي اجرايي جذب به اعضاي هيأت

  جراست.كه از تاريخ تصويب در هيأت عالي جذب لازم الا .گرددنامه كميته به شرح زير تدوين ميآيين

اهداف-١ماده   
هاي اجرايي به منظور انتخاب افراد اصلح از بين معرفي شدگان توسط مبادي ذيصلاح براي عضويت در هيأت

نامه خواهد آيين ٦ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي بر اساس شرايط و معيارهايي كه در ماده جذب دانشگاه

براي ارائه نظرات كارشناسي به هيأت عالي براي انتخاب اعضاي گردد. اين كميته صرفاً بود، كميته تشكيل مي

هاي اجرايي بر عهده هيأت عالي گردد و در هر صورت انتخاب نهايي اعضاي هيأتتشكيل مي هاي اجراييهيأت

  خواهد بود.

  وظايف كميته انتخاب -٢ماده 

 دهنده از مراجع پيشنهادهاي اجرايي انتخاب افراد معرفي شده ها و شيوهتدوين معيارها و شاخص -١

 هاي اجرايي جذب معرفي شده به منظور پيشنهاد به هيأت عاليو انتخاب اعضاي هيأت بررسي -٢

 هاي اجرايي از طرف هيأت عاليانجام امور ارجاعي مربوط به انتخاب اعضاي هيأت -٣

  

 

  تركيب اعضاي كميته -٣ماده 

 دبير هيأت عالي به عنوان رئيس كميته -١

 هامايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاهنماينده نهاد ن -٢

 نماينده هيأت عالي گزينش -٣

 رئيس مركز جذب اعضاي هيأت علمي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري -٤

 رئيس دبيرخانه هيأت مركزي جذب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي -٥

 غيرانتفاعي –هاي غيردولتي نماينده دانشگاه - ٦
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 سرپرست دبيرخانه هيأت عالي -٧

  نحوه تشكيل جلسات و تصويب مصوبات -٤ ماده

جلسه كميته توسط دبيرخانه هيأت عالي تنظيم و با دعوت رئيس كميته و با حضور حداقل نصف بعلاوه يك اعضا 

  تشكيل خواهد شد و كليه مصوبات با حداقل نصف بعلاوه يك رأي معتبر خواهد بود.

 ه خواهد بود.در صورت تساوي آرا رأي رئيس كميته تعيين كنند تبصره:

  هاي اجرايي به كميتهاعضاي هيأت مراجع پيشنهاد دهنده -٥ماده 

 هاي مركزياعضاي هيأت عالي و هيأت -١

 ١رؤساي مؤسسات -٢

 رؤساي دفاتر -٣

 و حقوقي) ٢هاي مركزي (اعم از اشخاص حقيقيمعتمدين هيأت عالي و هيأت -٤

  

 

  ملاك هاي انتخاب -٦ماده 

آنان به هيأت عالي جهت تعيين صلاحيت نهايي بر اساس ضوابط و معيارهاي نحوه انتخاب اوليه افراد و پيشنهاد 

  ذيل خواهد بود:

 التزام عملي به دين مبين اسلام و آشنا به احكام اسلامي -١

 تعهد به قانون اساسي، اصل ولايت فقيه و التزام به فرامين مقام معظم رهبري -٢

 عيدارا بودن حسن شهرت و دارا بودن سوابق فرهنگي و اجتما -٣

 دارا بودن وضعيت استخدام ترجيحاً به صورت رسمي -٤

 داشتن استقلال رأي و روحيه همكاري و تعامل -٥

 اعتقاد به اهميت و حساسيت جذب هيأت علمي در مؤسسه و وقت گذاري لازم - ٦

                                                 
آئين نامه كميته انتخاب اعضاي هيات هاي اجرايي جذب  ٥ماده  ٢توضيح بند « عالي جذب با عنوان  هيات ٣١/٠١/١٣٩٥مورخ  ١٧١مصوب جلسه  ١

  »٠٢/٠٣/١٣٩٠مورخ  ٧٦مصوب جلسه

آئين نامه  ٥ماده  ٢اسامي پيشنهادي هيات هاي اجرايي جذب و كارگروه بررسي صلاحيت عمومي دانشگاهها و مراكز اموزش عالي و پژوهشي با توجه به بند 

ماه قبل از پايان دوره احكام  ٦از طريق هيات هاي مركزي جذب، حداقل  ٠٢/٠٣/١٣٩٠مورخ   ٧٦يته انتخاب اعضاي هيات اجرايي جذب مصوب جلسه كم

  »  به قوت خود باقي است. ٥اعضاء هيات ها و كارگروه ها به هيات عالي ارسال گردد. تبصره : ساير موارد بند هاي ماده 
  »تركيب اعضاي هيات اجرايي دانشگاهها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي«هيات عاي جذب با عنوان  ٢٨/٠٢/١٣٩٥خ مور ١٧٣مصوب جلسه  ٢

يب هيات هاي با توجه به حضور سه از نفر از اعضاي هيات رئيسه (رئيس دانشگاه، رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري دانشگاه، معاون اموزشي) در ترك

  »حترم دانشگاهها ترتيبي اتخاذ فرمايند تا از ساير اعضاي هيات رئيسه بعنوان اعضاي حقيقي استفاده نگردد.اجرايي جذب، روساي م
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  گيرند.در انتخاب افراد پيشنهاد شده ايثارگران واجد شرايط بالا در اولويت قرار مي :١تبصره 

  بالاتري باشند. ١ايط برابر اولويت با افرادي است كه داراي مرتبه علميدر شر :٢تبصره 

هاي آموزشي مختلف (علوم انساني علوم پايه ها در گروهدر تركيب هيأت اجرايي مؤسسه از تخصص :٣تبصره 

  فني و مهندسي و غيره) استفاده شود.

اي انتخاب شوند كه تا پايان دوره فعاليت در مؤسسه خدمت الامكان افرادي معرفي شده به گونهحتي :٤تبصره 

  نمايند. (از معرفي افراد در شرف انتقال، مأموريت، فرصت مطالعاتي و غيره خودداري شود)

اطلاعات افراد هاي اجرايي، كليه سوابق و در طي مراحل بررسي و انتخاب اعضاي پيشنهادي هيأت -٧ماده 

  باشد.مذكور محرمانه تلقي گرديده و افشاي اطلاعات به هيچ وجه مجاز نمي

 ٢/٣/١٣٩٠تبصره در هفتاد و ششمين جلسه هيأت عالي مورخ  پنجماده و  ٨نامه مشتمل بر اين آيين -٨ماده 

  مورد تصويب قرار گرفت.

   

                                                 
اعضاي هيات اجرايي «هيات عالي جذب :  ٢٨/٠٢/١٣٩٥مورخ  ١٧٣مصوبه احكام مربي هاي عضو هيات اجرايي و كاگروه بررسي صلاحيت عمومي جلسه  ١

ه مرتبه علمي انها مربي است تمديد حكم انها بلامانع است؛ اما براي معرفي افراد جديد جهت عضويت مرتبه علمي و كارگروه بررسي صلاحيت عمومي ك

 « استاديار به بالا باشد.
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 واگذاري امور جذب مؤسسات غيرانتفاعي«مصوبه 

  »اجرايي جذب دانشگاههاي مادر استان مربوطه هايبه هيأت 
  هيأت عالي جذب ١٩/٠٧/١٣٨٩مورخ  ٦٢مصوب در جلسه 

  

هــا و مراكــز آمــوزش عــالي در جلســه شصــت و دوم مــورخ هيــأت عــالي جــذب اعضــاي هيــأت علمــي دانشــگاه

هاي مـادر دانشگاههاي اجرايي جذب ، درخصوص واگذاري امور جذب مؤسسات غيرانتفاعي به هيأت١٩/٠٧/١٣٨٩

  استان مربوطه به شرح ذيل تصويب نمود:

هيأت مركزي جذب وزارت علوم، تحقيقات و فناوري شيوه نامه تفويض امور جذب مؤسسات غيرانتفـاعي آمـوزش 

هاي مربوط را بـا همـاهنگي بـا رؤسـاي هاي اجرايي دانشگاههاي مادر استانعالي از هيأت مركزي جذب به هيأت

  كور تهيه نموده، و جهت طرح در هيأت عالي جذب ارائه نمايد.دانشگاههاي مذ
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  دستور العمل نحوه تكميل فرم صلاحيت عمومي

  
  تكميل سربرگ فرم:

  مواردي كه در تكميل سربرگ فرم بايد مد نظر قرار گيرد به شرح زير مي باشد:   

 مربي، استاديار، دانشيار و استادرتبه علمي است كه فرد در آن به كارگيري مي شود. مانند: رتبه علمي:   -

 رشته تحصيلي فرد در آخرين مقطع تحصيلي دانشگاهي يا حوزويرشته تحصيلي:   -

رشته تحصيلي فرد در مقاطع كارشناسي تا آخرين مقطـع تحصـيلي دانشـگاهي يـا حـوزوي تسلسل رشته:  -

 تغيير نكند.

ونـده درج مـي گـردد: ماننـد راتبـه، : يكي از موارد مشخص شده به تناسب شرايط طـرح پرموضوع پرونده  -

 استخدام، انتقال، حق التدريس، حق التحقيق و . . . درج خواهد شد.

منظور از تاريخ معرفي فرد در هريك از مقاطع بررسي پرونده داوطلب مي باشد و اين تـاريخ تاريخ معرفي :   -

طرح موضـوع دركـارگروه  يـا  مشخص كننده مدت زمان بررسي از تاريخ معرفي فرد (در آن مقطع بررسي) تا

  هيأت اجرايي جذب مي باشد.

  ملاك هاي شرايط عمومي: -١

بند مي باشد كه توسط هر يك از اعضاي كارگروه بررسي صلاحيت عمومي تكميل و امتيـاز  ١٦اين قسمت شامل 

  آن توسط هريك از اعضاء در ستون مربوطه درج خواهد شد.

هركدام از اعضاء جمـع امتيـاز مكتسـبه در سـتون لاحيت عمومي: جمع امتياز اعضاء كارگروه بررسي ص -١

  مربوطه را  درج مي نمايند.

انشاء رأي اعضاء كارگروه بررسي صلاحيت عمومي (در صورت احراز يا عدم احراز شرايط عمومي ) :  -٢

   در قسمت آراي اعضاء كارگروه  به تفكيك انشاء و با درج تاريخ، امضاء مي گردد.

مسئول كارگروه كه مسئوليت جمـع بنـدي  دي آراء اعضاي كارگروه بررسي صلاحيت عمومي : جمع بن - ٣

  آراء را به عهده دارد آراي صادره توسط كارگروه را جمع بندي نموده و امضاء مي نمايد.

  ها بود در قسمت نمره دهي براي بند مربوطه امتيازي منظور نخواهد شد.اگر داوطلبي فاقد يكي از ملاك -٤

پس از تعيين امتياز از سوي اعضاء كارگروه در جمع بندي نهايي رأي اكثريت لحاظ خواهد شد و در صورتيكه  -٥

  امتيازات اعضا با يكديگر متفاوت بود (اكثريت آراء وجود نداشت)  ميانگين جمع نمرات ملاك عمل خواهد بود. 
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  * شرح و تعريف ملاكهاي شرايط عمومي(بندهاي شانزده گانه) :

  اعتقاد و التزام به اصل  ولايت فقيه  -اعتقاد  به نظام جمهوري اسلامي، قانون اساسي -٢و١بند

  

  مدافع:

   كسي كه مدافع نظام جمهوري اسلامي، قانون اساسي و ولايت مطلقه فقيه بـوده و قـولاً و عمـلاً نيـز، مـدافع 

اجتماعي پذيرفته و اطاعـت كامـل نيـز دارد. باشد و رهبري ولي فقيه را در كليه شئونات ديني، سياسي و مي

(فرد التزام خود را با حضور در صحنه هاي سياسي و اجتماعي نظام ماننـد : شـركت در راهپيمـايي هـا، نمـاز 

  جمعه، انتخابات و همكاري با نهادهاي انقلابي به اثبات رسانده است.)

  معتقد و ملتزم:

اسلامي، قانون اساسي و ولايت مطلقه فقيه دارد و التزام خود  كسي كه اعتقاد و التزام نسبت به نظام جمهوري

  را با حضور در صحنه هاي سياسي نظام به اثبات رسانده است.

(در صورتي كه فرد موضع گيري مثبت نسبت به نظام جمهوري اسلامي، قانون اساسي و ولايت مطلقـه فقيـه 

ر تحقيق و مصاحبه التزام وي احراز شـود جـزء دارد وليكن كمتر در صحنه هاي سياسي حضور مي يابد اگر د

  )معتقد و ملتزم محسوب مي شود.

  معتقد :

كسي كه اعتقاد به نظام جمهوري اسلامي، قانون اساسي و ولايت مطلقه فقيه دارد كه گاهي همراه بـا موضـع 

  مي باشد . ١گيري انتقادي

در صـورت تبعيـت از ٣مصرح در قانون اساسـي و نيـز سـاير مـذاهب اسـلامي ٢در مورد اقليتهاي ديني تذكر :

مي         رهبري، پذيرش نظام جمهوري اسلامي و قانون اساسي و عمل به احكام دين و مذهب خود بلامانع 

  باشند و در هر حال نبايد متجاهر به نقض احكام اسلامي باشند.

  ات:التزام به انجام واجبات و ترك محرم - ٣بند 

و اجتناب از محرمات دارد و ملاك (نماز و روزه و ...)  كسي كه التزام به احكام اسلام از جهت عمل به واجبات

  تشخيص در التزام به آن حسن ظاهر، اظهارات داوطلب و منابع و رعايت شعائر مذهبي مي باشد.

  عامل به فرايض: –

  مثل نماز و روزه و ...مي باشد. كسي كه ملتزم به احكام اسلام از جهت عمل به واجبات

                                                 
 اط شخصي از سر دلسوزي در مكان يا زماني كه مستمعين برداشتهاي نادرست از آن نمايند.بنيعني بيان نظر و است -١

  قانون اساسي ( زرتشتي، كليمي و مسيحي) مي باشد. ١٣ي اقليت هاي مصرح دراصل مراد از اقليتهاي دين  -٢٧
  قانون اساسي ( حنفي، شافعي، حنبلي، مالكي و زيدي) مي باشد. ١٢مراد از پيروان مذاهب اسلامي، مذاهب مصرح دراصل   -٢٨
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  ملاك تشخيص در التزام حسن ظاهر، رعايت شعائر مذهبي و اظهارات داوطلب و منابع مي باشد.

  هاي ديني بايد عامل به احكام خود باشند .مذاهب اسلامي و اقليت تذكر : پيروان

  كاهل در فرايض :-

ايمان، گاهي در عمل به واجبات (نماز يا روزه...) سهل  كسي كه التزام به احكام اسلام دارد ولي به دليل ضعف

  انگاري دارد.

  غير عامل به فرايض : –

كسي كه علي رغم اعتقاد به اسلام در عمل به واجبات تقيد لازم را نداشته باشد، بدون اينكه منكر ضـروريات 

  .دين در اين زمينه شود. انجام ندادن احكام دين (نماز و روزه) بدون قصد عناد

  تعهدات اخلاقي و حسن شهرت: -٤بند 

  اين بند شامل سه قسمت : مقيد، خوب و متوسط مي باشد كه عبارتند از:

افرادي كه مقيد به اخلاق كريمه اسلامي بوده و در جامعه نيز داراي حسن شهرت مي باشند و شئونات مقيد: 

  اسلامي را در رفتار، كردار و گفتار رعايت مي كنند. (نمره كامل).

-مي        افرادي كه بطور معمول اخلاق اسلامي را رعايت نموده و در جامعه نيز  داراي حسن شهرتخوب: 

   نمره) ٢/١باشند. (

افرادي كه در رعايت  اخلاق اسلامي در رفتار، كردار و گفتار خيلي حساس نيستند ولي داراي سـوء متوسط: 

  نمره) ٣/١شهرت نمي باشند. (

  داراي فساد اخلاقي و اشتهار به فسق و فساد باشند واجد شرايط عمومي نيستند.افرادي كه تذكر: 

  : تعهدات كاري :٥بند 

اين بند شامل سه قسمت: خوب، متوسط و ضعيف مي باشد كه نحوه احراز آن از طريـق تحقيـق و مصـاحبه  

  مي باشد.

فادار بوده و وظايف محولـه را هاي نظام جمهوري اسلامي متعهد و وكسي كه نسبت به اهداف و ارزشخوب: 

  به نحو احسن انجام دهد و درقبال ديگران نيز احساس وظيفه مي نمايد(نمره كامل).

هاي نظام  متعهد بوده و وظايف محولـه را درحـد معمـول انجـام كسي كه نسبت به اهداف و ارزشمتوسط: 

   نمره). ٢/١دهد(

يف  بوده و در انجام وظايف محوله نيز ممكن اسـت ها ضعكسي كه در تعهد نسبت به اهداف و ارزشضعيف: 

  نمره). ٣/١كوتاهي داشته باشد(
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  : برخورد اجتماعي :٦بند 

   باشد كه نحوه احـراز آن از طريـق تحقيـق و مصـاحبه اين بند شامل سه قسمت: خوب، متوسط و ضعيف مي

  باشد.مي

شرعي) با ديگران فرد موفقي بـوده و بتوانـد (در چارچوب موازين  كسي كه در برقراري ارتباط مطلوبخوب: 

  هاي جمعي و گروهي مشاركت خوبي داشته باشد(نمره كامل).خصوص در فعاليته در محيط كار ب

كسي كه در برقراري ارتباط با ديگران، درحد معمول بوده و در محيط كار بخصـوص در فعاليتهـاي متوسط: 

  ).نمره ٢/١جمعي و گروهي تاحدودي موفق مي باشد(

كسي كه در برقراري ارتباط با ديگران ضعيف بوده و در محيط كار نيز در فعاليتهاي جمعي و گروهي ضعيف: 

   نمره). ٣/١مشاركت فعال و موثر ندارد(

  پوشش ظاهري: -٧بند 

  ها:اين بند شامل: مقيد، خوب و متوسط مي باشد. براي خانم

هرگونه آرايش و عدم آشكارسازي زينت و زيور آلات  مقيد به رعايت پوشش چادر و حدود شرعي، بدونمقيد: 

   (نمره كامل).

داراي پوشش مانتو و مقنعه و با رعايت حدود شرعي، بدون هرگونه آرايش و عدم آشكارسازي زينـت و خوب: 

  نمره). ٣/٢زيور آلات(

بـدون هرگونـه  داراي پوشش چادر يا مانتو كه بعضاً كم توجهي يا سهل انگاري در پيدايي موي سر،متوسط: 

 نمره). ٢/١آرايش و عدم آشكارسازي زينت و زيور آلات دارند(

 براي آقايان:

مقيد به رعايت پوشش اسلامي (داراي محاسن با لباس مناسب مانند پيراهن آسـتين بلنـد بـا رنـگ و مقيد: 

  الگوي عرف متدينين)(نمره كامل).

 نمره). ٣/٢ميكند و لباس درحد متعارف)(داراي پوشش اسلامي (داراي محاسني كه صدق ريش خوب: 

كند  و داراي پوشش در حد متعارف و بعضـاً بـا در حد معمولي (داراي محاسني كه صدق ريش نميمتوسط: 

  نمره). ٢/١پيراهن آستين سه ربع و رنگي غيرمتعارف)(

ا غير از چادر رعايت ها و عشاير كه پوشش كامل را بدر مورد پيروان مذاهب اسلامي و بعضي از قوميتتذكر : 

  كنند ملاك  عدم مغايرت با موازين شرع مي باشد.مي
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  مسؤوليت پذيري: -٨بند 

        اين بند شامل سه قسمت: خوب، متوسط و ضـعيف بـوده كـه نحـوه احـراز آن از طريـق تحقيـق و مصـاحبه

  مي باشد.

سازماني انگيزه مطلوب دارد (نمره كسي كه به وظايف و تعهدات خود پايبند بوده و براي تحقق اهداف خوب : 

  كامل).

  نمره). ٢/١كسي كه در انجام وظايف و تعهدات در حد معمول بوده و در حد مطلوب نمي باشد(متوسط : 

  نمره). ٣/١كسي كه در انجام وظايف در حد ضعيف بوده و در برخي موارد نيزكوتاهي دارد (ضعيف : 

  ه صدر و صبور بودن:سع –توانايي مواجهه با ناملايمات  -٩بند 

      اين بند شامل سه قسمت: خوب، متوسط و ضعيف بـوده كـه نحـوه احـراز آن از طريـق تحقيـق و مصـاحبه 

  باشد.مي

كسي كه در برخورد با ناملايمات و درمناظرات علمي و اجتماعي داراي سعه صدر، صـبوري، متانـت و خوب: 

   احتمالي را خوب مديريت نمايد(نمره كامل).وقار بوده و مي تواند در چنين شرايطي مشكلات 

كسي كه در برخورد با ناملايمات و در منـاظرات علمـي و اجتمـاعي گـاهي اوقـات از سـعه صـدر و متوسط: 

صبوري، متانت و وقار لازم برخودار نبـوده و توانمنـدي كـافي بـراي مـديريت مشـكلات احتمـالي را نداشـته 

   نمره). ٢/١باشد(

رخورد بـا ناملايمـات و در منـاظرات علمـي و اجتمـاعي ضـعيف بـوده و توانـايي اداره كسي كه در بضعيف: 

  نمره). ٣/١مشكلات احتمالي را نداشته و خواسته يا ناخواسته موضوعات را به چالش بكشاند(

  

  شركت در جبهه هاي جنگ حق عليه باطل: -١٠بند 

امتيـاز  ٣/١مـاه  ٦تـا١امتياز،  ٢/١ماه  ١٢تا٦كامل،  باشند امتيازماه جبهه مي١٢افرادي كه داراي سابقه بيش از  

  منظور مي گردد.

  سوابق فرهنگي و اجتماعي از قبيل فعاليت در مساجد و هيأت هاي مذهبي : - ١١بند 

صحنه        ها، ايام ا...، حضور درحضور فرد در مراسم مذهبي ازجمله: نماز جماعت و نماز جمعه، ادعيه ، مناسبت

  ها، همايش ها و جلسات فرهنگي و مذهبي و...راهپيمائي ،انتخابات هاي اجتماعي،

  كساني كه مقيد به شركت هستند(نمره كامل).دارد : 

  نمره). ٢/١كساني كه بعضي اوقات شركت دارند(گاهي : 

  نمره). ٣/١كساني كه خيلي كم شركت دارند(بندرت : 



٣٩ 

 

  سوابق ايثارگري، طرح شاهد: -١٢بند 

  (شوراي عالي انقلاب فرهنگي ) ٢٣/٨/٨٥شاهد مصوب طبق اساسنامه طرح 

  %٥٠در مورد فرزندان شاهد، فرزندان آزادگان و فرزندان جانبازان بيش از 

  اين بند به سه دسته زير تقسيم ميشوند.

 (نمره كامل). %٧٠جانباز، آزاده، فرزندان و همسرشهيد، فرزندان جانبازان بيش از شامل :  ١درجه 

  نمره). ٢/١( %٦٩تا  ٥٠فرزندان آزاده و جانباز از شامل :  ٢درجه 

 ٣/١و همسـر آزاده، بـرادر و خـواهر شـهيد ( %٤٩تـا٢٥همسر و فرزند، برادر و خواهر جانباز شامل : ٣درجه

   نمره).

همكاري با نهادها از قبيل: بسيج، نمايندگي ولي فقيه، جهاد دانشگاهي و...، سازمانها، جمعيت  -١٣بند 

  ام المنفعه:هاي خيريه وع

عادي كه بر اساس گواهي صادره از مراجع ذي ربط  –فعال  -عضو شورا يا گردان عاشورافعاليت در بسيج:  -

  نسبت به تكميل آن اقدام گردد و همچنين عضويت افتخاري در هريك از مراكز زير:

نـگ اسلامي(دانشـگاه كميته امداد امام خميني(ره)، جمعيت هلال احمر، خيريه، سازمان بهزيستي، دفتر فره

هاي فرهنگي و مذهبي (دفاع مقـدس و طـرح ولايـت ) و آزاد اسلامي) جامعه اسلامي، انجمن اسلامي، كانون

  همكاري افتخاري با شوراي نگهبان و ...

  هاي بسيج و همچنين از اعضاي فعال ساير نهادها هستند (نمره كامل).كساني كه عضو شوراء يا گرداندارد : 

  نمره). ٢/١ها ونهادها بوده گاهي اوقات همكاري مي نمايند.(ني كه عضو سازمانكساگاهي : 

  نمره). ٣/١كساني كه عضو عادي بوده و بندرت همكاري دارند(بندرت : 

  مراتب احراز همكاري با نهادها و ساير مراكز فرهنگي و ... به عهده هيأت اجرايي جذب مي باشد .:  ١تذكر

  ميباشد. ١٠مي بايست در اين بند منظور گردد سقف امتيازي كه : ٢تذكر 

  حافظين قرآن و نهج البلاغه، قاري، تفسير قرآن و نهج البلاغه، آشنايي با مفاهيم: -١٤بند 

كساني كه حافظ نيمي از قرآن يـا نهـج البلاغـه  -افرادي كه حافظ كل قرآن يا نهج البلاغه باشند امتياز كامل

لحاظ مـي گـردد و نيـز  ٣/١نهج البلاغه باشند امتياز ٣/١جزء قرآن يا١٠حافظ افرادي كه  -امتياز ٢/١باشند 

قاريان قرآن و مفسرين و آشنايي با مفاهيم بر اساس ميزان تسلط و مقامهايي كه در اين زمينه كسـب نمـوده 

  اند به نسبتي كه در بالا اشاره شد امتياز براي آنان منظور مي گردد.
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  به شغل هيأت علمي: ميزان علاقمندي فرد -١٥بند 

      اين بند شامل سه قسمت: خوب، متوسط و ضعيف بـوده كـه نحـوه احـراز آن از طريـق تحقيـق و مصـاحبه  

  باشد.مي

فردي كه ضمن سعي و تلاش، داراي انگيزه و خودباوري در جهت ارتقاء سطح علمي خود و دانشجويان خوب: 

مقالات علمي، حضور به موقع در كـلاس، وقتگـذاري مناسـب  بوده و علاقمندي خود را با تأليف كتاب و ارائه

  براي دانشجويان، تحقيق و پژوهش، توليد علم و... به اثبات رسانده است(نمره كامل).

فردي كه ضمن سعي در جهت ارتقاء سطح علمي خود و دانشجويان، ازجهت ارائـه مقـالات علمـي، متوسط: 

مـي            اي دانشجويان و تحقيق و پژوهش در حد معمولحضور به موقع در كلاس، وقتگذاري مناسب بر

  نمره). ٢/١باشد(

فردي كه در جهت ارتقاء سطح علمي خود و دانشجويان ، در ارائه مقالات علمي، حضور بـه موقـع در ضعيف: 

گذاري مناسب براي دانشجويان و تحقيق و پژوهش، در توليد علـم وخودبـاوري تـلاش چنـداني  كلاس، وقت

-مـي            ته و عضويت در هيأت علمي دانشگاه را صرفاٌ بـه عنـوان شـغل ديـده و در حـد ضـعيف نداش

  نمره). ٣/١باشد(

  قدرت بيان و انتقال مفاهيم : -١٦بند 

  اين بند شامل سه قسمت:خوب، متوسط و ضعيف بوده كه نحوه احراز از طريق مصاحبه مي باشد.

برخـودار بـوده و در انتقـال مفـاهيم و مطالـب علمـي، مشـاركت كسي كه از قدرت و فن بيان خـوبي خوب: 

دانشجويان در مباحث كلاسي و ارتباط متقابل، فرد موفقي بوده به طـوري كـه ارائـه مطالـب علمـي و نحـوه 

  تدريس ايشان تأثيرگذاري مطلوبي بر دانشجويان دارد(نمره كامل).

در انتقـال مفـاهيم و مطالـب علمـي، مشـاركت  كسي كه از قدرت و فن بيان خوبي برخودار بوده ومتوسط: 

دانشجويان در مباحث كلاسي در حد معمول باشد به طوري كه ارائه مطالب و نحوه تدريس و تأثيرگذاري وي 

  نمره). ٢/١بر دانشجويان در حد معمول مي باشد (

لمـي، مشـاركت كسي كه از قدرت و فن بيان ضعيفي برخودار بوده و در انتقـال مفـاهيم و مطالـب عضعيف: 

دانشجويان در مباحث كلاسي و ارتباط متقابل، فرد موفقي نباشد به طوري كه ارائه مطالـب و نحـوه تـدريس 

  نمره). ٣/١ايشان ضعيف باشد (

-٧-٨-٩) و اخلاقي و رفتاري (١-٢-٣گانه شامل چهار محور اعتقادي و سياسي (بندهاي ١٦كليه بندهاي :١تذكر

  ) مي باشد.١٥-١٦) و مهارتهاي دانشي و روشي (١٠-١١-١٢-١٣-١٤اجتماعي ()، فعاليتهاي فرهنگي، ٤-٥-٦
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ଵصلاحيت عمومي ١٦،٣،٢،١: داوطلب مي بايست در هر كدام از بندهاي ٢تذكر 

ଶ
نمـره را كسـب نمايـد و جمـع  

ଵگانه ديگر نبايد كمتر از ١٢نمرات در بندهاي 

ଶ
  كل نمرات باشد. 

  

  

  * و ساير امور اجرايي:

  امتياز:افزايش 

 منظور افزايش امتياز داوطلب به دلايل زير مي باشد. 

افرادي كه بومي مناطق محروم مي باشند بـه شـرط اشـتغال در منطقـه محـروم خـود و نيـز مناطق محروم:  -

  از كل امتياز به جمع امتيازات آنان افزوده مي گردد. %١٠داوطلبين خدمت در مناطق محروم 

  در ملاكهاي شرايط عمومي امتياز يكسان داشته باشند:در صورتي كه دو متقاضي  -

  الف) فردي كه از امتياز علمي بالاتر برخوردار است جذب خواهد شد.

ب) افراد داراي سابقه كار در زمان محاسبه تفاضل امتياز، براي داوطلبي كـه داراي سـابقه كـار در دسـتگاه 

امتيـاز  ١ائه مستندات لازم به ازاي هرسال سابقه كار مربوطه بوده و از عملكرد وي رضايت حاصل باشد، با ار

  امتياز محاسبه خواهد شد. ٥و حد اكثر 

  افراد زير واجد شرايط عمومي نمي باشند:* يادآوري : 

  افرادي كه اعتياد به مواد مخدر و يا ساير مواد اعتيادآور داشته باشند. -

قــانون مجــازات اســلامي مصــوب    مكــرر ٢٦افــرادي كــه داراي محكوميــت كيفــري مؤثر(براســاس مــاده  -

  به پيوست) در مراجع قضايي باشند. ٢٧/٢/١٣٧٧
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  دستورالعمل نحوه انجام تحقيق اعضاي هيأت علمي

  

ها، مصوبات و آئين نامه هيأت عالي جذب شوراي عالي انقلاب فرهنگي و به منظور تبيين روشي در اجراي سياست

  هماهنگ در انجام مرحله تحقيق جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي كشور 

  دستورالعمل نحوه انجام تحقيق به شرح زير تنظيم و ابلاغ مي گردد: 

  تعاريف و كليات -الف 

  گردد:ين دستورالعمل عبارات اختصاري زير جايگزين عناوين كامل آنها ميدر ا

هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي كشور " به جاي "هيأت عالي"

"  
ها و مراكز آموزش عالي هيأت مركزي جذب اعضاء هيأت علمي دانشگاه"به جاي "هيأت مركزي"

  "كشور 

ها و مراكز آموزش عالي هيأت اجرايي جذب اعضاء هيأت علمي دانشگاه "به جاي "هيأت اجرايي"

  "كشور 

   "كار گروه بررسي صلاحيت عمومي "به جاي "كارگروه  "

ها و مراكز آموزش عالي آيين نامه هيأت عالي جذب اعضاء هيأت علمي دانشگاه"به جاي "آيين نامه"

   "كشور

  دستورالعمل: تعريف عبارات اختصاصي بكار رفته در

عبارت است از بررسي عملكرد متقاضي از طريق منابع موثق در ابعاد اعتقادي، اخلاقي و سياسي با هدف تحقيق: 

  احراز صلاحيت وي .

آوري اطلاعات در مورد كسي است كه با مجوز رسمي، ضمن مراجعه به منابع موثق نسبت به جمعمحقق: 

   نمايد.ياسي در چارچوب دستورالعمل ها اقدام ميداوطلبين در ابعاد اعتقادي، اخلاقي و س

از وضعيت داوطلب كه محقق با مراجعه به وي اطلاعات كافي  ١فردي است قابل اعتماد و اطمينان و مطلعمنبع: 

  نمايد.در ابعاد اعتقادي، اخلاقي و سياسي در مورد داوطلب اخذ مي

  اهداف دستورالعمل: -ب 

  هاي شخصي به جهت رعايت حقوق نظام و داوطلبان.از اعمال سليقهايجاد وحدت رويه و جلوگيري  -

 ها و بازنگري در نحوه اعمال ضوابط بر اساس مباني شرعي و قانوني.اصلاح روش -

                                                 
 رد داوطلب بوده و يا از طرق معتبر به اين شناخت رسيده باشد.مطلع يعني فردي كه داراي شناخت كامل از داوطلب باشد و از نزديك شاهد عملك -١
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 يابي، طراحي سؤالات و ثبت تحقيق.گذاري اصولي در موضوع منبع سياست - 

 سرعت بخشيدن به كار تحقيق و بالا بردن دقت و كيفيت آن. -

 واگذاري كار تحقيق به افراد توانمند و واجد شرايط. -

  ها:سياست -ج 

حفظ شئون، آبرو و حيثيت داوطلب و حقوق نظام در كليه مراحل تحقيق امري لازم و اجتناب ناپذير است و .١

 باشد.تخلف از آن مجاز نمي

 تحقيق.هاي تعقيب و مراقبت، استراق سمع و تجسس در كليه مراحل عدم استفاده از روش.٢

 . ٤يا ظن غيرمعتبر ٣، حدس٢تعميم ،١پرهيز از قياس.٣

 عدم پيش داوري و گرايش مثبت يا منفي نسبت به داوطلب..٤

 عدم دخالت گرايش هاي سياسي توسط محقق و منبع..٥

  پرهيز از افشاي نام منبع و اظهارات وي..٦

  هاي كليچارچوب -د

است مگر در موارد خاص و استثناء كه ضرورت آن را  اصل در بررسي ها تقدم انجام تحقيق بر مصاحبه -١ماده 

 گروه بررسي صلاحيت عمومي و يا هيأت اجرايي مشخص مي نمايد. 

هاي شرايط عمومي در مورد داوطلبان اطلاعات لازم را در ابعاد بايست به منظور احراز ملاكمحقق مي -٢ماده 

  .موثق كسب نمايداعتقادي، اخلاقي و سياسي با مراجعه حضوري به منابع 

صاحب عاقل،  متعهد،بايست آنان از بين افراد صالح، علاوه بر بررسي صلاحيت عمومي محققين مي –تبصره 

فاضل و متوجه به مسائل روز و حتي المقدور از اعضاي هيأت علمي انتخاب شوند، تا در جذب اخلاق كريمه، 

خو و نيز ايند و دقت شود از انتخاب افراد تنگ نظر و تندهيأت علمي افراد صالح بدون ملاحظه روابط اقدام نم

  )٦١ماده اي امام راحل در سال  ٦مسامحه كار و سهل انگار پرهيز شود.(فرمان 

مي       براي تكميل تحقيق در صورت داشتن سابقه، پروندهء داوطلب در مراجع رويت و از آنها استعلام  -٣ماده 

  شود.

باشد و اين اطمينان در زمان اولين معرفي به مي ١قيق حصول اطمينان عرفيملاك در كفايت تح -٤ماده 

  شود.كار(درصورت لزوم از محل سكونت) حاصل ميكارگروه با كسب اطلاعات از محل تحصيل،

                                                 
 مانند: چون پدر و مادر وي نماز خوان هستند پس او هم نماز مي خواند. -١
 مانند: چون فرد نماز نمي خواند پس در ساير ابعاد هم داراي ضعف است -٢
 مانند: تاكنون ايشان را در مسجد نديده ام پس نماز نمي خواند. -٣
 گمان قوي كه صرفاً از طرف يك منبع ابراز شده باشد. -٤
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  باشد.و نيز ساير محل هاي مورد نياز با دستور كار گروه مي ٤انجام تحقيق از محل هاي مندرج در ماده  –تبصره 

تعميم، حدس يا ظن غير معتبر، بدون بيان استدلال مطالبي را  در مواردي كه منبع بر اساس  قياس، -٥ماده 

اظهار مي دارد محقق مي بايست مورد را با قيد عدم ارائه استدلال از سوي منبع به منظور بررسي در ساير مراحل 

   (مصاحبه و . . .) در فرم درج كند.

  سي وضعيت داوطلب (گذشته و حال) ضروري است.در انجام تحقيق، برر -٦ماده 

در صورتي كه پرونده جهت تجديد نظر تحت بررسي بوده و نياز به تحقيقات تكميلي باشد بايد از منابع  -٧ماده 

و محقق جديد استفاده شود و صرفاً در صورت وجود ابهام در اظهارات منابع قبلي، مراجعه مجدد به آنان بلامانع 

  است.

تعداد منابع در اين مرحله، حسب تشخيص كارگروه خواهد بود و در هر حال بايد اطمينان عرفي حاصل تبصره : 

  شود.

اگر مسائل مطرح شده توسط منبع جنبه شايعه داشته باشد محقق بايد موضوع را تا حدامكان با  -٨ماده 

ي مذكور را در و سقمِ شايعه حساسيت ويژه مورد پيگيري و تحقيق دقيق قرار دهد تا به اطمينان برسد و صحت

كه به صحت و سقمِ آن نرسيد با قيد اين موضوع، مراتب را به منظور بررسي در  پرونده درج نمايد و در صورتي

 ساير مراحل (مصاحبه و . . . ) در فرم تحقيق ثبت نمايد.

لازم است محقق از نتايج  در صورتيكه داوطلب داراي پرونده قبلي در جذب باشد، در زمان تحقيق مجدد، -٩ماده 

  هاي قبلي مطلع گردد.بررسي

هاي داوطلبان زن جهت مراجعه به منابع خواهر منحصراً از محققين در انجام مراحل تحقيقات پرونده -١٠ماده 

 خواهر استفاده نمايند.

 متأهل) در صورت عدم وجود منبع خواهر و ضرورت كسب اطلاعات، تحقيق توسط محقق برادر (ترجيحاً -تبصره

  بلامانع مي باشد.

افشاء كليه موارد بدست آمده (اطلاعات كسب شده در مورد داوطلب، نام منابع و محقق) و انتقال آن به  -١١ماده 

   غير مسؤولين مرتبط ممنوع است.

 كه به نوعي صلاحيت داوطلب را خدشه دار مي نمايد حتي اگر فاقد نام و هاي واصلهدر مورد گزارش -١٢ماده 

   امضاء باشد ضروري است پس از بررسي و تحقيق، صحت و سقم مطالب در پرونده درج گردد.

باشد ولي اين دستورالعمل و ارزيابي آنها وظيفه محقق مي» و « انتخاب منابع با شرايط مندرج در بند  -١٣ماده 

 منابع استفاده نمايد. اگر كارگروه يا هيأت اجرايي نيز افرادي را معرفي كردند محقق موظف است از اين

                                                                                                                                                                
 حصول اطمينان عرفي عبارت است از اينكه كميت و كيفيت بررسي به اندازه اي باشد كه معمولاً براي عموم خبرگان اطمينان آور باشد. -١



٤٥ 

 

را بايستي رعايت » و « محقق در كليه مراحل تحقيق جهت حصول اطمينان، شرايط مندرج در بند  -١٤ماده 

 نمايد.

 در ارزيابي منبع به منظور انجام تحقيق ضروري است موارد زير مورد بررسي قرار گيرد: -١٥ماده 

          الف ـ صداقت در گفتار                          

  ب ـ موضع نسبت به قانون اساسي و ولايت فقيه

  ـ آگاهي سياسي                         ج 

  ـ آگاهي عقيدتي                   د 

باشد.(پدر، مادر، فرزند، همسر، ي داوطلب به عنوان منبع مجاز نمياستفاده از اعضاي درجه يك خانواده -١٦ماده 

 خواهر و برادر)

محقق بايد منابعي را انتخاب نمايد كه از حب و بعض و حتي الامكان تعصبات جناحي و قومي و نيز  -١٧ماده 

 تنگ نظري و تسامح به دور باشند و ترجيحاً از نظر جنس، سن و تحصيلات با داوطلب سنخيّت داشته باشند.

قق موظف است در مورد چنانچه منبع شناخته شده، فرد مطلعي را جهت تحقيق معرفي كند، مح -١٨ماده 

  ميزان وثوق فرد جديد آگاهي يابد.

جهت حفظ آبروي داوطلب و منبع، رعايت اصلِ اختفاء(انجام كار به صورت محرمانه) در فرايند تحقيق  -١٩ماده 

ضروري است و به منظور جلب اعتماد و اطمينان منبع لازم است در مكان و زمان مناسبي با وي صحبت شود و 

  زم در مورد محرمانه ماندن مشخصاتش و اطلاعاتي كه ارائه مي نمايد به وي داده شود.اطمينان لا

  شرايط محقق : - ه

  محقق بايد داراي شرايط زير باشد: -٢٠ماده 

 ،افراد صالحباشد. ( ١٥/١٠/٦١واجد صلاحيت عمومي و شرايط مندرج در فرمان حضرت امام (ره) در تاريخ  –١

تا درگزينش افراد صالح بدون ملاحظه  باشند،فاضل و متوجه به مسائل روز  ،صاحب اخلاق كريمه ،عاقل ،متعهد

  )اين افراد تنگ نظر و تند خو و نيز مسامحه كار و سهل انگار نباشند.روابط اقدام نمايند 

  اعتماد به نفس -٢

  رازدار، امانتدار و پرهيز از افراط و تفريط -٣

  عداد كار تحقيق علاقه مند و داراي است -٤

  داراي سرعت انتقال ذهني و قدرت استدلال -  ٥

  آشنايي با دستورالعمل ها و آئين نامه هاي تحقيق -٦

  برخورداري از آگاهي لازم در زمينه هاي اعتقادي، سياسي و اجتماعي -٧



٤٦ 

 

  آشنايي با فرهنگ، زبان و آداب و رسوم منطقه -٨

  شرايط منابع: -و 

 توان از وي اطلاعات كسب كرد بايد داراي شرايط زير باشد:تحقيقات ميمنبعي كه جهت  -٢١ماده 

 الف) صداقت در گفتار

  ب) امانت دار و رازدار

چنانچه اقليت هاي ديني مصرح در قانون اساسي داراي صداقت در گفتار باشند كسب اطلاعات از آنان ـ ١تبصره 

   بعنوان قرينه و امارهء قابل اعتماد بلامانع مي باشد.

كيش و هم هاي ديني و ساير پيروان مذاهب اسلامي، استفاده از منابع همدر مورد داوطلبان اقليت -٢تبصره 

  باشد.مذهب آنان نيز بلامانع مي

  

  ج) روش منبع يابي:

  منبع يابي به روش هاي زير انجام مي گيرد. -٢٢ماده 

 استفاده از بانك اطلاعات منابع موجود.-١

 هيأت هاي اجرايي. استفاده از منابع ساير-٢

 منابعي كه از طرف هيأت اجرايي و كارگروه مربوط معرفي شوند.-٣

  منابع جديدي كه از طرف منابع مورد وثوق معرفي شوند.-٤

  ط ـ طرح سؤالات: 

هاي مختلف مي باشد و دانستن آنها در صدور رأي جهات و كيفيتاراي با توجه به اينكه بررسي عملكرد داوطلب د

محقق بايد شرايطي را كه اعضاي هيأت علمي  بايستي دارا باشد براي منبع تبيين نموده و در طرح موثر است، 

  سؤالات، وضعيت داوطلب را با لحاظ مواد زير جويا شود.

  يابي شود.ي اطلاعات منابع با كسب مصاديق بايد علتكليه - ٢٣ماده 

اي صيلات، سن، جنس، مذهب و فرهنگ منطقهمحقق بايد ضمن در نظر گرفتن شغل، مسؤوليت، تح - ٢٤ماده 

هاي روشن داوطلب و منبع، از اصطلاحات متناسب با فهم و شخصيت منبع استفاده كند و جملات ساده و مثال

  اي و يا عين عبارات فرم تحقيق خودداري نمايد.بياورد و از طرح سؤالات قالبي و كليشه

دانند لازم و مصاديقِ اصطلاحات بررسي صلاحيت عمومي را نمي نظر به اينكه برخي از منابع، مفاهيمتبصره ـ 

 است محقق نسبت به توضيح مصاديق از قبيل (مدافع، معتقد و ملتزم، عامل يا كاهل به فرايض، اقدام نمايد).



٤٧ 

 

هاي داوطلب ي محورهاي تحقيق به شكل مثبت و با هدف كشف شايستگيسؤالات بايستي در كليه - ٢٥ماده 

 و نه پيداكردن نقاط ضعف داوطلبين. مطرح گردد

جهت بررسي عملكرد وضعيت داوطلبان در ابعاد اعتقادي، سياسي و اخلاقي، در صورت اشاره منابع به  - ٢٦ماده 

اطلاعي و... بوده و آيا ضعف وجود نقاط ضعف در داوطلب لازم است مشخص گردد از حيث سهو، فراموشي يا بي

  ثير داشته است يا خير؟مورد نظر در رفتار داوطلب تا

  محقق بايد از طرح سؤالات زير خودداري نمايد: - ٢٧ماده 

  الف ـ سؤالات غير مرتبط با ضوابط و اهداف گزينش كه اثري در پذيرش يا عدم پذيرش داوطلب ندارد.

  ي وي داشته باشد.ب ـ پرهيز از سؤالاتي كه جنبه تجسس از زندگي خصوصي داوطلب يا افراد خانواده

  اعراض از سوالاتي كه شائبه جناحي داشته و موجب بروز حساسيت در افراد مي گردد. -ج

  عدم طرح سوالاتي كه القاي شبهه نموده و حيثيت متقاضي را زير سوال ببرد. -د

  :١بررسي بعد اعتقادي و سياسي

  ولايت فقيه. اعتقاد به نظام جمهوري اسلامي ايران و قانون اساسي و اعتقاد و التزام به اصل -الف

 التزام به انجام واجبات و ترك محرمات.–ب 

  بررسي بعد اخلاقي و رفتاري:

، پوشش و حجاب داوطلب چنانچه منابع به ضعفي اشاره كردند محقق ٢در مورد وضعيت ظاهر، آرايش - ٢٨ماده 

  بايد موارد را به طور دقيق سؤال و با ذكر مصاديق بطور مشروح و مستند قيد نمايد.

  بررسي سوابق و فعاليت هاي فرهنگي، مذهبي، اجتماعي و علمي:

فعاليت هاي فرهنگي و مذهبي از قبيل شركت در نماز جماعت و جمعه، شركت در هيأت هاي مذهبي، جلسات 

قرآن، ادعيه، همكاري درامور خيريه و امور عام المنفعه همكاري داوطلبانه با بسيج، دفاتر نهاد نمايندگي ولي فقيه 

  دانشگاه ها، جهاد دانشگاهي، انجمن اسلامي انجمن هاي علمي و ... مي باشد. در

  ثبت تحقيقات: -ي 

يكي از مهمترين مراحل تحقيق ثبت اظهارات منبع، در فرم تحقيق است. باتوجه به اينكه يكي از مستندات صدور 

صلاح حسب مورد ارائه راجع ذيباشد و در مواقع ضروري نيز پرونده به مها ميرأي، مطالب ثبت شده در فرم

  گردد، لذا اجراي مواد زير ضروري است.مي

                                                 
 طبق دستورالعمل نحوه تكميل بررسي صلاحيت عمومي -١
 محقق موظف است ضمن تبيين حد و نوع آرايش، ميزان جلب توجه و . . . را كاملاً مشخص نمايد. در صورت اشاره منبع به آرايش فرد -٢



٤٨ 

 

نگارش فرم تحقيق بايد مستدل، مشروح و مبتني بر مصاديق عملكرد داوطلب باشد و محقق بايد از  ـ٢٩ماده

  نوشتن هرگونه عبارات كلي خودداري نمايد.

خود را در فرم تحقيق به عنوان منبع مجزا  در صورت شناخت محقق از داوطلب ضروري است اطلاعات -  ٣١ماده 

 منعكس نمايد.

تواند نظرات خود را در فرم خلاصه چنانچه محقق از قرآئن و اظهارات منابع به مطالبي برسد مي - ٣٢ماده 

 تحقيق با ذكر دلايل و مستندات درج نمايد.

د توسط محقق بطور دقيق تكميل و هاي فرم تحقيق، فرم خلاصه تحقيق و ثبت منابع بايي قسمتكليهتبصره : 

  تحويل كارگروه گردد.

  ك ـ كنترل و نظارت:

  كنترل، نظارت و ارزشيابي كار تحقيق به عهده كارگروه بررسي صلاحيت عمومي مي باشد. -٣٣ماده 

  الف ـ ضروري است عملكرد سالانه محققين از جهت كمي و كيفي مورد ارزيابي قرار گيرد.

  تجديد نظر اول و دوم محقق بايد از منابع جديد جهت تحقيق استفاده نمايد.ب ـ در مرحله بررسي 

    



٤٩ 

 

  طرح فراخوان جذب اعضاي هيأت علمي آموزش عالي كشور
  هيأت عالي جذب ٣١/٠٤/١٣٨٧مصوب چهاردهمين جلسه مورخ 

  

  روال فراخوان جذب نيرو -١

  نگارش متن فراخوان -١-١

  باشد:متن فراخوان بايد داراي موارد زير 

 خلاصه كوتاه و روشن از مشخصات كلي و رسالت دورنماي مؤسسه  

 ارائه زمان دقيق و مهلت ارسال مدارك  

 هاي آموزشي و پژوهشيها و گروههاي شغلي و امكانات دانشگاهتوضيح مختصر در مورد نيازمندي  

 هاي مربوط به افراد مورد نيازخصوصيات و توانمندي  

 ال تقاضا از طرف داوطلب(شامل مـدارك موردنيـاز، فـرم مربوطـه، آدرس، راهنمايي درمورد چگونگي ارس

  تاريخ ارسال و نحوه پيگيري، نحوه اعلام به پذيرفته شدگان، تعيين زمان و مهلت پذيرش اعتراضات

  ،مشخصات فردي داوطلب شامل: نام و نام خانوادگي، سال تولد، محل صـدور شناسـنامه، وضـعيت تأهـل

  ها و محل آنلم تا آخرين مدرك تحصيلي شامل سال شروع و خاتمه، نام دانشگاهسوابق تحصيلي از ديپ

 شناسنامه علمي داوطلب با تأكيد بر سوابق آموزشي، پژوهشي، فرهنگي و اجرايي  

  متن فراخوان بايستي به تأييد هيأت اجرايي جذب مؤسسه برسد. ١-٢

  اينترنتي، وب سايت دانشگاهرساني چاپ در روزنامه كثيرالانتشار، پايگاه اطلاع -١-٣

  بار در سال (شهريور و بهمن ماه هر سال) اعلام خواهد گرديد. ٢طرح فراخوان به صورت متمركز  -١-٤

  باشد.مسئوليت پيگيري پروندة متقاضي در كليه مراحل جذب به عهده خود متقاضي مي

  مدارك پس از دوره مقرر شده، پذيرفته نخواهد شد.

  ت علمي) روال انتخاب هيأ٢

  دريافت مدارك كامل توسط دبيرخانه هيأت اجرايي جذب مؤسسه -١-٢

  بررسي دقيق مدارك و مستندات، با توجه به فرم پيوست. -٢-٢

  گردد.امتيازات توسط هيأت اجرايي جذب و مستندات به صورت دقيق در فرم مربوطه كامل مي -٣-٢

 هاي تخصصي، دكتراي مدارك دانشنامه تخصصي (بورد تخصصي) در رشتهPh.D  يا مـدرك كارشناسـي

 ارشد و ارسال مدارك تحصيلي مربوطه جزء معيارهاي اصلي و ضروري براي عضويت هيأت علمي است.

 هاي حذف كننده فردشاخص 



٥٠ 

 

  مشكلات روحي و رواني -

 بيماريهاي جسمي ناتوان كننده -

 مشكلات اخلاقي -

 ن ظاهر نامناسب و خلاف شئونات اسلاميداشت -

 عدم رعايت موازين اخلاقي -

سال و  ٣٥حداكثر سن براي داوطلبين استخدام پيماني و رسمي كه مدرك كارشناسي ارشد داشته باشند  - ٤-٢

سال است. موارد استثنايي و خاص  ٤٥و دانشنامه تخصصي و فوق تخصصي  Ph.Dبراي دارندگان مدارك دكتري 

هاي مربوط به وزارت بهداشت كه در وز از هيأت مركزي جذب وزارتين خواهد بود. داوطلبين دانشگاهبا كسب مج

  سال مي توانند در فراخوان شركت كنند. ٥٠خارج از كشور استاديار هستند تا 

  در شرايط مساوي اولويت با متقاضي بومي هر منطقه است.

 رش هيأت علمي دانشگاه ها داراي اولويت مي باشند.واجدين شرايط نخبگي با امتياز ويژه درفرآيند پذي 

 سوم امتحانات بورد تخصصي و فـوق تخصصـي و  -دوم -هاي اولدر شرايط مساوي اولويت با رتبهPh.D 

 جذب مؤسسه تابعه وزارت بهداشت.) مركزي (ويژه هيأت

 ح فراخـوان شـركت تواننـد در طـرمتقاضياني كه يك سال از شروع تعهدات قانوني آنها گذاشته باشد مي

 نمايند.

 هاي انجام شده، فعاليتهاي نگارشي و علمي و يا فعاليت در روزآمدي در حيطه تخصصي به استناد پژوهش

هاي انجام شده بايد حداكثر مربوط ها توسط داوطلب بايد تأييد شود فعاليتهاي علمي و كنفرانسسازمان

 ه معتبر از اساتيد قبلي خود متقاضي ضروري است.توصيه نام ٢سال گذشته باشد، تصوير حداقل  ٤-٥به 

 تواننـد در رونـد هاي باليني پس از گذشت يك سال از شروع تعهدات قـانوني خـود ميداوطلبين در گروه

 فراخوان شركت نمايند.

اعلام نتايج امتيازات عضو هيأت علمي آموزشي، به معاونت آموزشي مؤسسه و تأييـد شـوراي پژوهشـي بـه  -٤-٢

  معاونت پژوهشي براساس تكميل فرم پيوست مؤسسه جهت شروع جذب.

هاي تحصـيلات تكميلـي و عمـومي) در خصـوص كسب اطلاع از مؤسسه محل آموزش (دستياري و يا دوره -٥-٢

  ها از قبيل بعضي از ويژگي

 عامل به احكام بودن 

 مندي افراد به شغل هيأت علميعلاقه 

 مهارتهاي تدريس 

 اهميت به آموزش 



٥١ 

 

 ارتباط با همكاران و توانايي كارگروهي 

 تخلفات انضباطي احتمالي 

 توانايي مواجهه با ناملايمات 

 تعهدات اخلاقي 

 پوشش ظاهري 

 برخورد اجتماعي 

 توانايي مديريت 

 تعهدات كاري 

 پذيريمسئوليت 

  تمام موارد فوق در قالب فرم امتيازات قرار خواهند گرفت. -٦-٢

  داراي امتياز حدنصاب  برابرافراد ٢دعوت حداقل  -٧-٢

  انجام مصاحبه ساختارمند -٨-٢

  كميته مصاحبه كننده از متقاضي عضويت هيأت علمي آموزشي متشكل از شوراي آموزشـي دانشـكده يـا

 دانشگاه و با حضور معاون آموزشي مؤسسه. 

 ا كميته مصاحبه كننده از متقاضي عضويت هيأت علمي پژوهشي متشكل از شـوراي پژوهشـي مركـز و بـ

 حضور معاون پژوهشي مؤسسه و يا نماينده وي خواهد بود.

  و يا نماينده مركز تحقيقاتي EDCهاي مرتبط توسط گروه آزمايشي، نماينده دانشكده يا انجام آزمون -٩-٢

  هاي پيشنهادي:آزمون

 انجام يك تدريس آزمايشي 

 يك سخنراني مؤثر 

 (مانند خلاصه مقالات)ارائه يك سخنراني كوتاه 

 يك مقاله علمي ترجمه 

 كار با رايانه 

 ارائه يك مدل آموزشي نو 

  هدايت يك گزارش صبحگاهي به صورتRole-Playing هاي پزشكي)(براي رشته 

 نگارش يك نامه انگليسي 

  گيرد.هاي علمي و صلاحيت عمومي به صورت همزمان انجام ميبررسي توانايي -١٠-٢



٥٢ 

 

  يرفته شدهانعقاد قرارداد استخدامي با داوطلب پذ -١١-٢

  لغو قرارداد استخدام پيماني داوطلب پذيرفته شده در صورت هر گونه نياز به تغيير دانشگاه محل خدمت -١٢-٢

سال خواهان جابجايي به مؤسسه ديگـري بـود براسـاس نيـاز و  ٥در صورتي كه عضو هيأت علمي پس از  -١٣-٢

  گيري خواهد گرديد.مقررات مؤسسه مبدأ تصميم

  توانايي علمي توسط هيأت اجرايي جذب استاد -هايي صلاحيت عموميتأييد ن -١٣-٢

  اعلام نتايج به مردودين دوره -١٤-٢

  ماهه براي رسيدگي به اعتراضات ٢تعيين دوره  -١٥-٢

  ) روال معرفي افراد تا دو برابر ظرفيت جهت پذيرش و تأييد نهايي در هيأت مركزي جذب٣

  بررسي مدارك ارسالي از مؤسسات -٣-١

  تطبيق امتيازات با مدارك ارسالي -٣-٢

  انجام مصاحبه كوتاه با افراد معرفي شده (درصورت نياز) -٣-٣

  انتخاب اصلح -٣-٤

  

  ) روال توجيه و آموزش داوطلب٤

  شركت داوطلب در سمينار توجيهي -٤-١

تغيير مرتبـه و ترفيـع توجيه در مورد قوانين مؤسسه، رسالت و اهداف مؤسسه، شرح وظايف، شيوه ارزيابي، ارتقاء، 

  سالانه ضروري است.

  ١-٤تهيه و در اختيار قرار دادن كتاب راهنماي هيأت علمي شامل موارد ذكر شده در بند  -٤-٢

  هاي توانمندسازي(روشهاي آموزشي، مشاوره، روش تحقيق و مديريت)شركت در دوره -٤-٣

  ) روال انعقاد قرارداد بكارگيري٥

الزحمه و شرح وظايف اختصاصـي مسـتخدم هيـأت علمـي براسـاس ميزان ساعات حضور، حقدر اين قرارداد بايد 

مقررات استخدامي و شرح وظايف مصوب هيأت علمي درج شود. ساير مفاد قرارداد بايد منطبـق بـر شـرايط يـك 

  قرارداد قابل قبول از نظر قواعد حقوقي باشد.

  اي) روال ارزشيابي دوره٦

عضو هيأت علمي توسط گروه آموزشي و دانشكده و يا شوراي مركـز تحقيقـاتي براسـاس  ماه اول ٦ارزيابي  -٦-١

  هاي ارزيابي مصوبشيوه

  هاهاعلام نتايج ارزيابي اوليه به معاونت آموزشي و يا معاونت پژوهشي دانشگا -٦-٢

  اعلام نتايج ارزيابي به هيأت مميزه دانشگاه يا شوراي آموزشي يا پژوهشي -٦-٣



٥٣ 

 

  سال بعدي واعلام نتايج ارزيابي طبق شرايط فوق ٢يابي ارز -٦-٤

  ساله طبق شرايط فوق ٥اعلام نتايج ارزيابي  -٦-٥

 پنجم -تمديد قرارداد بكارگيري در پايان سال دوم -٦-٦



٥٤ 

 

  

  ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشيتقويم مراحل جذب اعضاي هيأت علمي در دانشگاه
  هيأت عالي جذب ٠٣/٠٤/١٣٨٧مصوب دوازدهمين جلسه مورخ 

  

  روز) ٥آوري درخواست متقاضيان (حداكثردريافت و جمع -١

 روز) ٥بررسي اوليه پرونده متقاضيان با نظر هيأت اجرايي جذب (حداكثر  -٢

هـاي هاي بررسـي تواناييتشكيل و تكميل پرونده براي متقاضيان داراي شرايط اوليه و ارسال بـه كميتـه -٣

 روز) ٧داكثرعلمي و صلاحيت عمومي (ح

 روز) ٤٥نتيجه بررسي صلاحيت عمومي و علمي در مؤسسه ( حداكثر  -٤

 روز) ١٥اتخاذ تصميم در هيأت اجرايي جذب مؤسسه (حداكثر  -٥

ارسال خلاصه پرونده متقاضياني كه در هيأت اجرايي جذب مؤسسه مورد تأييد قرار گرفتـه بـه دبيرخانـه  - ٦

 روز) ٧هيأت مركزي جذب وزارت مربوطه (حداكثر 

 روز) ٤٥اتخاذ تصميم نهايي توسط هيأت مركزي جذب وزارت مربوطه (حداكثر -٧

 روز) ١٠اعلام نتيجه نهايي توسط مؤسسه به متقاضي (حداكثر  -٨

  

هـاي در ماهترجيحـاً فراخوان عمومي براي استخدام اعضاي هيـأت علمـي تحصـيلي دو بـار در سـال و  :١ تبصره

  شهريور و بهمن انجام خواهد شد.

  .١فراخوان راتبه تحصيلي(بورس) در ارديبهشت ماه هر سال برگزار مي شود :٢تبصره 

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                 
  ٠٢/٠٧/١٣٩٢مورخ  ٢٤اصلاحيه مصوبه جلسه  ١



٥٥ 

 

  

  

  

  

  

  

  دانشگاه آزاد اسلامي
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

 »علمي در دانشگاه آزاد اسلامي هيأتتشكيل مركز امور «مصوبه 
  هيأت عالي جذب ١٨/٠٢/١٣٩١مصوب جلسه مورخ 

  اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي كشور 

  



٥٦ 

 

در جلسه نود و ششم مورخ عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي   هيأت      

   علمي در دانشگاه آزاد اسلامي به شرح ذيل تصويب نمود:  ، تشكيل مركز امور هيأت١٨/٠٢/١٣٩١

  

هاي اجرايي  آزاد اسلامي و به منظور انسجام و انجام هماهنگي در امور هيأتبراساس درخواست دانشگاه « 

هاي مركزي جذب وزارتين علوم، تحقيقات و  جذب استاني دانشگاه آزاد اسلامي و ارتباط موثر آنها با هيأت

ز فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي( همانند دانشگاه هاي پيام نور و جامع علمي كاربردي) مرك

علمي زير نظر دانشگاه آزاد اسلامي تشكيل مي گردد. ضمنا ساختار تشكيلات اين مركز توسط   امور هيأت

    »رئيس دانشگاه تدوين خواهد شد. 



٥٧ 

 

  

  

اعضاي هيأت علمي مؤسسات آموزش عالي و به مصوبه تقويم مراحل جذب  ٢الحاق تبصره «مصوبه 
 » پژوهشي  

   هيأت عالي جذب ١٨/٠٢/١٣٩٣مصوب جلسه مورخ 

  و پژوهشيآموزش عالي  مؤسساتاعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و 

  

مورخ  يكصد و چهل و هشتم در جلسه مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي عالي جذب اعضاي هيأت علمي   هيأت      

 مصوبه تقويم مراحل جذب اعضاي هيأت علمي در مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي ٢تبصره ، ١٨/٠٩/١٣٩٣

   به شرح ذيل تصويب نمود: عالي جذب اعضاي هيأت علمي را   هيأت ١٣٨٧ /٠٣/٠٤مورخ  ١٢مصوب در جلسه 

  

 و ارسال پرونده ها به هيأت هاي مركزي جذب توسط مركز امور شكلي : براي گردآوري، بررسي٢تبصره « 

ورت استاني تشكيل هيأت علمي مؤسسات كه براساس مصوبات هيأت عالي جذب و هيأت اجرايي آنان به ص

روز زمان بيشتر اختصاص مي  ١٥شده است ( مانند دانشگاه آزاد اسلامي، پيام نور، جامع علمي كاربردي) 

  »يابد. 

  

درخواست دانشگاه آزاد اسلامي درخصوص تفويض اختيارات بيشتر به مركز امور هيأت «بدين وسيله مصوبه 

علمي تصويب شده است به  عالي جذب اعضاي هيأت هيأت ٠٦/١٢/١٣٩٢مورخ  ١٣٣كه در جلسه » علمي 

   شرح ذيل براي اجرا ابلاغ مي شود:

  

درخواست دانشگاه آزاد اسلامي در خصوص تفويض اختيارات به مركز امور  هيأت علمي مطرح و بنابر « 

پيشنهاد جناب آقاي دكتر ميلي منفرد مقرر شد، موضوع در كارگروهي متشكل از نمايندگان هيأت عالي 

قيقات و فناوري جذب، هيأت هاي مركزي وزارتين و دانشگاه آزاد اسلامي در مركز جذب وزارت علوم، تح

  »مورد بررسي قرار گرفته و نتايج حاصله جهت تصميم گيري در هيأت عالي مطرح مي گردد. 

  

  

  



٥٨ 

 

  

  

  

  

  

  شرايط جذب



٥٩ 

 

  »ها و مراكز آموزش عالي كشورشرايط عمومي استخدام اعضاي هيأت علمي دانشگاه«
  هيأت عالي جذب ٠٧/٠٥/١٣٨٧مصوب پانزدهمين جلسه مورخ 

  متقاضيان استخدام، عضويت هيأت علمي بايد واجد شرايط عمومي به شرح ذيل باشند: -ماده واحده

  تابعيت كشور جمهوري اسلامي ايران -١

 تدين به يكي از اديان رسمي مصرح در قانون اساسي -٢

سالاري دينـي و پرهيـز از وارد كـردن وفاداري به نظام جمهوري اسلامي، اعتقاد به كارآمدي نظام و مردم -٣

 هاي علميناسازگار در حوزه فعاليت خطوط سياسي

 تعهد به قانون اساسي، اصل ولايت فقيه و التزام عملي به فرامين رهبري  -٤

 التزام عملي به احكام اسلام(انجام واجبات و پرهيز از محرمات) و آشنايي با احكام شرعي كثيرالابتلاء -٥

  وضع فعلي آنان در هنگام استخدام است.در تشخيص التزام عملي متقاضيان به احكام اسلامي، ملاك  -١تبصره

اقليتهاي ديني رسمي، مندرج در قانون اساسي به شرط آنكه متظاهر به نقض احكام اسلامي نباشند، از  -٢تبصره

  حكم اين بند مستثني هستند. 

هـا و يا گرايش به سازمان ١عدم سابقه فعاليت مؤثر عليه نظام جمهوري اسلامي و نداشتن سابقه وابستگي - ٦

 .٢تشكلهاي محارب و معاند با نظام جمهوري اسلامي

برخورداري از حسن شهرت اخلاقي، عقيـدتي و سياسـي، عـدم اعتيـاد بـه مـواد مخـدر نداشـتن سـوابق  -٧

محكوميت كيفري و انتظامي، عدم اشتهار به فسق و فجور و اعمال منافي عفـت عمـومي و رفتـار خـلاف 

 حيثيت شغلي

 اي(طبق سوگندنامه) ي، اخلاق حرفهالتزام به قوانين و مقررات صنف -٨

                                                 
هيات عالي جذب اعضاي هيات علمي دانشگاهها  و مراكز اموزش عالي  ٠٧/٠٧/١٣٩٤مورخ ١٦١مصوب جلسه » هااستعلام از حراست دانشگاه«مصوبه  ١

با توجه به  ٠٧/٠٧/١٣٩٤هشي: هيات عالي جذب اعضاي هيات علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي پژوهشي در يكصدوشصت يكمين جلسه مورخ پژو

  استعلام مركز جذب اعضاي هيات علمي وزارتين از وزرات اطلاعات، مقرر نمود :

ئل مربوط به كميته انظباطي و صلاحيت عمومي دوران دانشجويي متقاضي اعلام حراست دانشگاهها و مراكز اموزش عالي كشور بطور مستقل در مورد مسا« 

لام نظر نمود و با توجه استعلام مستقيم از وزرات اطلاعات توسط هيات هاي اجرايي جذب و مركزي جذب، حراست ها مجددا از وزارت اطلاعات استع

  » نظر مثبت تلقي شده و پرونده مراحل بعدي را طي خواهد نمود.ننمايد. چناچه استعلام تا يك ماه توسط حراست جواب داده نشود 
هيات عالي جذب اعضاي هيات علمي دانشگاهها و مراكز اموزش  ٢٢/٠٢/١٣٩٤مصوب جلسه » زمان پاسخگويي وزارت اطلاعات به استعلامات«مصوبه  ٢

با توجه به طولاني  ٢٢/٠٢/١٣٩٤جلسه مورخ  ١٥٥لي و پزوهشي در عالي و پژوهشي : هيات عالي جذب اعضاي هيات علمي دانشگاهها و مراكز اموزش عا

روزه استعلامات و همچنين ابلاغيه  ٢٠رياست محترم جمهور در مورد پاسخ  ٢٥/٠٧/١٣٩١م مورخ /٢٣٠١٤/٩١بخشنامه شماره  ٣شدن استعلامات  و بند 

  شوراي عالي انقلاب فرهنگي تصويب نمود : ٠٧/٠٦/١٣٧٧دش مورخ /٢١٥٤شماره 

روز به استعلامات پاسخ دهد و در صورت عدم پاسخ، نتيجه استعلام مثبت تلقي مي شود و حكم قرار داد پيماني توسط  ٣٠وزارت اطلاعات ظرف مدت «

ال روز ، نتيجه استعلام در قرارداد سال جاري اعم٢٠مركز اموزش عالي صادر شده و در صورت دريافت پاسخ عدم صلاحيت توسط وزارت مزبور پس از 

 »خواهد شد.



٦٠ 

 

 برخورداري از سلامت جسمي و روحي لازم و نداشتن نقص عضو مؤثر -٩

 عدم منع قانوني از لحاظ خدمت نظام وظيفه -١٠

  اعتقاد به فناوري برتر -١١



٦١ 

 

  شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه تربيت مدرس و تربيت معلم
  عالي جذب هيأت ٠٤/٠٤/١٣٨٧مصوب سيزدهمين جلسه مورخ 

    

هيـأت  ٤/٤/٨٧مـورخ  ١٣شوراي عالي انقلاب فرهنگـي و جلسـه   ١٠/٢/٨٧مورخ  ٦٢٣به استناد مصوبات جلسه 

،شـرايط ها و مراكز آموزش عالي كشور علاوه بر دارا بـودن شـرايط عموميعالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه

  :باشدعلم به شرح ذيل ميتربيت مدرس و تربيت م ويژه جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه

 .داشتن سطحي متناسب از آگاهي و معارف ديني -١

داشتن سوابق دفاع از آرمانهاي اصيل انقلاب اسلامي و سوابق ارزشمند عملي در خدمت  به نظام مقـدس  -٢

 جمهوري اسلامي ايران.

 هويت اسلامي.توانايي درجهت ارتقاي ديني و پرورش نسل دانشجو، مؤمن، انقلابي، متعهد، اميدوار با  -٣

التزام عملي به گسترش و تقويت ايمان، اعتقاد اسلامي، تهـذيب و تزكيـه نفـس و افـزايش بـاور عمـومي  -٤

 .نسبت به عقايد اسلامي و اعتلاي روح معنويت و مكارم و فضائل اخلاقي

ر سـازي علـم دهاي اسلامي شدن مراكز آموزش عالي واعتقـاد بـه بوميالتزام به گسترش و تقويت برنامه -٥

 ساحتهاي متنوع آن.

  

  

  

  

  

  

  

  



٦٢ 

 

  » شرايط ويژه جذب هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان« مصوبه 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب ٣٠/٠٨/١٣٩١مصوب جلسه مورخ 

  

هفتمــين جلســه                   هيــأت عــالي جــذب اعضــاي هيــأت علمــي دانشــگاه هــا و مراكــز آمــوزش عــالي در يكصــد و 

  را به شرح ذيل تصويب نمود: شرايط ويژه جذب هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان، ٣٠/٠٨/١٣٩١مورخ 
 

 داشتن سطحي متناسب از آگاهي و معارف ديني -١

داشتن سوابق دفاع از آرمانهاي اصيل انقلاب اسلامي و سوابق ارزشمند عملي در خدمت به نظـام مقـدس  -٢

 اسلامي ايرانجمهوري 

 توانايي درجهت ارتقاي ديني و پرورش نسل دانشجو، مؤمن، انقلابي، متعهد، اميدوار با هويت اسلامي -٣

التزام عملي به گسترش و تقويت ايمان، اعتقاد اسلامي، تهـذيب و تزكيـه نفـس و افـزايش بـاور عمـومي  -٤

 نسبت به عقايد اسلامي و اعتلاي روح معنويت و مكارم و فضائل اخلاقي

سـازي علـم در هاي اسلامي شدن مراكز آموزش عالي واعتقـاد بـه بوميالتزام به گسترش و تقويت برنامه -٥

 ساحتهاي متنوع آن

  



٦٣ 

 

  »شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي در رشته هاي علوم انساني و هنر«مصوبه 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب ٣٠/٠٨/١٣٩٠رخ مصوب جلسه مو

  

ها و مراكز آموزش عالي در جلسه هشتاد و ششم                   هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه

، شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي در رشته هاي علوم انساني و هنر را به شرح ذيل ٣٠/٠٨/١٣٩٠مورخ 

  تصويب نمود:

 

اعضاي هيأت علمي در رشته هاي علوم انساني و هنر توسط هيأت عالي جذب شوراي تا تعيين ضوابط ويژه جذب 

عالي انقلاب فرهنگي، تأييد صلاحيت متقاضيان عضويت در هيأت علمي در رشته هاي مذكور توسط هيأت هاي 

تمام اجرايي جذب مؤسسات منوط به سابقه حداقل سه نيمسال همكاري متوالي در قالب حق التدريس يا قرارداد 

  وقت پژوهشي مي باشد.

 
  

  

  

  

    



٦٤ 

 

  

 
  »هاي پرستاري، معارف اسلامي و هنرنحوه جذب اعضاي هيأت علمي در رشته«مصوبه 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب ٠١/٠٩/١٣٨٩مورخ  ٦٥مصوب در جلسه 

  

هـا و مراكـز آمـوزش عـالي در جلسـه شصـت و پـنجم مـورخ هيأت عالي جـذب اعضـاي هيـأت علمـي دانشـگاه

هاي پرستاري، معارف اسلامي و هنر به شـرح ، درخصوص نحوه جذب اعضاي هيأت علمي در رشته٠١/٠٩/١٣٨٩

  ذيل تصويب نمود:

  

هاي پرسـتاري، هاي مختلف مقطع كارشناسـي در تحصـيلات تكميلـي رشـتهبا توجه به پذيرش دانشجو از رشته

مي و هنر، در صورت داشتن ساير شرايط، همگوني رشـته در مقـاطع كارشناسـي و كارشناسـي ارشـد معارف اسلا

  باشد.ملاك عمل در جذب نمي

    



٦٥ 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  نخبگان



٦٦ 

 

  »اولويت نخبگان در بررسي صلاحيت علمي«مصوبه 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب ١٩/٠٧/١٣٨٩مصوب جلسه مورخ 

  

هـا و مراكـز آمـوزش عـالي در جلسـه شصـت  و دوم مــورخ هيـأت عـالي جـذب اعضـاي هيـأت علمـي دانشــگاه

  ، درخصوص اولويت نخبگان در بررسي صلاحيت علمي به شرح ذيل تصويب نمود:١٩/٠٧/١٣٨٩

  

هـاي وزش عالي و پژوهشي، هيأتنظر به سياست استفاده از نخبگان به عنوان اعضاي هيأت علمي در مؤسسات آم

اجرايي جذب موظفند علاوه بر امتياز اختصاص يافته به نخبگان، به پرونده آنان در صـورت داشـتن سـاير شـرايط 

  مطابق ضوابط و مقررات مربوطه و همچنين معرفي نخبگي از بنياد ملي نخبگان با اولويت رسيدگي نمايند.

  

 ١١/١١/١٣٩٠مورخ  ٧٠٦مصوبه راهكارهاي بهبود وضعيت نخبگان و استعداهاي برتر جلسه  ٢با توجه به بند 

هيأت هاي اجرايي جذب موظفند بعد از تأييد صلاحيت عمومي معرفي شدگان  شوراي عالي انقلاب فرهنگي،

خدام افراد معرفي شده را ماه نتيجه بررسي تقاضاي جايابي بورس و است ٢ظرف مدت توسط هيأت مركزي جذب 

  همراه با اقامه دليل به دبيرخانه جذب نخبگان اعلام نمايند.



٦٧ 

 

  »دبيرخانه جذب نخبگان«مصوبه 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  شوراي عالي انقلاب فرهنگي)١١/١١/١٣٩٠مورخ  ٧٠٦(مصوب در جلسه 

  

يل هيئت عالي جذب) مستقر در بنياد ملي نخبگان، مسئوليت بررسي فرآيند جايـابي و دبيرخانه جذب نخبگان (ذ

ها، موظفند بعـد از تأييـد ها و پژوهشگاههاي جذب هيئت علمي دانشگاهجذب و معرفي نخبگان را داشته و هيئت

اضـاي صلاحيت عمومي معرفي شدگان توسط هيئت مركزي جذب، ظرف مدت حداكثر دو ماه نتيجـه بررسـي تق

  جايابي بورس و استخدام افراد معرفي شده را همراه با اقامه دليل به دبيرخانه جذب نخبگان اعلام نمايند.

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
  

  

  »تشكيل دفتر جذب ويژه نخبگان تحت پوشش بنياد ملي كشور«مصوبه   



٦٨ 

 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي كشور  ٠٤/٠٧/١٣٩٠مصوب جلسه مورخ 

  

هـا و مراكـز آمـوزش عـالي در جلسـه هشـتاد   و دوم مـورخ هيأت عـالي جـذب اعضـاي هيـأت علمـي دانشـگاه

بـه شـرح ذيـل  ، درخصوص تشكيل دفتر جذب ويژه نخبگان تحت پوشش بنياد ملي نخبگان كشور٠٤/٠٧/١٣٩٠

  تصويب نمود:

  

هيأت عالي جذب با تشكيل دفتر جذب ويژه نخبگان تحت پوشش بنياد ملي نخبگان كشور زير  نظر « 

اعضاي هيأت علمي شوراي عالي انقلاب فرهنگي با دبيرخانه مستقر در بنياد ملي نخبگان موافقت و مقرر گرديد 

يين نامه هاي مربوطه حداكثر طي يك ماه و تصويب آن در هيأت عالي جذب اقدام نسبت به تدوين ساختار آ

گردد. ضمنا بنياد ملي نخبگان جهت تامين امكانات لازم براي دبيرخانه مذكور شامل فضاي كالبدي مناسب، 

  »تجهيزات، امكانات و كارشناسان مورد نياز اقدام سريع به عمل آورد. 



٦٩ 

 

  »جذب نخبگان علمي كشور اختيارات خاص مركز«مصوبه 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب ١٩/٠٧/١٣٩٢مصوب جلسه مورخ 

  

ها و مراكز آموزش عالي و پژوهشي در يكصـد و بيسـت و پنجمـين هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه

  مركز جذب نخبگان علمي كشور را به شرح ذيل تصويب نمود:، اختيارات خاص ١٦/٠٧/١٣٩٢جلسه مورخ 

شوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي مركـز جـذب  ١١/١١/١٣٩٠مورخ  ٧٠٦در راستاي انجام وظايف محوله در مصوبه 

تواند امور مربوط به جذب، هدايت و جايابي نخبگان واجد شرايط هيأت علمي را از طريق نخبگان علمي كشور مي

لي و پژوهشـي پيگيـري نمايـد و هاي اجرايي جذب مؤسسات آمـوزش عـاير طرق ارتباطي با هيأتمكاتبه و يا سا

  هاي اجرايي جذب مؤسسات موظفند همكاري لازم داشته باشند.هيأت

بايسـت هاي مركزي جذب وزارتين علـوم، تحقيقـات و فنـاوري و بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي ميهيأت

ا درخصوص نحوه همكاري هيأت هاي اجرايـي جـذب بـا دفتـر مـذكور از طريـق هاي لازم رتمهيدات و هماهنگي

  دسترسي متناسب به سامانه جذب هيأت علمي فراهم آورند. 



٧٠ 

 

  »نحوه جذب نخيگان تحت حمايت بنياد ملي نخبگان«مصوبه 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب ٢٤/١١/١٣٩٠مورخ   ٩١مصوب در جلسه 

  

، ٢٤/١١/١٣٩٠ها و مراكز آموزش عالي در جلسه نود و يكـم مـورخ هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه

  نحوه جذب نخبگان تحت حمايت بنياد ملي نخبگان را به شرح ذيل تصويب نمود:

  

  مقرر شد: به منظور رفع موانع و مشكلات جذب نخبگان تحت حمايت بنياد ملي نخبگان

هاي مربوط به فراخوان جـذب در كليه سايت» باشمتحت حمايت بنياد ملي نخبگان مي«اي با عنوان گزينه –الف 

اعضاي هيأت علمي وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري، بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و دانشـگاه آزاد اسـلامي 

  درج گردد.

هاي جذب هيأت علمي انتخاب دو اولويـت خبگان در كليه فراخوانبراي متقاضيان تحت حمايت بنياد ملي ن –ب 

آموزشي و دو اولويت پژوهشي و براي ساير متقاضيان دو اولويت آموزشي و يك اولويت پژوهشـي در نظـر گرفتـه 

  شود.

هـاي اجرايـي جـذب، در صورت در اولويت قرار نگرفتن متقاضيان تحت حمايت بنياد ملي نخبگـان در هيأت –ج 

هاي مزبـور بـا هاي مركزي جذب وزارت متبوعه ارجاع شود تا پس از بررسي پرونده در هيأتده آنان به هيأتپرون

حضور نمايندگان دفتر ويژه جذب نخبگان اقدام لازم در خصوص جايابي و معرفي به مراكز پژوهشي ديگر صـورت 

  گيرد.



٧١ 

 

  »وي نحوه جذب نخبگان واجد شرايط هيأت علمي در شرايط مسا« مصوبه 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب ٢٥/٠٤/١٣٩٢مورخ  ١٢٠مصوب در جلسه  

  

ها و مراكز آموزش عالي و پژوهشـي در يكصـد و بيسـتمين جلسـه هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه

هيأت علمي در شرايط مساوي را بـه شـرح ذيـل تصـويب ، نحوه جذب نخبگان واجد شرايط ٢٥/٠٤/١٣٩٢مورخ 

  نمود:

  

چنانچه متقاضـي نخبـه تحـت حمايـت بنيـاد ملـي نخبگـان واجـد شـرايط عضـويت در هيـأت علمـي بـوده و «

به دليلي غيـر از عـدم اولويـت در توانـايي علمـي و صـلاحيت عمـومي (ماننـد: عـدم وجـود مجـوز اسـتخدامي، 

قــرار نگرفتــه باشــد، بــه ...) مــورد پــذيرش ه، اولويــت بــومي و جنســيت وقــانون برنامــه پــنجم توســع »ز«بنــد 

دانشگاه ها و مؤسسات آمـوزش عـالي و پژوهشـي اجـازه داده مـي شـود ايـن دسـته از افـراد را جـذب نمـوده و 

ــكي  ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــاوري و بهداش ــات و فن ــوم، تحقيق ــين عل ــذب وزارت ــزي ج ــاي مرك ــأت ه هي

  ».ي لازم اقدامات مقتضي را  بعمل آورند موظفند درخصوص اخذ مجوزها

  



٧٢ 

 

  »ارائه گزارش ماهانه وضعيت جذب نخبگان علمي كشور«مصوبه 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب ١٢/٠٩/١٣٩٢مورخ  ١٢٩مصوب جلسه 

  

آموزش عـالي و پژوهشـي در يكصـد و بيسـت و نهمـين ها و مراكز هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه

، درخصوص ارائه گزارش ماهانه وضعيت جذب نخبگان علمي كشـور را بـه شـرح ذيـل ١٢/٠٩/١٣٩٢جلسه مورخ 

  اصلاح نمود:

هاي مركزي جذب وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آمـوزش پزشـكي، گـزارش دبيران هيأت

لمي كشور در مؤسسات تابعه آن وزارت را به صورت ماهانه، در جلسه هيأت عالي جـذب وضعيت جذب نخبگان ع

غيرانتفاعي نيز موظفنـد درخصـوص ارائـه  –ارائه نمايند. دانشگاه آزاد اسلامي و مؤسسات آموزش عالي غيردولتي 

  هاي مركزي جذب، همكاري لازم را معمول دارند. هاي موردنياز هيأتآمارها و گزارش
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  مربيان -

  جانبازي -
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  ايثارگران
  

  

  

  

  

  

   



٧٨ 

 

  قانون برنامه پنج ساله پنجم توسعه  ٤٤ماده » ز«نحوه اجراي بند «مصوبه 

  )»١٣٩٠-١٣٩٤جمهوري اسلامي ايران (

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب ١٢/٠٩/١٣٩٢مورخ  ١٢٩مصوب جلسه 

  

ها و مراكـز آمـوزش عـالي در جلسـه هفتـاد و  هشـتم مـورخ هيأت عالي جـذب اعضـاي هيـأت علمـي دانشـگاه

قانون برنامه پنج ساله پنجم توسـعه جمهـوري اسـلامي  ٤٤ماده » ز«، درخصوص نحوه اجراي بند ١٣/٠٤/١٣٩٠

  ) به شرح ذيل تصويب نمود:١٣٩٠-١٣٩٤ايران (

  

) منوط به رعايـت ١٣٩٠-١٣٩٤قانون برنامه پنج ساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي ( ٤٤ ماده» ز«اجراي بند «

  »باشد.مقررات مربوط به شركت در فراخوان و تأييد صلاحيت عمومي متقاضيان ايثارگر مي

  

  به شرح زير اصلاح گرديده است: ١٤٠اين مصوبه با توجه به جلسه 

  

هاي علمي و صلاحيت مربوط به شركت در فراخوان و تأييد توانايياجراي بند فوق منوط به رعايت مقررات «

  ١»باشد.عمومي متقاضيان ايثارگر مي

  

  

                                                 
مقرر شد ليست «: هيات عالي جذب  ٠٥/٠٥/١٣٩٥مورخ  ١٧٦قانون برنامه پنجم توسعه جلسه  ٤٤مصوبه تسهيل در جذب متقاضيان شامل بند ز ماده  ١

رد بررسي قرار گرفته و در قانون برنامه پنجم توسط هيات هاي مركزي جذب وزارتين مو ٤٤تهيه شده توسط بنياد شهيد از متقاضيان استفاده از بند ز ماده 

  » صورت تائيد و با توجه به شرايط علمي، ايشان را هدايت نمايند و دانشگاهها ملزم به اجرا نمودن تصميمات هيات هاي مركزي جذب مي باشند.
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  »استفاده از ظرفيت اساتيد بازنشسته در دانشگاه ها « مصوبه 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ي جذبهيأت عال٣١/٠٣/١٣٨٩مورخ  ٥٦مصوب جلسه 

  

هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي در جلسه پنجاه و ششم مورخ 

  ، درخصوص بكارگيري اساتيد بازنشسته در دانشگاه ها به شرح ذيل تصويب نمود:٣١/٠٣/١٣٨٩

 
آنها طبـق مصـوبه شـوراي عـالي انقـلاب  ١سال از بازنشستگي ٢استفاده از اساتيد بازنشسته دانشگاه ها با فاصله «

فرهنگي و با اخذ نظريه هيأت اجرايي جـذب مجـاز اسـت و ادامـه همكـاري اسـاتيد بازنشسـته بلافاصـله پـس از 

  » بازنشستگي نياز به طرح موضوع در هيأت اجرايي جذب ندارد.

                                                 
، در خصوص ١٣/١١/١٣٩٤ها و مراكز آموزش عالي و پژوهشي در يكصدو شصت و هشتمين جلسه مورخ هيات عالي جذب اعضاي هيات علمي دانشگاه ١

  اعضاي هيات اجرايي و كارگروه بررسي صلاحيت عمومي بازنشسته به شرح زير تصويب نمود:

گردند عضويت آنها در هيات اجرايي و كاگروه بررسي صلاحيت عمومي تا پايان تاريخ اعضاي هيات اجرايي جذب كه به اقتخار بازنشستگي نائل مي«

 »باشد.ه همكاري بلامانع ميحكم داراي اعتبار بوده و ادام



٨١ 

 

  »آئين نامه استفاده از اعضاي هيأت علمي مدعو«

ي داخل كشور، اعضاي هيأت علمي دانشگاه هاي خارج كشور با (اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها

  اولويت ايرانيان خارج از كشور و دانشمندان جهان اسلام)
شوراي اسلامي شدن دانشگاهها و  ١١/١١/١٣٩٠مورخ  ٢٣٠هيأت عالي جذب و جلسه  ٠٧/٠٩/١٣٩٠مورخ  ٨٧(مصوب در جلسه 

  مراكز آموزشي)

  

  مقدمه:

هاي آموزش عالي درخواست هاي توسعه همكاري هاي دوره اي در دانشگاه ها و مؤسسهدر راستاي پاسخگويي به 

داخل كشور و تأمين اعضاي هيأت علمي براي انجام خدمت ( تمام وقت يا پاره وقت) مورد نياز، بخصوص در رشته 

ضاي هيأت علمي آئين نامه استخدامي اع ٦پيوست شماره  ١٠هاي راهبردي، ميان رشته اي ها و در اجراي ماده 

دانشگاه ها و مؤسسه هاي آموزش عالي و به منظور تسريع و تسهيل مبادلات علمي و استفاده حداكثر از امكانات 

موجود داخلي و بين المللي، دانشگاه ها و مؤسسه هاي آموزش عالي و پژوهشي، كه از اين پس در اين آئين نامه 

د برابر مفاد اين آئين نامه نسبت به پذيرش هيأت علمي مدعو،كه شوند، مي تواننناميده مي» مؤسسه«به اختصار 

  ناميده مي شود، اقدام نمايند.» عضو مدعو«از اين پس 

برابر نقشه جامع علمي كشور درخواست ايرانيان متقاضي واجد شرايط براي همكاري هاي علمي از قبيل  -١ماده 

فني در مؤسسه هاي داخل كشور، در صورت احراز شرايط تحقيق، تدريس، ارائه خدمات مشاوره اي، پژوهشي و يا 

  زير قابل بررسي و اقدام خواهد بود.

مؤسسه محل خدمت متقاضي به تشخيص وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت درمان و آموزش  -١/١

  پزشكي حسب مورد معتبر باشد.

  نياز باشد.رشته تحصيلي و تخصص متقاضي از نظر مؤسسه پذيرنده مورد  -٢/١

  سال بيشتر نباشد. ٣٥سال و سابقه خدمت وي از  ٦٥سن متقاضي از   -٣/١

سال بدون در نظر گرفتن  ٧٠در موارد خاص و با تصويب هيأت اجرايي جذب مؤسسه حداكثر سن تا  -١تبصره 

  سابقه خدمت قابل افزايش خواهد بود.

بكارگيري عضو مدعو، با توجه به درخواست متقاضي و نياز مؤسسه پذيرنده حسب مورد، به صورت  -٢ماده 

قراردادي، پيماني و رسمي (نيمه وقت يا تمام وقت) پس از بررسي هيأت اجرايي جذب مؤسسه با با رعايت مقررا 

  ت و ضوابط انجام مي گيرد.



٨٢ 

 

يت كشورهاي جهان اسلام، به عنوان عضو مدعودر صورت احراز بكارگيري دانشمندان غيرايراني، با اولو -١تبصره  

  و مشروط به عدم نياز به متقاضي ايراني باشد. ١شرايط مذكور در ماده 

آندسته از متقاضيان خدمت در مؤسسه هاي داخل كشور كه در خارج از كشور عضو هيأت علمي مي  - ٢تبصره 

أت علمي به مؤسسه مورد نظر تسليم مي نمايند. بررسي باشند، تقاضاي خود را جهت همكاري بعنوان عضو هي

صلاحيت علمي و عمومي اين عده از متقاضيان توسط هيأت اجرايي جذب مؤسسه پذيرنده انجام مي شود. در 

جريان اين بررسي مرتبه و پايه عضو هيأت علمي  با توجه به سوابق خدمت علمي وي در خارج از كشور و مبتني 

  أت علمي داخل كشور توسط هيأت مميزه مؤسسه معادل سازي مي گردد.بر ضوابط اعضاي هي

پرونده متقاضيان هيأت علمي مدعو پس از بررسي و تأييد اوليه هيأت اجرايي جذب مؤسسه براي تأئيد  -٣ماده 

  نهايي به هيأت هاي مركزي جذب وزارتين حسب مورد، ارسال مي گردد.

اضي توسط هيأت مركزي جذب رئيس مؤسسه مي تواند نسبت به تا زمان تأييد نهايي جذب متق  -١تبصره 

  صدور حكم قراردادي (كوتاه مدت) براي يك نيمسال تحصيلي اقدام نمايد.

براي عضو مدعو داخل كشور تأييد هيأت اجرايي جذب موسسه هاي مبداء و مقصد  كافي بوده و نياز  -٢تبصره 

  د.به كسب تأييد هيأت مركزي جذب وزارتين نمي باش

براي عضو مدعو خارج از كشور قبل از بكارگيري متقاضي مي بايست هماهنگي و استعلامات لازم را از  -٤ماده 

طريق امور همكاري هاي علمي بين المللي وزارتين حسب مورد بعمل آورده و تأييد مراجع ذيصلاح را كسب 

  نمايد.

مؤسسه مي تواند نسبت به صدور حكم درصورت تأييد صلاحيت هاي علمي و عمومي عضو مدعو،  -٥ماده 

  اين آيين نامه اقدام نمايد. ٢ماده ١آزمايشي و يا قطعي با رعايت تبصره  –استخدامي حسب مورد پيماني، رسمي 

بكارگيري عضو مدعو مقيم خارج به صورت قراردادي يا پيماني درصورتي كه عضو هيأت علمي متقاضي  -تبصره 

ه خارج از كشور نباشند، به صورت نيمه وقت (يك نيمسال كار در داخل و يك مايل به قطع همكاري با دانشگا

نيمسال كار در خارج كشور) قابل انجام خواهد بود. انعقاد قرارداد خدمت نيمه وقت براي مدتي بيشتر از يك سال 

  و يا تجديد مكرر قراردادهاي سالانه، با توافق طرفين بلامانع است.

ياز مي تواند از اعضاي هيأت علمي ديگر مؤسسه هاي داخل كشور نيز به عنوان عضو مؤسسه در صورت ن -٦ماده 

هيأت علمي مدعو، حداقل براي يك نيمسال و حداكثر براي يك سال و براي انجام وظايف آموزشي و پژوهشي 

  مشخص با رعايت شرايط زير اقدام نمايد:



٨٣ 

 

علمي مدعو در موسسه مقصد از هر حيث فراهم زمينه فعاليت تمام وقت آموزشي و پژوهشي عضو هيأت  -١/٦

  باشد.

  قبول دعوت از سوي هيأت علمي، داوطلبانه باشد. -٢/٦

اعطاي مأموريت به عضو هيأت علمي به برنامه هاي آموزشي و پژوهشي مؤسسه مبدأ لطمه اي وارد نكند و  -٣/٦

  با موافقت كتبي آن مؤسسه باشد.

  وبت بيش از دو نيمسال متوالي نباشد.مأموريت عضو هيأت علمي در هر ن -٤/٦

در شرايط خاص، مؤسسه مي تواند براي مدت كمتر از يك نيمسال نيز از عضو هيأت علمي مدعو  -١تبصره 

  دعوت بعمل آورد.

مؤسسه بايد برنامه زماني بهره گيري از استاد مدعو تمام وقت را به گونه اي تنظيم كند كه عضو هيأت  -٢تبصره 

  مدت حضور در مؤسسه مقصد بصورت  تمام وقت در خدمت آن مؤسسه باشد. علمي مدعو در

انتخاب استاد مدعو مي بايست از  ميان مؤسسه هاي خارج از كشور ( اعم از ايراني يا غير ايراني) و  -٣تبصره 

  داخل كشور با سوابق علمي درخشان با تشخيص هيأت اجرايي جذب مؤسسه پذيرنده انجام شود.

فاده از خدمت بصورت عضو مدعو با موافقت هيأت هاي اجرايي جذب دو مؤسسه مبدأ و مقصد است-4تبصره 

  آزمايشي امكان پذير خواهد بود. –صرفاً براي اعضاي هيأت علمي رسمي و رسمي 

مؤسسه پذيرنده مكلف است موضوع درخواست و اعلام موافقت عضو هيأت علمي مدعو خارج از كشور  -5تبصره 

وي را همچنين زمان پيش بيني شده براي شروع به كار وي را به وزارتين علوم، تحقيقات و  و مؤسسه متبوع

فنآوري و بهداشت درمان و آموزش پزشكي حسب مورد اعلام كند، تا با هماهنگي وزارت امور خارجه، وزارت كار و 

و اشتغال عضو هيأت علمي  امور اجتماعي و ساير دستگاه هاي مسئول، نسبت به اخذ ويزا، دريافت اجازه اقامت

  مدعو اقدام شود.

آئين نامه پرداخت حقوق و تأمين محل اسكان عضو هيأت علمي مدعو خارج از كشور برعهده مؤسسه  -6تبصره 

پذيرنده است كه ميزان و نحوه پرداخت حقوق عضو هيأت علمي و سهم ارزي و ريالي آن با در نظر گرفتن نوع 

و سوابق علمي كه در كشور ارائه مي نمايند براساس ارزش و ماهيت كار انجام  خدمات علمي و فرهنگي، مرتبه

  شده و در چارچوب مقياس خاصي خواهد بود كه به تصويب هيأت امناي مؤسسه مي رسد.

تمديد مأموريت براي نوبت هاي بعدي درصورتي كه عضو هيأت علمي حداقل يك نيمسال را به  -7تبصره 

  فعاليت در مؤسسه مبدأ گذرانده باشد، در چارچوب قرارداد همكاري منعقده بلامانع است.

 مؤسسه مقصد مكلف است در پايان هر نيمسال، خدمت عضو هيأت علمي مدعو، را  مورد ارزيابي قرار -8تبصره 

  داده و نتيجه ارزيابي را به مؤسسه مبدأ ارسال دارد.



٨٤ 

 

اعضاي هيأت علمي مدعو داخلي در ازاي انجام خدمت بصورت عضو مدعو آموزشي و پژوهشي از  - ٧ماده 

  امتيازاتي به شرح ذيل برخوردار خواهند بود:

ي مدعو در مؤسسه هاي دريافت يك پايه تشويقي در ازاي هر دو نيمسال خدمت به عنوان عضو هيأت علم -١/٧

  مناطق محروم و يا كم برخوردار

اعطاي پايه تشويقي به عضو هيأت علمي مدعو، به شرط رضايت بخش بودن نتيجه ارزشيابي با تأييد  -١تبصره 

هيأت اجرايي جذب مؤسسه محل خدمت عضو هيأت علمي و در چارچوب آيين نامه مربوطه و حداكثر تا دو پايه 

  انجاممي پذيرد.

  براي مناطق محروم و كم برخورادر حداكثر مدت زمان مأموريت تا سه سال قابل تمديد خواهد بود. -٢صره تب

كاهش فرصت انتظار براي اعزام به فرصت مطالعاتي به ميزان مدت خدمت در مؤسسه مقصد حداكثر به  -٢/٧

  مدت يك سال 

خدمت در مؤسسه مقصد حداكثر به مدت يك كاهش مدت انتظار براي ارتقاي مرتبه دانشگاهي برابر مدت  -٣/٧

  سال 

استفاده از كاهش فرصت انتظار براي برخورداري از فرصت مطالعاتي يا ارتقاي مرتبه دانشگاهي  - ٢تبصره 

درصورتي است كه عضو هيأت علمي ساير شرايط لازم براي استفاده از فرصت مطالعاتي يا ارتقاي مرتبه دانشگاهي 

  احراز كرده باشد، امكان پذير خواهد بود. را برابر مقررات مربوط

عضو مدعو موضوع اين آئين نامه در مدت اشتغال در داخل كشور مشمول كليه مقررات استخدامي،  -٨ماده 

  ترفيع، ارتقا و مقررات انتظامي اعضاي هيأت علمي داخل كشور خواهد بود.

هيأت عالي جذب  ٠٧/٠٩/١٣٩٠اد و هفتم مورخ اين آئين نامه در نه ماده و هفده تبصره در جلسه هشت -٩ماده 

شوراي اسلامي شدن دانشگاه ها و مراكز آموزشي تصويب و از  ١١/١١/١٣٩٠و دويست و سي امين جلسه مورخ

  زمان ابلاغ قابل اجراست.



٨٥ 

 

  »١٣٩٠نحوه اجراي فرآيند جذب نيمه متمركز در سال «مصوبه 
  بهيأت عالي جذ ٢١/٠٦/١٣٩٠مورخ  ٨١مصوب در جلسه 

  

هيـأت عــالي جــذب اعضــاي هيــأت علمــي دانشــگاهها و مراكـز آمــوزش عــالي در جلســه هشــتاد و يكــم مــورخ 

  به شرح ذيل تصويب نمود: ١٣٩٠، درخصوص نحوه اجراي فرآيند جذب تيمه متمركز در سال ٢١/٠٦/١٣٩٠

رعايت شرايط ذيل هاي مركزي جذب وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري بهداشت، درمان و آموزش پزشكي با هيأت

  اقدام نمايند: ١٣٩٠نسبت به انجام جذب نيمه متمركز در سال 

متمركز بايسـت صـرفاً از طريـق فراخـوان نيمـهكليه دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشـي مي  -١

نسبت به جذب هيأت علمي اقدام نمايند و اختيارات قبلي به برخـي از دانشـگاهها كـان لـم يكـن تلقـي 

 گردد.مي

هاي مركزي جذب وزارتين علـوم و بهداشـت از طريـق وب اعلام فراخوان به صورت متمركز توسط هيأت -٢

تواند اطلاعات فراخوان مربـوط بـه خـود را در وب شود. ضمناً هر مؤسسه ميها انجام ميسايت اين هيأت

 سايت مربوطه قرار دهد.

ونيكي در وب سايت فراخوان انجام شده تشكيل پرونده متقاضيان عضويت در هيأت علمي به صورت الكتر -٣

هاي اجرايي جذب مؤسسات به اطلاعات متقاضيان فراهم گردد، به نحوي و امكان دسترسي همزمان هيأت

اجرايي جذب پس از اتمام فراخوان به پرونده متقاضيان مربوط به خود به طور كامل دسترسـي  كه هيأت

 داشته باشد.

هاي هاي اجرايي جذب مؤسسه مراجعه نموده و پس از انجام مصـاحبهطبق زمانبندي متقاضيان به هيأت -٤

 گردد.لازم نتيجه در صورت تأييد نتيجه جهت تأييد نهايي به هيأت مركزي جذب ارسال مي

 بايست طبق زمانبندي مصوب هيأت عالي جذب انجام گيرد.كليه مراحل جذب مي -٥

  

  

  

  

  

  

  

  »هيأت علمي داراي سابقه استخدامي ضرورت طي فرآيند جذب براي متقاضيان «مصوبه 



٨٦ 

 

  هيأت عالي جذب ١١/٩٠/٣١٣٩مصوب جلسه  مورخ 

  اعضاي هيأت علمي مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي

  

مورخ  يكصد و چهل و هفتمدر جلسه  مؤسسات آموزش عالي و پژوهشيهيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي 

به  را  متقاضيان داراي سابقه استخدامي هيأت علميضرورت طي فرآيند جذب براي ، درخصوص  ١١/٠٩/١٣٩٣

  شرح ذيل تصويب نمود:
  

عضو هيأت علمي بـوده انـد و بنـا بـه جذب براي آن دسته از متقاضيان  هيأت علمي كه سابقا كامل طي فرآيند «

  ». يكي از جهات قانوني رابطه استخدامي آنها قطع شده الزامي است

    



٨٧ 

 

  

  

  »صورت اجماع  صدور حكم يك ساله در«مصوبه 
  ١٦/١١/١٣٩٢دش مورخ /١٣٧٢/٩٢پيرو ابلاغيه 

  

» بازنگري فرآيند جذب اعضاي هيأت علمي« در خصوص   ١٦/١١/١٣٩٢دش مورخ /١٣٧٢/٩٢پيرو ابلاغيه 

  بدين وسيله به استحضار مي رساند:   ٢٦/٠٩/١٣٩٢مورخ  ١٣٠مصوب جلسه 
  

رايي جذب در صورت اجمـاع  مؤسسـه مـي تـوان حكـم پس از صدور راي تاييد متقاضي در هيأت اج: «١تبصره 

  »صادر نمايد. را استخدام پيماني هيأت علمي يكساله براي اين متقاضي 



٨٨ 

 

  »پيشنهاد نحوه همكاري اعضاي هيأت علمي به صورت موقت خارج از فراخوان«مصوبه 
  هيأت عالي جذب ٠١/٠٩/١٣٨٩مصوب جلسه  مورخ 

  آموزش عالي كشور اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مراكز

  

هيأت عـالي جـذب اعضـاي هيـأت علمـي دانشـگاهها و مراكـز آمـوزش عـالي در جلسـه شصـت و پـنجم مـورخ 

، درخصوص پيشنهاد نحوه همكاري اعضاي هيأت علمي به صورت موقت خارج از فراخوان به شـرح ٠١/٠٩/١٣٨٩

  ذيل تصويب نمود:

  

راخوان و به منظور حفظ اساتيد كارآمد، همكاري اسـاتيد با توجه به ممنوعيت جذب عضو هيأت علمي خارج از ف«

گردد. ضمناً هاي تحقيقاتي پيشنهاد ميداوطلب هيأت علمي از طريق صدور حكم مشاوره و يا عقد قرارداد در طرح

 كنند تا انجام كامل مراحل جذب،توانند براي افرادي كه در فاصله زماني بين دو فراخوان مراجعه ميدانشگاهها مي

  »از ظرفيت قانوني موجود، استفاده نمايند. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  حضور اعضاي هيأت عالي و هيأت هاي مركزي جذب در جلسات«مصوبه 



٨٩ 

 

  »هيأت هاي اجرايي جذب مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب ٢١/٠٦/١٣٩١مصوب جلسه مورخ 

  

كليه اعضاي هيأت عالي و هيأت هاي مركزي جذب وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش 

پزشكي مي توانند در جلسات هيأت هاي اجرايي جذب و كارگروه بررسي صلاحيت هاي علمي و عمومي مؤسسات 

زبور موظفند در صورت درخواست اعضـاي هيـأت آموزش عالي و پژوهشي با حق رأي شركت نمايند و مؤسسات م

  عالي و هيأت هاي مركزي جذب هماهنگي هاي لازم را در اين خصوص  به عمل آورند.



٩٠ 

 

  »انتصاب رؤساي سابق دانشگاه ها در هيأت هاي اجرايي جذب « مصوبه 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب٢٩/٠٦/١٣٨٩مصوب جلسه مورخ 

  

، ٢٩/٠٦/١٣٨٩هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي در شصتمين جلسه مورخ 

  درخصوص انتصاب رؤساي سابق دانشگاه ها در هيأت هاي اجرايي جذب به شرح ذيل تصويب نمود:
 

عـالي جـذب در هيـأت هـاي اجرايـي جـذب و يـا رؤساي سابق دانشگاه ها بعنوان عضو حقيقي با تأييد هيأت « 

  »كارگروه بررسي صلاحيت عمومي همان دانشگاه يا در دانشگاه ديگر تعيين مي گردند.

  



٩١ 

 

  » هاهاي اجرايي جذب دانشگاهمصوبه عضويت معاونين آموزشي  در هيأت «مصوبه 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب ١٤/١٠/١٣٨٨جلسه چهل و هفت مصوب 

  

هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي در جلسه چهل و هفتم مورخ 

، درخصوص شرط عضويت افراد جديد در هيأت هاي اجرايي جذب دانشگاهها به شرح ذيل تصويب ١٤/١٠/١٣٨٨

  نمود:

 ١شوند در صورتي كه معاون آموزشيويت در هيأت هاي اجرايي معرفي ميآن دسته از افرادي كه جديداً براي عض

شوند در غير اين صورت تنها در صورتي كه از سه دانشگاه مربوطه باشند به تركيب هيأت اجرايي جذب اضافه مي

ند تواعضو هيأت علمي حاضر در هيأت اجرايي يك نفر به دلايلي از هيأت خارج شده، فرد معرفي شده جديد مي

  پس از تأييد هيأت عالي جذب، به عضويت هيأت اجرايي درآيد.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                 
، در ٢٨/٠٢/١٣٩٥هيات عالي جذب اعضاي هيات علمي دانشگاهها و مراكز اموزش عالي و پژوهشي در يكصد و هفتاد و سومين جلسه مورخ  ١

به شرح زير  ١٤/١٠/١٣٨٨مورخ  ٤٧با عنايت به مصوبه  خصوص حضور معاون آموزشي در جلسات هيات اجرايي و كاگروه بررسي صلاحيت عمومي

  تصويب نمود:

  معاون آموزشي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي و پژوهشي بعنوان يكي از اعضاي حقوقي هيات اجرايي جذب داراي اولويت مي باشد. -١«

وقي به تركيب هيات نفر اعضاي حقيقي جذب تكميل باشد رئيس هيات اجرايي جذب مي تواند معاون آموزشي را بعنوان اعضاي حق ٧در صورتيكه تعداد  -٢

  اجرايي جذب اضافه نمايد.

 » بديهي است در دو حالت فوق اخذ تائيديه هيات عالي جذب ضروري است. -٣



٩٢ 

 

  

  

  استخدام پيماني متقاضيان عضويت در هيأت علمي«مصوبه 

  »هاي اجرايي جذبمورد تأييد هيأت
  

  هيأت عالي جذب ٢١/٠٦/١٣٩٠مورخ  ٨١مصوب جلسه 

  

عــالي در جلســه هشــتاد و يكــم مــورخ هيـأت عــالي جــذب اعضــاي هيــأت علمــي دانشــگاهها و مراكـز آمــوزش 

هاي اجرايي جذب ، درخصوص استخدام پيماني متقاضيان عضويت در هيأت علمي مورد تأييد هيأت٢١/٠٦/١٣٩٠

  به شرح ذيل تصويب نمود:

تواننـد نسـبت بـه اسـتخدام پيمـاني متقاضـيان پذيرفتـه شـده در مؤسسات آموزش عالي و پژوهشـي مي –الف 

  هاي مركزي جذب اقدام نمايند.حداكثر براي مدت يكسال تا تأييد نهايي هيأتهاي اجرايي جذب هيأت

ماه نظـر نهـايي  ٦هاي اجرايي جذب مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي موظفند حداكثر طي مدت هيأت تبصره:

  هاي مركزي جذب وزارتين را حسب مورد اخذ نمايند.هيأت

هاي مركـزي جـذب لتحصيل خارج از كشور، با هماهنگي هيأتمدت زمان استخدام پيماني متقاضيان فارغ ا –ب 

  باشد.وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي تا يك سال ديگر قابل تمديد مي



٩٣ 

 

  هاي معمول هيأت عالي گزينش تااستفاده از دستورالعمل«مصوبه 

  »علميتصويب دستورالعمل بررسي صلاحيت عمومي ويژه هيأت 
  

  هيأت عالي جذب٠٣/٠٣/١٣٨٩مورخ  ٥٥مصوب در جلسه 

  

هيأت عـالي جـذب اعضـاي هيـأت علمـي دانشـگاهها و مراكـز آمـوزش عـالي در جلسـه پنجـاه و پـنجم مـورخ 

هاي معمول هيأت عالي گزينش تا تصويب دستورالعمل بررسـي ، درخصوص استفاده از دستورالعمل٠٣/٠٣/١٣٨٩

  لمي به شرح ذيل تصويب نمود:صلاحيت عمومي ويژه هيأت ع

  

هاي اجرايـي و نامـهتا زمان تصويب دستورالعمل بررسي صـلاحيت عمـومي ويـژه هيـأت علمـي، از قـوانين، آيين

هاي هاي معمول هيأت عالي گزينش استفاده شود. اين مصوبه از زمان بررسي اولين پرونده در كارگروهدستورالعمل

  ي معتبر و لازم الاجراء خواهد بود. بررسي صلاحيت عمومي تا اطلاع ثانو



٩٤ 

 

  »پرونده در هر فراخوان ٥٠نحوه اجراي فرايند جذب در مؤسسات داراي كمتر از «مصوبه 
  

  هيأت عالي جذب ٣٠/٠٧/١٣٩٢مورخ  ١٢٦مصوب در جلسه 

  

هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي و پژوهشي در يكصـد و بيسـت و ششـمين 

پرونده در هر فراخوان را به  ٥٠در مؤسسات داراي كمتر از  ١، نحوه اجراي فرايند جذب٣٠/٠٧/١٣٩٢لسه مورخ ج

  شرح ذيل تصويب نمود:

  

پرونده براي انجام فرايند جذب پذيرفتـه  ٥٠در صورتي كه در هر فراخوان و پس از غربالگري اوليه تعداد كمتر از 

هاي بررسي توانايي علمـي و صـلاحيت عمـومي را بـا حضـور اعضـاي بهتواند مصاحشود، هيأت اجرايي جذب مي

  هاي مزبور در همان جلسه هيأت اجرايي جذب انجام دهد.كارگروه

                                                 
فرآيند جذب اعضاي هيات علمي طبق فرم پيوست و « :  هيات علي جذب ٢٨/٠٢/١٣٩٥مورخ  ١٧٣مصوبه فرآيند جذب اعضاي هيات علمي جلسه  ١

 »حل جذب، حداكثر طي يك نيمسال انجام شود.براساس برنامه زمان بندي مرا



٩٥ 

 

  فرايند انصراف يا تغيير اولويت انتخاب متقاضيان « مصوبه 

  »عضويت در هيأت علمي مؤسسات توسط هيأت هاي مركزي جذب 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب ١٠/٠٥/١٣٩١مورخ  ١٠١مصوب جلسه 

  

هيــأت عــالي جــذب اعضــاي هيــأت علمــي دانشــگاه هــا و مراكــز آمــوزش عــالي در يكصــد و يكمــين جلســه                   

نتخاب متقاضيان عضويت در هيـأت علمـي مؤسسـات را بـه ، فرايند انصراف يا تغيير اولويت ا١٠/٠٥/١٣٩١مورخ 

  شرح ذيل تعيين نمود:

هيأت هاي اجرايي جذب مي بايست پس از ابلاغ رأي تأييد صلاحيت هاي متقاضيان عضويت در هيأت علمي  -١

توسط هيأت هاي مركزي جذب تابعه و پيش از انجام مراحل بعدي اداري مانند اخذ رديف استخدامي و غيره 

 ه اخذ تعهد خدمت به مؤسسه متقاضيان عضويت در هيأت علمي اقدام نمايند.نسبت ب

تبصره: درصورت امتناع متقاضيان از سپردن تعهد خدمت به مؤسسه، توسط هيأت هاي مركزي جذب از كـل 

  دوره فراخوان حذف خواهند شد.

ود پس از تأييد هيأت درصورتي كه متقاضي عضويت در هيأت علمي مؤسسه اولويت اول انتخاب از تقاضاي خ -٢

تواند جهـت تغييـر اولويـت هاي مركزي جذب و سپردن تعهد خدمت به مؤسسه مزبور منصرف شده باشد مي

نحوه جذب اعضاي هيأت علمي متعهد خدمت بـه مؤسسـات ديگـر مصـوب هشـتاد و چهـارمين  طبق مصوبه

 عمل نمايد. ٠٢/٠٨/١٣٩٠جلسه مورخ 

قبل از صدور رأي هيـأت اجرايـي جـذب مؤسسـه و تأييـد هيـأت  چنانچه متقاضيان عضويت در هيأت علمي -٣

مركزي جذب وزارتين علوم، تحقيقات و فنآوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، تقاضاي انصراف يا تغيير 

 اولويت انتخاب خود را داشته باشند، مي بايست طبق فرايند ذيل عمل نمايند:

ه اعلام كرده و سپس تقاضاي كتبـي خـود را مبنـي بـر تغييـر اولويـت ابتدا انصراف خود را كتباً به مؤسس  -١-٣

  انتخاب به هيأت هاي مركزي جذب تقديم نمايند.

هيأت هاي مركزي نيز پس از استعلام انصراف متقاضي از مؤسسه درصـورت صـلاحديد نسـبت بـه تغييـر   -٢-٣

  اولويت متقاضي اقدام نمايند.

ركزي جذب موظف به درج نحـوه انصـراف يـا تغييـر اولويـت در كليـه از تاريخ ابلاغ اين مصوبه هيأت هاي م -٤

 فراخوان هاي بعدي مي باشند. 



٩٦ 

 

  عدم امكان اعمال تغييرات در پرونده متقاضيان«مصوبه 

  »پس از تأييد نهايي هيأت هاي مركزي جذب  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب ٠٨/١٢/١٣٩١مصوب جلسه مورخ 

  

هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكـز آمـوزش عـالي در يكصـد و دوازدهمـين جلسـه مـورخ 

هـاي مركـزي ، درخصوص عدم امكان اعمال تغييرات در پرونده متقاضيان پس از تأييد نهايي هيأت٠٨/١٢/١٣٩١

  جذب به شرح ذيل تصويب نمود:

 
فرايند «هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي با عنوان   ١٠/٠٥/١٣٩١يكمين جلسه مورخ پيرو مصوبه يكصد و 

لازم به ذكر است هيأت هاي مركزي » انصراف يا تغيير اولويت انتخاب متقاضيان عضويت در هيأت علمي مؤسسات

پرونده متقاضيان جذب وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي صرفاً  براي يك بار 

عضويت در هيأت علمي را بررسي مي نمايند و كليه امور مربوط به تكميل پرونده و يا تغيير اولويت ها پيش از 

  تأييد نهايي هيأت هاي مركزي امكان پذير است.



٩٧ 

 

  »عدم امكان تمركز فرآيند جذب اعضاي هيأت علمي«مصوبه 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب  ٠٣/٠٣/١٣٨٩مصوب جلسه مورخ 

  

هيأت عالي جـذب اعضـاي هيـأت علمـي دانشـگاه هـا و مراكـز آمـوزش عـالي در جلسـه پنجـاه و پـنجم مـورخ 

  ، درخصوص عدم امكان تمركز فرآيند جذب اعضاي هيأت علمي به شرح ذيل تصويب نمود:٠٣/٠٣/١٣٨٩

  

ضوع در شوراي اسلامي شدن دانشگاهها و مراكز آموزشي و تبعـات عمليـاتي شـدن آن، با توجه به سابقه طرح مو

شوراي عالي انقلاب فرهنگي، مقرر شد: صرفاً در موضوع  ٦٠٨ضمن تأكيد اعضاء بر اجراي مصرحات مصوبه جلسه 

  آگهي فراخوان جذب اعضاي هيأت علمي، از شيوه متمركز استفاده شود.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    



٩٨ 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  راتبه تحصيلي



٩٩ 

 

  استفاده از دانشجويان راتبه تحصيلي منتظر اعزام به خارج از كشور« مصوبه 

  » در مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب ٣٠/٠٨/١٣٩١مورخ  ١٠٧مصوب در جلسه 

  

هيــأت عــالي جــذب اعضــاي هيــأت علمــي دانشــگاه هــا و مراكــز آمــوزش عــالي در يكصــد و هفتمــين جلســه                   

استفاده از دانشجويان راتبه تحصيلي منتظر اعزام به خارج از كشور در مؤسسـات ، درخصوص ٣٠/٠٨/١٣٩١مورخ 

  به شرح ذيل تصويب نمود: آموزش عالي و پژوهشي

 
جذب دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشـي مـي تواننـد پـس از تأييـد صـلاحيت  هيأت هاي اجرايي«

خارج از كشـور در چـارچوب مصـوبه  شصـت و منتظر اعزام به عمومي و توانايي علمي دانشجويان راتبه تحصيلي 

  ».هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي استفاده نمايند ١/١/١٣٨٩پنجمين جلسه مورخ 



١٠٠ 

 

  »هاي اجرايي جذبهاي تحصيلي توسط هيأتجذب راتبهنحوه «مصوبه 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب٠٢/٠٧/١٣٩٢مورخ  ١٢٤مصوب در جلسه 

  

هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي و پژوهشي در يكصد و بيست و چهـارمين 

هاي اجرايي جذب را به شرح ذيل تصويب هاي تحصيلي توسط هيأت، نحوه جذب راتبه٠٢/٠٧/١٣٩٢مورخ  جلسه

  نمود:

تحصيلي مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي داخل و خـارج از كشـور بـا فراخـوان عمـومي جـذب در  ١جذب راتبه

هاي جـذب اين سـاير شـيوهشود. بنـابرهاي مركزي و اجرايي جذب انجام ميارديبهشت ماه هر سال توسط هيأت

  راتبه تحصيلي از تاريخ ابلاغ اين مصوبه فاقد اعتبار است.

راتبـه تحصـيلي مؤسسـات  ٢هاي مركزي جذب موظفند با هماهنگي با وزارت ذيربط،ي نحوه فراخوان جذبهيأت

داخل و خارج از كشور را در چارچوب طرح آمايش آموزش عـالي و نقشـه جـامع علمـي  ٣آموزش عالي و پژوهشي

   كشور به دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي پيشنهاد دهند.

  

  

  

  

  

  

  

  »جذب اعضاي هيأت علمي متعهد خدمت به مؤسسات ديگر نحوه«مصوبه 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  هيأت عالي جذب ٠٢/٠٨/١٣٩٠مورخ  ٨٤مصوب در جلسه 
                                                 

در خصوص راتبه ها مقرر شد كه پس از دانش اموختگي در صورت نياز و عدم وجود «:  هيات عالي جذب ٢٨/٠٢/١٣٩٥مورخ  ١٧٣مصوب جلسه   ١

 »د را جذب نمايند.رديف و اعتبار چند ترم بصورت حق التدريس به كار گرفته، و هيات هاي اجرايي مي توانند پس از اين افرا
هيات هاي مركزي جذب تا پايان ارديبهشت ماه نسبت به بارگذاري فراخوان راتبه هاي «:  هيات عالي جذب ١٤/٠٢/١٣٩٥مورخ  ١٧٢مصوب جلسه  ٢

 »تحصيلي اقدام لازم را بعمل آورند.
ه پس از پايان تحصيل در صورت عدم وجود رديف و در خصوص راتبه ها مقرر شد ك« :  هيات عالي جذب ٢٨/٠٢/١٣٩٢مورخ   ١٧٣مصوبه جلسه   ٣

 »ترم اين افراد را جذب كنند. ٢-١ترم تدريس نمايند و دانشگاهها پس از  ٢-١اعتبار بصورت حق التدريس



١٠١ 

 

  

هيأت عالي جذب اعضاي هيـأت علمـي دانشـگاه هـا و مراكـز آمـوزش عـالي در جلسـه هشـتاد و چهـارم مـورخ 

مؤسسات ديگر به شرح ذيل تصـويب ، درخصوص نحوه جذب اعضاي هيأت علمي متعهد خدمت به ٠٢/٠٨/١٣٩٠

  نمود:

متقاضيان عضويت در هيأت علمي موظفند كليه تعهدات قانوني خود را در مؤسسات ديگر به هيأت اجرايي  –الف 

  هاي عمومي لازم شناخته خواهند شد.جذب اعلام نمايند در غير اين صورت فاقد صلاحيت

و پژوهشـي تنهـا در صـورتي مجـاز بـه بررسـي  هـاي اجرايـي جـذب مؤسسـات آمـوزش عـاليكليه هيأت –ب 

هاي متقاضيان متعهد خدمت به مؤسسات ديگر خواهند بود كه متقاضي، موافقت كتبي مؤسسـه متعهـد صلاحيت

  له را با جذب مشاراليه در مؤسسه مقصد ارائه نمايند.

    



١٠٢ 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  تبديل وضعيت استخدامي



١٠٣ 

 

  »آزمايشي -وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي پيماني به رسمي  امتياز بندي نحوه «مصوبه 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  هيأت عالي جذب ٢٤/١١/١٣٩٠مورخ  ٩١مصوب در جلسه 

  

، ٢٤/١١/١٣٩٠هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي در جلسه نود و يكم مـورخ 

  آزمايشي را به شرح ذيل تصويب نمود: –نحوه تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي پيماني به رسمي 

شـوراي عـالي انقـلاب  ١٤/١٠/١٣٨٩مورخ  ٦٧٩جلسه با توجه به مفاد آيين نامه ارتقاء اعضاي هيأت علمي مصوب

آزمايشي به شرح ذيل اصلاح  –ي به رسمي فرهنگي امتياز تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيمان

  گردد:مي

بايسـت آزمايشي اعضاي هيأت علمـي مي –كليه متقاضيان تبديل وضعيت استخدامي از پيماني به رسمي  –الف 

درصد امتيازات ارتقاء از مرتبه استادياري به دانشياري  ١٠٠تا  ٧٠علاوه بر كسب صلاحيت عمومي حد نصاب لازم 

درصد به پيشنهاد هيأت مميزه و تصويب هيأت امناء مؤسسه مربوطه  ١٠٠تا  ٧٠ميزان حد نصاب را كسب نمايند. 

  گردد.تعيين مي

نامه ارتقاء بر اساس ضريب درصد آيين ٤تا  ١حداقل امتيازات لازم براي اعضاي هيأت علمي آموزشي از مواد  –ب 

، ١از مـاده  ٦ارتقاء به استثناي حداقل امتيازات بنـد حد نصاب لازم در حداقل امتيازات از بندهاي مواد آيين نامه 

  خواهد بود. ٢از ماده  ٢و  ١بندهاي 

آيين نامـه ارتقـاء بـر اسـاس ضـريب  ٤تا  ١حداقل امتيازات لازم براي اعضاي هيأت علمي پژوهشي از مواد  –پ 

از  ٥اي حـداقل امتيـازات بنـد درصد حدنصاب لازم در حداقل امتيازات از بندهاي مواد آيين نامه ارتقاء به اسـتثن

  خواهد بود. ٢از ماده  ١، بند ١ماده 

درصـد ٧٠آزمايشي با ضريب حدنصـاب  –به عنوان نمونه متقاضي تبديل وضعيت استخدامي از پيماني به رسمي 

، آخرين آيين نامه ارتقاء اعضاي هيأت علمي، مربوط به ارتقاء استاديار به دانشـيار ٥بايست طبق جدول شماره مي

  امتيازات زير را كسب نمايد:



١٠٤ 

 

  آزمايشي اعضاي هيأت علمي آموزشي-حداقل امتيازات لازم براي تبديل وضعيت استخدامي از پيماني به رسمي-الف

  

  آزمايشي اعضاي هيأت علمي پژوهشي-حداقل امتيازات لازم براي تبديل وضعيت استخدامي از پيماني به رسمي -ب
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١٠٥ 

 

  »متقاضي تبديل وضعيت استخدامينحوه محاسبه سنوات خدمت اعضاي هيأت علمي «مصوبه 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب ١٦/٠٧/١٣٩٢مورخ  ١٢٥مصوب در جلسه 

  

هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي و پژوهشي در يكصد و بيسـت و پنجمـين 

نحوه محاسبه سنوات خدمت اعضاي هيأت علمي متقاضي تبديل وضعيت اسـتخدامي ، ١٦/٠٧/١٣٩٢جلسه مورخ 

  را به شرح ذيل تصويب نمود:

  

سنوات استخدامي اعضاي هيأت علمـي مؤسسـات آمـوزش عـالي و پژوهشـي متقاضـي تبـديل وضـعيت  –الف «

ان مؤسسه محاسـبه  آزمايشي از تاريخ صدور حكم استخدام پيماني توسط رئيس–استخدامي از پيماني به رسمي 

  شود.مي

سنوات استخدامي اعضاي هيأت علمي مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي متقاضي تبديل وضعيت استخدامي  –ب 

  ١قطعي از تاريخ تأييد هيأت مركزي جذب وزارت متبوع محاسبه خواهد شد. –آزمايشي به رسمي  –از رسمي 

                                                 
هيات عالي جذب اعضاي هيات علمي  ١٠/٠٦/١٣٩٤مصوب جلسه » نحوه محاسبه سنوات خدمت اعضاي هيات علمي متقاضي جذب پيماني«مصوبه  ١

  دانشگاهها و مراكز آموزش عالي و پژوهشي 

، احتساب سنوات ١٠/٠٦/١٣٩٤هيات عالي جذب اعضاي هيات علمي دانشگاهها و مراكز اموزش عالي و پژوهشي در يكصدوپنجاه و نهمين جلسه مورخ 

  استخدامي اعضاي هيات علمي موسسات آموزش عالي و پژوهشي پيماني،تصويب نمود :

اعضاي هيات علمي و موسسات آموزش عالي و پژوهشي پيماني از تاريخ تاييد پرونده در هيات اجرايي جذب دانشگاه محاسبه مي سنوات استخدامي «

 »شود.



١٠٦ 

 

  »به هيأت علمي  نكارشناسا نحوه تبديل وضعيت مستخدمين رسمي« مصوبه 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب ١٨/٠٢/١٣٩١مورخ  ٩٦مصوب در جلسه 

  

، ١٨/٠٢/١٣٩١هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي در جلسه نود و ششم مورخ 

آزمايشي را به شرح ذيل تصـويب -رسمي به عضو هيأت علمي رسميدرخصوص نحوه تبديل وضعيت مستخدمين 

  نمود:

 

مستخدمين رسمي دولت براساس فرآيند جذب (شامل: شركت در فراخوان عمومي و كسب صلاحيت هاي علمي و 

  آزمايشي تبديل شوند:-عمومي لازم و با رعايت ضوابط ذيل مي توانند به هيأت علمي رسمي

 موافقت مؤسسه متقاضي با تبديل وضعيت استخدامي متقاضي  -١

 دارا بودن مدرك دكتري تخصصي معتبر -٢

 كسب مجوز هيأت امناي مؤسسه مبني بر تبديل وضعيت به هيأت علمي  - ٣

قطعي -اخذ تعهدنامه كتبي و رسمي از متقاضي، مبني بر اينكه درصورت عدم تبديل وضعيت به رسمي  -٤

  ا آنها رفتار شود.طي موعد مقرر طبق ضوابط ب

درموارد خاص و حسب مورد با مجوز وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، تبديل وضعيت استخدامي  :١ تبصره

كارمندان رسمي داراي مدرك كارشناسي ارشد معتبر به هيأت علمي با رعايت كليه شرايط و ضوابط تبديل 

  . ١پذير است وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي مصوب هيأت عالي جذب امكان

هيأت علمي از هيأت  مجوز تبديل وضعيت مستخدمين رسمي به  «مصوبه مذكور  ٣بند  درخصوص  :٢تبصره 

  » .٢امناء به هيأت مركزي جذب وزارت بهداشت و درمان واگذار گرديده است

    

                                                 
 هيأت عالي جذب ٢٧/٠٤/١٣٩١مورخ  ١٠٠اصلاحيه جلسه  ١
 ٢٣/١٠/١٣٩٣اصلاحيه جلسه يكصد و پنجاهمين مورخ  ٢



١٠٧ 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  رسيدگي به شكايات



١٠٨ 

 

  »دستورالعمل رسيدگي به شكايات«مصوبه 
  هيأت عالي جذب ٠٥/٠٤/١٣٩١مورخ  ٩٨و اصلاحيه جلسه  ١٤/١٠/١٣٨٨مورخ  ٤٧جلسه در مصوب 

  

، ٠٥/٠٤/١٣٩١هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي در جلسه نود و هشتم مورخ 

  را به شرح ذيل اصلاح نمود: ١٤/١٠/١٣٨٨دستورالعمل رسيدگي به شكايات مصوب جلسه چهل و هفتم مورخ 

  

  رالعمل نحوه رسيدگي به شكاياتدستو

و ها و مراكـز آمـوزش عـالي آيين نامه تشكيل هيأت عالي جذب اعضاي هيـأت علمـي دانشـگاه ٦در اجراي ماده 

دسـتورالعمل نحـوه رسـيدگي بـه  ،شوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي ١٩/٤/٨٦مورخ  ٦٠٨پژوهشي مصوب جلسات 

هيـأت  ٠٥/٠٤/١٣٩١نود و هشتمين جلسه مـورخ نامه مذكور در آيين ٥شكايات داوطلبان و ساير مشمولين ماده 

  عالي جذب به شرح ذيل به تصويب رسيد:

  

  تعاريف و كليات -الف

  :١ماده 

  گردد.در اين دستورالعمل عبارات اختصاصي زير جايگزين عناوين كامل آنها مي 

  و پژوهشي ها و مراكز آموزش عالي به جاي هيأت عالي جذب اعضا هيأت علمي دانشگاه» هيأت عالي« 

علوم، تحقيقـات و فنـاوري و بهداشـت، درمـان و آمـوزش  به جاي هيأت مركزي جذب وزارتين» هيأت مركزي« 

  يپزشك

  آموزش عالي و پژوهشي به جاي هيأت اجرايي جذب مؤسسات» هيأت اجرايي«

  ها و مراكز آموزش عالي نامه تشكيل هيأت عالي جذب اعضاء هيأت علمي دانشگاهبه جاي آيين» آيين نامه«

به جاي دستورالعمل اجرايي جـذب و تبـديل وضـعيت اسـتخدامي اعضـاي هيـأت علمـي » دستورالعمل اجرايي«

  ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي كشورهدانشگا

  :٢ماده 

التـدريس، طـرح سـربازي، داوطلب كسي است كه بر اساس مجوز قانوني جهـت همكـاري علمـي بـه صـورت حق

قطعـي بـه  -آزمايشـي بـه رسـمي -آزمايشي و تبـديل رسـمي -قراردادي، پيماني، راتبه، تبديل پيماني به رسمي

  يند.نماهاي اجرايي مراجعه ميهيأت

  :٣ماده 



١٠٩ 

 

ها و مراكز آموزش عالي هاي علمي اعضاي هيأت علمي در دانشگاهرسيدگي به شكايات صلاحيت عمومي و توانايي

به عهده هيأتهاي اجرايي، هيأتهاي مركزي و هيـأت عـالي خواهـد دستورالعمل كشور با رعايت ضوابط و پژوهشي 

  بود.

  :٤ماده 

ر اساس طرح فراخوان جذب و شرايط عمومي استخدام و سـاير مـوارد هاي اجرايي و مركزي مكلف هستند بهيأت

نامه ومصوبات هيأت عالي بلافاصله بررسي صلاحيت داوطلب را طبق مقررات آغاز نموده و در مهلـت مقرر در آيين

  مقرر در تقويم مراحل جذب اعضاي هيأت علمي اعلام نظر نمايند.

  :٥ماده 

رايي و يا هيأتهاي مركزي در بررسي و رسيدگي بدوي و يـا مراحـل اول و دوم هاي مطروحه در هيأتهاي اجپرونده

هاي اجرايي مربوطه تطبيق داده شـده و سـپس بـر اسـاس نامهبايستي با قانون و آيينتجديدنظر حسب مورد مي

ا عـدم ضوابط مربوطه مبادرت به صدور رأي گردد .ضمناً در مراحل اول و دوم تجديد نظر لازم اسـت انطبـاق و يـ

انطباق آراي قبلي با قوانين و مقررات مبني بر احراز يا عدم احراز شرايط عمومي و انتخاب اصلح ( اولويت يا عـدم 

  الويت جذب) ذكر گردد.

  :٦ماده 

ذكـر شـده  ٨آراي صادره در هر مرحله از صدور رأي در صورت عدم اعتراض داوطلب در مهلت مقرر كه در مـاده 

باشد. بديهي است در صورت اعتراض داوطلب در مهلت قانوني مقرر و تجديـد نظـر در آراي الاجرا ميقطعي و لازم

  صادره توسط مراجع مذكور در اين دستورالعمل، آراي بعدي ملاك عمل خواهد بود.

  مراجع و مراحل رسيدگي -ب

  : ٧ماده 

اين دستورالعمل  ٢ر در ماده هيأت اجرايي اولين مرجع رسيدگي به صلاحيت داوطلب استخدام و ساير موارد مذكو

  باشد.مي

  

  :٨ماده 

مهلت مقرر جهت اعتراض به رأي صادره بدوي، تجديد نظر اول و يا تجديد نظر دوم به مدت دو ماه از زمان ابـلاغ 

  باشد.رأي مي

  تبصره:

  ملاك زمان ابلاغ آراء به داوطلبان با شرايط ذيل خواهد بود:



١١٠ 

 

  ( حداقل يك بار  با شرط اعلام قبلي زمان نتيجه به كليه داوطلبان) رسانيهاي اطلاعالف: از طريق شبكه

  ب: تاريخ ابلاغ رأي به شاكي توسط هيأت اجراي يا هيأت مركزي

  :٩ماده 

داوطلباني كه در مرحله بدوي بررسي توسط هيأتهاي اجرايي واجد شرايط عمومي يا انتخاب اصلح تشـخيص داده 

باً به رأي صادره اعتراض نموده و تقاضاي تجديد نظـر نماينـد. در ايـن مرحلـه توانند در مهلت مقرر كتنشوند مي

  نمايند.هيأت اجرايي نسبت به بررسي و صدور رأي مجدد در مهلت مقرر اقدام مي

  :١٠ماده 

چنانچه در مرحله تجديد نظر اول، رأي بدوي مبني بر عدم احراز ضوابط عمـومي يـا انتخـاب اصـلح تأييـد شـود 

تواند اعتراض خود را كتباً در مهلت مقرر به هيـأت مركـزي ارائـه بت به آن اعتراض  داشته باشد، ميوداوطلب نس

  نمايد.نمايد. در مرحله دوم تجديد نظر، هيأت مركزي نسبت به بررسي و صدور رأي مجدد اقدام مي

  :١١ماده 

  اه خواهد بود.مدت زمان رسيدگي به شكايات و اعلام نظر در هيأتهاي اجرايي و مركزي دو م

  :١٢ماده 

هيأتهاي اجرايي ومركزي موظفند ضمن ابلاغ رأي صادره  بدوي، تجديد نظر اول يا دوم به داوطلب، قابل تجديـد 

  نظر بودن، مرجع تجديد نظر كننده بعدي و مهلت قانوني جهت اعتراض به رأي را ذكر نمايند.

  :١٣ماده 

هيأت اجرايي و يك بار در مرحلـه دوم از هيـأت مركـزي تقاضـاي  تواند فقط يك بار در مرحله اول ازداوطلب مي

  باشد.تجديد نظر نمايد شكايت بيش از يك بار در هر يك از مراجع مذكور مجاز نمي

  تبصره:

عدم پذيرش در يك مقطع مانع از شركت در مقاطع ديگر نخواهد بود. در صورت شـركت مجـدد داوطلـب، احـراز 

باشـد) شـكايت برابـر باشد. ( عدم احراز صلاحيت قبلي ملاك عمـل نميفرد مي صلاحيت بر مبناي وضعيت فعلي

  باشد.مقررات قابل رسيدگي مي

  :١٤ماده 

هاي مركزي يـا هيأتهـاي اجرايـي را تغييـر دهـد و يـا از اجـراي آن تواند آراء هيأتهيچ مقام اداري ودولتي نمي

  و يا تصميم ديگري اتخاذ نمايد. ي آن را ابطاللجلوگيري كند مگر در مواردي كه هيأت عا

  :١٥ماده 



١١١ 

 

توانـد در در صورتي كه داوطلب نسبت به رأي صادره از سوي هيأت مركزي معترض باشـد پـس از ابـلاغ رأي مي

  مهلت مقرر اعتراض خود را كتباً به هيأت عالي ارائه نموده و تقاضاي بررسي مجدد از آن هيأت نمايد.

  تبصره:

الي جذب در صورتي قابل رسيدگي خواهد بود كه مراحل تجديد نظـر اول و دوم طـي شكايت داوطلب به هيأت ع

  باشد.كه به معناي مبسوط اليد بودن هيأت عالي است نمي ١٦شده باشد. اين ماده ناقض ماده 

  :١٦ماده 

صـادره در هـر  ترين مرجع نسبت به آراءتواند به عنوان عالينامه هيأت عالي ميعلاوه بر مراجع مقرر در اين آيين

  باشد.الاجرا ميمرحله رسيدگي و صدور رأي نموده نظر هيأت عالي در هر مرحله قطعي و لازم

  

  نحوه رسيدگي -ج

  :١٧ماده  

مبناي رسيدگي به شكايات و تجديد نظر آراي هيأتهاي اجرايي و  مركزي عبارتند از: اعتراض كتبي ذينفـع ( يـا  

  نماينده قانوني وي) و يا تشخيص و دستور هيأت عالي

  :١٨ماده 

  در شكوائيه كتبي شاكي جهت درخواست تجديد نظر بايد نكات زير قيد شود:

 شناسنامه، شماره ملي و امضاءنام ونام خانوادگي، شماره  -

 نشاني محل كار و سكونت، شماره تلفن تماس و آدرس اينترنتي -

 ارائه جهات، دلايل يا مستندات اعتراض با درج رأي يا آراء صادره در شكوائيه  -

  :١٩ماده 

د مركزي و عالي موظفند پس از دريافت اعتراض شاكي و ثبت در صورت مراجعه حضـوري رسـي هيأتهاي اجرايي،

  آن را به وي تحويل دهند. تاريخ وصول اعتراض مبناي آغاز تجديد نظر خواهد بود.

  تبصره:

شكايتي قابل رسيدگي است كه توسط داوطلب و يا نماينده قـانوني وي امضـاء و در مهلـت مقـرر تحويـل مرجـع 

  رسيدگي كننده شود.

  :٢٠ماده 



١١٢ 

 

مصـوبه اهـداف و  ٦مـاده  ٣دو نفـر، از موضـوع بنـد  در تجديد نظر اول دو نفر نماينده از هيأت مركزي جايگزين

گردند. در اين جلسه دفاعيات كتبي داوطلب مورد بررسي قـرار گرفتـه و نسـبت بـه صـدور رأي اقـدام وظايف مي

  خواهد شد.

  :٢١ماده 

در تجديد نظر دوم كه در هيأت مركزي انجام خواهد شـد پـس از ملاحظـه پرونـده و نيـز در صـورت درخواسـت 

  پس از استماع دفاعيات حضوري وي مجدداً نسبت به صدور رأي اقدام خواهد شد. داوطلب

  :٢٢ماده 

مراجع رسيدگي كننده در تجديد نظر اول و دوم در صورتيكه موارد موجود در پرونده داوطلـب را مكفـي و مـتقن 

كنندگان جديـد هاي مجدد اطمينان آور توسط بررسـيبراي صدور رأي تشخيص ندهند موظفند نسبت به بررسي

  اقدام نموده و با توجه به دلايل و مستندات شاكي همه جوانب امر را بررسي و اعلام نظر نمايند.

  :٢٣ماده 

  پذيرد.مكاتبات در خصوص رسيدگي به پرونده شاكيان با هيأت عالي از طريق هيأتهاي مركزي صورت مي

  :٢٤ماده 

درخواست كتبي داوطلب نتيجه رسيدگي به شكايات را به  هاي مركزي موظفند در صورتهيأتهاي اجرايي و هيأت

  طور كلي، محرمانه و كتبي به وي اعلام نمايند.

  :٢٥ماده 

باشند. همچنين در مرحلـه دوم هاي اجرايي مسئول اجراي تصميمات و ابلاغ آراء و احكام صادره ميدبيران هيأت

  اشد.بتجديد نظر انجام اين امور به عهده دبير هيأت مركزي مي

  :٢٦ماده 

باشـد. در كليه اطلاعات به دست آمده در مراحل جذب در پرونده متقاضي محرمانه بـوده و افشـاي آن مجـاز نمي

  صورت افشاي موارد با متخلفين طبق مقررات مربوطه قضايي و ياتخلفاتي برخورد خواهد شد.

  :٢٧ماده 

تـوان در كنندگان را نميگران و بررسيمصاحبه هيچ يك از اعضاي هيأت هاي مركزي، هيأتهاي اجرايي، محققين،

آوري اطلاعات، مدارك و همچنين صدور رأي دارنـد تحـت ارتباط با وظايفي كه طبق مقررات و ضوابط براي جمع

  تعقيب قضايي قرار داد.

  تبصره:



١١٣ 

 

مورد توسـط  در صورتي كه هر يك از افراد فوق مرتكب جرايم عمومي يا تخلفات اداري گردند، پرونده آنان حسب

مركزي به مراجع قضايي، هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري و يـا سـاير مراجـع ذيـربط  هايهيأت عالي يا هيأت

  ارجاع خواهد شد.

  :٢٨ماده 

در خصوص آراء صـادره تجديـد هر شش ماه گزارش فعاليتهاي خود و هيأتهاي اجرايي ( هيأتهاي مركزي موظفند

  عالي ارائه نمايند.نظر اول و دوم) را به هيأت 

  :٢٩ماده 

به تصويب  ٠٥/٠٤/١٣٩١ مين جلسه هيأت عالي جذب مورختشهتبصره درنود و  ٥ماده و  ٢٩اين آيين نامه در 

  .و از تاريخ ابلاغ لازم الاجراست رسيده است

    



١١٤ 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  دانش افزائي و معرفت افزائي
  



١١٥ 

 

  شرايط برگزاري دوره هاي دانش افزايي«مصوبه 

  » اعضاي هيأت علمي مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب ٣٠/٠٨/١٣٩١مورخ  ١٠٧مصوب در جلسه 

  

هيــأت عــالي جــذب اعضــاي هيــأت علمــي دانشــگاه هــا و مراكــز آمــوزش عــالي در يكصــد و هفتمــين جلســه                 

شرايط برگزاري دوره هاي دانش افزايـي اعضـاي هيـأت علمـي مؤسسـات آمـوزش عـالي و ، ٣٠/٠٨/١٣٩١مورخ 

  را به شرح ذيل تصويب نمود: پژوهشي

  

براساس بررسي كارشناسي و ارزيابي هاي صورت گرفته درخصوص نحوه برگزاري دوره هاي دانش افزايي اعضـاي 

هيأت علمي مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي، ضمن تقدير از زحمات دست اندر كاران طرح مذكور، رعايت موارد 

  ذيل در برگزاري دوره هاي دانش افزايي آتي ضروري است:  

وره ها صرفاً توسط نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها انجام شده و مدرسان تدوين محتواي د -١

  موظف به تدريس موضوعات براساس سرفصل ها مي باشند.

 مدرسين دوره هاي آموزشي فقط توسط نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها انتخاب مي شوند. -٢

اجراي طرح و انجام ارزيابي دوره ها با هماهنگي دفاتر نهاد نمايندگي مقام معاونت آموزشي دانشگاه ها متولي  -٣

 معظم رهبري در دانشگاه ها مي باشند.

گزارش هاي، ارزيابي ها و نتايج نظر سنجي هاي دوره ها در اسرع وقت توسط معاونت آموزشي به نهاد  -٤

 نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها ارسال گردند.

دانشگاه ها  زم درخصوص تأمين اعتبار لازم براي اجراي دوره در بودجه سالانه معاونت آموزشياقدامات لا -٥

 بصورت يك بودجه مشخص پيش بيني گردد.

داشته  كليه مجريان و مدرسان نسبت به رعايت كليه دستور العمل هاي مندرج در كتاب كار اهتمام ويژه - ٦

 باشند.

هدف استمرار دوره ها در طول سال توسط نهاد نمايندگي مقام  امكان برگزاري دروه ها بصورت مجازي با -٧

  معظم رهبري در دانشگاه ها و معاونت آموزشي دانشگاه ها فراهم گردد.

  

    



١١٦ 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  حق الزحمه و امتيازات اجرايي
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  نحوه محاسبه و پرداخت حق الزحمه و امتيازات اعضاي هيأت هاي اجرايي جذب «مصوبه 

  »و پژوهشي مؤسسات آموزش عالي

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  هيأت عالي جذب ٢٨/٠٣/١٣٩٢مورخ  ١١٨مصوب در جلسه  

  

ها و مراكز آموزش عالي و پژوهشي در يكصـد و هجـدهمين جلسـه هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه

الزحمه و امتيازات اعضاي هيأت هاي اجرايي جذب مؤسسـات  ، نحوه محاسبه و پرداخت حق٢٨/٠٣/١٣٩٢مورخ 

  آموزش عالي و پژوهشي را به شرح ذيل تصويب نمود:

  

پرداخت حق الزحمه و محاسبه امتيازات اعضاي هيأت هاي اجرايي جذب مؤسسات آموزش عالي مشابه اعضاي «

  ».هيأت هاي مميزه خواهد بود

  

  به شرح زير اصلاح گرديد: ١٠/٠٤/١٣٩٣مورخ  ١٤٠بند فوق در جلسه  

  

هاي بررسي صلاحيت پرداخت حق الزحمه و محاسبه امتيازات اعضاي هيأت هاي اجرايي جذب  و كارگروه«

  ».عمومي مؤسسات آموزش عالي مشابه اعضاي هيأت هاي مميزه خواهد بود

    



١١٨ 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  فرم هاي مخصوص فرايند جذب هيأت علمي



١٠ 

 

  بسه تعالي
  هيأت اجرايي جذب ..................

  (پرسشنامه)
  طرح سربازي  راتبه  مخصوص داوطلبان استخدام 

  در هيأت علمي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري كشور
  تذكر مهم:

 خواهشمند است قبل از تكميل اين فرم آن را به دقت مطالعه فرماييد.  -١

 لطفاً پرسشنامه را به طور كامل و خوانا در دو نسخه تكميل نماييد.  -٢

 شود.تصوير پرسشنامه تكميل شده پذيرفته نمي  -٣

  متقاضي مشخصات -١
  نام: .........................................................

  نام خانوادگي: ................................................................
  لد:.................. محل صدور:..................... تاريخ تولد:......................شماره شناسنامه: ...................... محل توپدر:..................... نام

  شماره كد ملي:........................................متأهل مذهب:....................... تابعيت:............................. وضعيت تأهل: مجرد 
  .................................... ................................................ تلفن محل كار: ................................................... تلفن منزل:تلفن همراه: 

  .........................................................................تلفن ديگري كه در موقع اضطراري بتوان با شما تماس گرفت: 
  تاريخ پايان خدمت ...........................  مشغول خدمت   معافيت دائم   معافيت تحصيل   خدمت كرده وضعيت نظام وظيفه: 

  مشخصات همسر:
  ............ تابعيت:................................ مذهب:................................. محل تولد: ...................نام و نام خانوادگي:.............................

  مدرك تحصيلي: ...................................... شغل: ...............................
  .....................................................................................................................................نشاني و تلفن محل كار همسر: ..................

  سوابق تحصيلات دانشگاهي: -٢

  مقطع تحصيلي  رديف
رشته 

  تحصيلي
  معدل

دانشگاه 
محل 

  تحصيل

كشور محل 
  تحصيل

  تاريخ پايان  تاريخ شروع

              كارشناسي ارشد  ١
              دكتري  ٢
              هاي تخصصي ديگردوره  ٣

ها يا مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي سابقه تدريس يا پژوهش داريد در جدول ذيل چنانچه در دانشگاه سوابق آموزشي و پژوهشي: -٣
  مرقوم فرماييد.

نام دانشگاه يا مؤسسه 
  آموزشي و پژوهشي

عنوان درسهايي كه تدريس 
  نماييدنموده يا مي

تاريخ 
  شروع

تاريخ 
  پايان

  تلفن  آدرس مؤسسه

            
            
            

  

 آرم مؤسسه

 ١فرم شماره 

  

محل الصاق 

 عكس



١١ 

 

  سوابق اشتغال متقاضي: -٤

  شهرستان  نوع مسئوليت  واحد سازماني  نام محل كار
تاريخ 
  شروع

تاريخ 
  پايان

  تلفن  نشاني

                
                
                

مشخصات سه نفر از افرادي كه به لحاظ علمي شناخت جامعي از شما داشته باشند را در جدول ذيل مرقوم فرماييد.  معرفان علمي: -٥
  هاي دولتي و ترجيحاً دانشگاهي يا حوزوي بوده از بستگان سببي و نسبي نباشد.)(معرفان در صورت امكان شاغل در بخش

  نام و نام خانوادگي  رديف
نوع رابطه و نحوه 

  آشنايي
مدت 
  آشنايي

  نشاني محل كار يا سكونت  شغل معرف
تلفن ثابت و 

  همراه
              
              
              

مشخصات پنج نفر از افرادي كه به لحاظ اخلاقي و مذهبي شناخت جامعي از شما داشته باشند را در جدول ذيل مرقوم  معرفان عمومي: -٦
  هاي دولتي و ترجيحاً دانشگاهي يا حوزوي بوده از بستگان سببي و نسبي نباشد.)فرماييد. (معرفان در صورت امكان شاغل در بخش

  نام و نام خانوادگي  رديف
نحوه نوع رابطه و 
  آشنايي

مدت 
  آشنايي

  نشاني محل كار يا سكونت  شغل معرف
تلفن ثابت و 

  همراه
              
              
              
              
              

  نشاني متقاضي: -٧
  تلفن ثابت و همراه  كد پستي  نشاني كامل پستي

      محل سكونت فعلي:
      محل كار

  پست الكترونيكي:

  مدارك لازم براي تشكيل پرونده:

 تصوير (آخرين مدرك تحصيلي دو نسخه)  -١

ارزشيابي دائم يا موقت مدرك تحصيلي اخذ شده از كشورهاي خارجي كه توسط وزارت علوم، تحقيقات و فناوري ارزشيابي شده   -٢

 باشد.

 شناسنامه علمي (خلاصه)  -٣

 تصوير كارت ملي (هر دو طرف) در يك نسخه  -٤

 يك نسخه تصوير از تمامي صفحات شناسنامه  -٥

 نسخه تصوير برگ پايان خدمت يا معافيت دائم يا موقت يا دوره نظام وظيفهيك   -٦

 ٣× ٤چهار قطعه عكس جديد   -٧

 هاي عقيدتي و علميشرح حال مختصري از دوران زندگي خود با تكيه بر جنبه  -٨

  



١٢ 

 

دانم. ضـمناً ن پزسشنامه پاسخ گفته و نسبت به آن خود را مسئول و متعهـد مـي......................................................... با صحت و دقت به سؤالات اياينجانب

نمايم. چنانچه به دليل نقص مدارك پرونده اينجانب بلااقدام بماند، مسـئوليت آن تمامي مدارك خواسته شده فوق را همراه با اين پرسشنامه ارسال مي

  ي دانشگاه در اين باره هيچگونه مسئوليتي ندارد.باشد و هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمبر عهده من مي

  نوشتن تاريخ تقاضا ضروريست، لطفاً فراموش نفرمايد. تذكر:

  

  امضا و تاريخ تقاضا:



١٣ 

 

  بسه تعالي
  

  رأي هيأت اجرايي جذب.........................
  
  

  
  ........................................................ داراي مدرك تحصيلي: ...........................................پرونده بررسي صلاحيت 

  
  راتبهپيماني      قراردادي     طرح سربازي    حق التدريس      متقاضي عضويت: 

  
  آزمايشي به رسمي قطعيرسمي  پيماني به رسمي آزمايشي    متقاضي تبديل وضعيت: 

ت اجرايي مطرح گرديد و در هيأت علمي اين مؤسسه ........................................ در جلسه مورخ: ........................................... هيأ
  با استناد به مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي و مندرجات پرونده:

  
  مورد تأييد قرار نگرفت                        مورد تأييد قرار گرفت 

  امضاء  نام خانوادگي  نام  رئيس هيأت اجرايي جذب مؤسسه  -١

  امضاء  نام خانوادگي  نام  رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري مؤسسه -٢

  امضاء  نام خانوادگي  نام  دبير و عضو هيأت -٣

  امضاء  نام خانوادگي  نام  عضو هيأت -٤

  امضاء  نام خانوادگي  نام  عضو هيأت -٥

  امضاء  نام خانوادگي  نام  عضو هيأت -٦

  امضاء  نام خانوادگي  نام  عضو هيأت -٧

  
  

 دبير هيأت اجرايي جذب مؤسسه

  

  

 آرم مؤسسه

 ٢فرم شماره 

  شماره:

 تاريخ:



١٤ 

 

  بسه تعالي
  

  نتيجه ارزشيابي
  كارگروه بررسي توانايي علمي

  
  

  مؤسسه:
  .......بررسي توانايي علمي برادر / خواهر ............................. داراي مدرك تحصيلي: ........................................... پرونده

  
  راتبهپيماني      قراردادي     طرح سربازي    حق التدريس      متقاضي عضويت: 

  
  رسمي آزمايشي به رسمي قطعي پيماني به رسمي آزمايشي    متقاضي تبديل وضعيت: 

وانايي علمي مطرح و با هيأت علمي اين مؤسسه .......................................... در جلسه مورخ: ...................................... كارگروه ت
  هاي پيوستي بررسي گرديد.استناد به مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي و بر اساس فرم

  
  

  اعضاء كارگروه بررسي توانايي علمي
  نام و نام خانوادگي

١-   
  

٢ -  
  

٣ -  
  

٤-  
  

٥ -  
  

  مهُر كارگروه بررسي توانايي علمي

  

 آرم مؤسسه

 ٢-١فرم شماره 

  شماره:

 تاريخ:



١٥ 

 

مربوط به امتيازات توانايي علمي داوطلبان عضويت هيأت علمي در وزارت علوم، تحقيقات و  ٢-١-١فرم 
  دانشگاه آزاد اسلامي  و فناوري

  حداكثرامتياز  شاخص  رديف
مستندات 

  همراه
  امتياز

١  
چاپ مقالات مرتبط با رشته تخصصي در مجلات علمي، پژوهشي، علمي ترويجي و ساير 

  مجلات معتبر
    مقالات مربوطه   ١٥

  امتياز ٤هرموردحداكثر                           ISIپژوهشي بين المللي -مقالات علمي
  امتياز٣ حداكثر هرمورد                                             ISCمقالات  بين المللي

  امتياز٢ حداكثر پژوهشي داخلي                                     هرمورد-مقالات علمي
  امتياز ٠,٥هرمورد                                                 ترويجي    -مقالات علمي

  امتياز  ٠,٢٥هرمورد                                                      ساير مقالات          

١٥       

    مقالات مربوطه  ٥  هاي داخلي و خارجيارائه و يا چاپ مقالات در كنگره  ٢

  امتياز ٠,٥هرمورد                             مقالات كامل در كنگره هاي بين المللي    
  امتياز ٠,٢٥هرمورد                            خلاصه مقالات در كنگره هاي بين المللي 
  امتياز ٠,٢٥هرمورد                              مقالات كامل در كنگره هاي داخلي       
  امتياز  ٠,١٥هرمورد                             خلاصه مقالات در كنگره هاي داخلي    

٥      

    كتب مربوطه  ١٥  تأليف و ترجمه كتاب و اثر بديع هنري  ٣

  امتياز ١٥. توليد اثر بديع هنري با تأييد هيأت مميزه                    هرموردحداكثر ١
  امتياز      ١٠. تأليف كتاب تصنيفي و مرجع                                 هرموردحداكثر ٢
  امتياز  ٨هرموردحداكثر                     . تأليف كتاب(انتشارات معتبر خارجي)     ٣
  امتياز  ٦هرموردحداكثر                     . تأليف كتاب(انتشارات دانشگاهي)         ٤
  امتياز  ٤هرمورد حداكثر                   . تأليف كتاب(انتشارات غير دانشگاهي)     ٥
  امتياز  ٢هرمورد حداكثر                    مه كتاب                                  . ترج٦

  اين بند وبراساس فرم ارتقاء امتيازات تغيير خواهدكرد. ١،٢،٣،٤،٥،٦: براساس مولفه هاي ١تبصره 
به كتب غير مرتبط بارشته متقاضي          امتياز بسته به نوع انتشارات ، ترجمه و تأليف  : ٢تبصره 

  تعلق مي گيرد
 ٢امتياز تعلق مي گيرد. به گردآورنده و تدوينگر كتـب ٢تا  ١: به نويسنده يك فصل كتاب  ٣تبصره

  امتياز تعلق مي گيرد.  ٤تا 

١٥      

متقاضي آثار خودرادر راستاي تحقق اولويتهاي مصرح در در صورتيكه  ٣و٢و١:  بندهاي ٤تبصره
  مي گيرند. ٢امتياز ضريب   ١٥نقشه جامع علمي كشور تهيه نمايد حداكثر تا سقف 

حداكثر تا سقف تعيين شده   ١,٥اگر متقاضي  نويسنده اول بود  با ضريب  ٣و٢و١: بندهاي ٥تبصره
  انجام خواهد شد.

      

٤  
هاي اول تا سـوم هاي ملي، رتبهدانشجوي نمونه كشوري، جشنوارهافتخارات علمي مانند 

  آزمون ورودي در رشته و فارغ التحصيل رتبه اول دوره كارشناسي ارشد و دكتري
    مستندات معتبر  ٢٥

  امتياز ١٠                    عضو تحت حمايت بنياد ملي نخبگان با ارائه مدرك معتبر
  جشنواره هاي دانشگاهي، ملي وبين المللي  

  جشنواره هاي بين المللي از قبيل(خوارزمي، فارابي، امام خميني، پيامبر اعظم،مخترعان و
امتياز                                                   ٥مبتكران،فيلم فجر، تئاتر فجر، موسيقي فجر )     حداكثردر هرمورد  

ــاي  ــنواره ه ــرآن)                                                     جش ــايي ،ق ــيخ به ــينا، ابوريحان،ش ــن س ــد( رازي، اب ــگاهي مانن ــي و دانش مل
  امتياز 3 حداكثردر هرمورد

٢٥      

٣ ١  



١٦ 

 

  حداكثرامتياز  شاخص  رديف
مستندات 

  همراه
  امتياز

  امتياز ٣مسابقات علمي دانشجويي ملي و بين المللي               حداكثردر هرمورد 
  امتياز ٥رتبه اول                                      رتبه اول آزمون ورودي در رشته     

      و فارغ التحصيل رتبه اول دوره ارشد و دكتري            

  تبصره: براي متقاضيان وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشكي رتبه در
  )PhDآزمون كشوري( آزمون ورودي مقطع 

  امتياز  ٥       ٣تا  ١رتبه                                                                        
  امتياز٣       ١٠تا  ٤رتبه                                                                       

  امتياز ٥                                دانشجوي نمونه كشوري                             
  امتياز(براي هر رنگ مدال) ٥مدال المپياد دانش آموزي جهاني                         

  امتياز فقط براي مدال طلا ٣                         مدال المپياد دانش آموزي كشوري
  امتياز ٤طلا          مدال المپياد دانشجويي كشوري                                      

امتيـاز، پـنج  ٣امتياز، پنج نفر بعـد  ٤امتياز، پنج نفر بعد  ٥رتبه هاي آزمون سراسري:پنج نفر اول 
  امتياز( در هر مقطع قابل محاسبه مي باشد) ١امتياز، پنج نفر بعد  ٢نفر بعد 

  امتياز ٣                     جايزه براي دانشجويان خارج از كشور                     
تبصره: جايزه براي دانشجويان خارج از كشور بايد با تأييد وزارتـين علـوم، تحقيقـات و فنـاوري يـا 

  وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشكي باشد.

    مستندات معتبر  ٥  هاي بين المللي (خارجي و داخلي)سخنراني و يا عضويت در هيأت علمي كنگره  ٥

  امتياز ١هرمورد                             هاي بين المللي         سخنراني در كنگره
  امتياز٠,٥هرمورد                           سخنراني در كنگره هاي داخلي               

  امتياز٠,٥عضويت هيأت علمي كنگره هاي بين المللي                        هرمورد  
امتياز                                 ٠,٢٥علمي كنگره هاي داخلي                            هرمورد   عضويت هيأت

٥      

    گواهي  ١٠  هاي پژوهشيمجري و يا همكاري در پروژه  ٦

  امتياز ٤هرموردحداكثر   مدير پروژه يا مجري در پروژه هاي پژوهشي               
  امتياز ٢ پژوهشي                               هر موردحداكثرهمكاري در پروژه هاي 

  امتياز ١ هرموردحداكثر     ناظر در پروژه هاي پژوهشي                                
 ١,٢و اگر استاني باشد ضريب  ١,٥تبصره: اگر پروژه اي كشوري باشد يا تأثيرگذار ملي باشدضريب 

  مي گيرد.

١٠      

    مستندات معتبر  ١٢  فناوري فعاليتهاي  ٧

  امتياز ٢هرمورد                                   ثبت اختراع داخلي با تأييديه علمي 
  ) us pattent و euro pattent مطابق استانداردهاي (ثبت اختراع جهاني

                                                               ازيامت ٦هرمورد                                                                        
تجاري سازي فناوري با تأييد معاونت علم و فناوري رياست جمهوري                                     

امتياز ٥هرمورد                                                               
  ش دانش فني با تأييد معاونت علم وفناوري رياست جمهوري دستيابي و فرو

امتياز                                                                      ٤هر مورد                                                                             

١٢      

  -  ٥  ارشد و دكتريكيفيت دانشگاه محل تحصيل كارشناسي   ٨
  
  



١٧ 

 

  حداكثرامتياز  شاخص  رديف
مستندات 

  همراه
  امتياز

دانشگاه اول كشور مطابق رتبه بندي وزارت علوم تحقيقات و فناوري  يا وزارت بهداشت، درمان  ١٠
ـــا  ـــارجي (ت ـــر خ ـــگاههاي معتب ـــكي  و دانش ـــوزش پزش ـــان)                                                                        ٥٠وآم ـــر جه ـــگاه برت دانش

  ازامتي ٥ حداكثر
  امتياز ٣تا                                         ساير دانشگاهها                            

٥      

    مستندات معتبر  ٣ عضويت در هيأت تحريريه و يا داورمجله معتبر علمي   ٩
  امتياز ١داوروارزيابي مقالات و كتب                                             هرمورد 

) دو سال  impact factorعضويت در هيأت  تحريريه مجلات بين المللي درصورتيكه ضريب اثر(
                                                                               باشد                 ٠,٦بالاي  SCOPUS ،ISI,ISCمجلات بين المللي براساس 

  امتياز١هرمورد                                                                 
عضويت در هيأت  تحريريه مجلات داخلي  مورد تأييد وزارت علوم، تحقيقات وفناوري و وزارت 

                                     امتياز      ١بهداشت، درمان وآموزش پزشكي                                    هرمورد

٣      

    گواهينامه معتبر  ١٠  سوابق تدريس، توانايي تدريس، تهيه طرح درس  ١٠
  امتياز ٥انتقال مفاهيم تخصصي (مصاحبه) در كميته                               

سوابق تدريس در دانشگاههاوموسسات آموزش عالي داخلي و خارجي مورد تأييد وزارتـين علـوم و 
  بهداشت در حوزه تخصصي مربوطه 

امتياز                                                        ٣هرترم                                                                            
امتياز                                           ٠,٥دستيار آموزشي با گواهي مورد تأييد دانشگاه                   هرترم

  امتياز ٣     كيفيت تدريس مستقل(در صورت ارائه مدرك ارزيابي آموزشي)
  امتياز ٢               طرح ايده هاي نو براي ارائه دروس                        

١٠      

١١  
معدل نمرات كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري و نمره پايان نامه كارشناسي ارشد  و 

  دكتري
    مستندات معتبر  ٥

  امتياز ٠,٧٥                                              ١٨-١٧معدل كارشناسي    
  امتياز  ١                                                 ١٩-١٨                        

  امتياز ١,٥                                               ٢٠-١٩
  معدل كارشناسي ارشد               

  امتياز  ٠,٥                                               ١٨-١٧                       
  امتياز ١                                                  ١٩-١٨                        

  امتياز ١,٥                                               ٢٠-١٩
  امتياز      ٠,٢٥                         ٢٠تا  ٣٠/١٨پايان نامه از            
  معدل دكتري       
  امتياز ١                                                  ١٨-١٧                       
  امتياز ١,٥                                                ١٩-١٨                       

  امتياز  ٢                                                 ٢٠-١٩
  امتياز    ٠,٢٥                        ٢٠تا  ٣٠/١٨پايان نامه از 

٥      

    گواهينامه معتبر  ٥  آلماني و...) –فرانسوي  –انگليسي  –تسلط به زبان رايج در مجامع علمي (عربي   ١٢

      ٥  امتياز با ارائه مدرك معتبر ٢,٥تسلط به هر زبان رايج در مجامع علمي 

    مستندات معتبر  ٢  هاي تخصصي معتبر شركت در كارگاه  ١٣

      ٢  امتياز٠,٥هرمورد                                                                             

    مستندات معتبر  ١٠  سابقه خدمت تخصصي در دوره تعهد  (براي رشته هاي علوم پزشكي)  ١٤



١٨ 

 

  حداكثرامتياز  شاخص  رديف
مستندات 

  همراه
  امتياز

  امتياز ٢خارجي:                   به ازاي هر سال و معتبر  ١در دانشگاههاي تيپ 
  امتياز ١به ازاي هر سال           :                             ٢در دانشگاههاي تيپ 
  امتياز ٠,٥:                                      به ازاي هر سال ٣در دانشگاههاي تيپ 

١٠      

١٥  
  امتياز ١به ازاي هر پژوهش     اجرا يا همكاري در پژوهش هاي   

  مرتبط با شاخص هاي تحول( براي 
  رشته هاي علوم انساني)

٢      

١٦  

  امتياز ١چاپ مقاله يا نقد نظريه هاي موجود      به ازاي هر مقاله 
  در راستاي تحول در علوم انساني 
  در مجلات معتبرعلاوه بر كسب 

  امتياز رايج در چاپ مقاله ( براي 
  علوم انساني)رشته هاي 

٢      

١٧  

  امتياز    ٢تأليف كتاب براي سرفصل مصوب      به ازاي هر تأليف 
  شوراي تحول علاوه بر كسب امتياز 
  رايج در چاپ كتاب( براي رشته هاي 
  علوم انساني) 

٣  
قرارداد با شوراي 
تحول يا تأيديه 

  شورا
  

١٨  
  امتياز ٣پروژه كاربري كردن ايده هاي علوم انساني     به ازاي هر 

  ( براي رشته هاي علوم انساني) 
٣      

تبصره: كليه بندهاي فوق در صورتيكه در جهت تبيين، ترويج وتعميـق ارزشـهاي انقـلاب اسـلامي 
  خواهند داشت. ٢باشد ضريب 

      

      ١٢٧  مجموع براي رشته هاي غير پزشكي

      ١٢٧  مجموع براي رشته هاي پزشكي(غير باليني)

 
   



١٩ 

 

  

  بسه تعالي
  

  نتيجه ارزشيابي
  كارگروه بررسي صلاحيت عمومي

  
  

  مؤسسه:
  ............پرونده بررسي صلاحيت عمومي برادر / خواهر ............................. داراي مدرك تحصيلي: ....................................

  
  راتبهپيماني      قراردادي     طرح سربازي    حق التدريس      متقاضي عضويت: 

  
  رسمي آزمايشي به رسمي قطعي پيماني به رسمي آزمايشي    متقاضي تبديل وضعيت: 

. كارگروه بررسي صـلاحيت عمـومي هيأت علمي اين مؤسسه .......................................... در جلسه مورخ: .....................................
  هاي پيوستي بررسي گرديد.مطرح و با استناد به مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي و بر اساس فرم

  
  

  نام و نام خانوادگي
١-   
  

٢ -  
  

٣ -  
  

٤-  
  

٥ -  
  

  مهُر كارگروه بررسي صلاحيت عمومي

  

 آرم مؤسسه

 ٢-٢شماره فرم 

  شماره:

 تاريخ:



٢٠ 

 

  هيأت اجرايي جذب مؤسسه –مربوط به امتيازات صلاحيت عمومي ٢-٢-١فرم 
  

  بدو ورود فرم بررسي صلاحيت عمومي                                                     
                                                 مدرك تحصيلي:                     دين/مذهب :           وضعيت تأهل:                 نام و نام خانوادگي :                                تاريخ تولد:         

  آخرين دانشگاه محل تحصيل:                    متقاضي:                  تاريخ معرفي :                   تاريخ جلسه:                  رشته تحصيلي:  

  ملاكهاي شرايط عمومي  بند
درج 
  امتياز

  اعتقادي و سياسي 

    ٢كاهل                           ٨عامل                                ١٢مقيد  *التزام به انجام واجبات و ترك محرمات  ١
     ٢معتقد                      ٨معتقد و ملتزم                        ١٢مدافع  اعتقاد به نظام جمهوري اسلامي و قانون  ٢
    ٢معتقد                         ٨معتقد و ملتزم               ١٢مدافع   اعتقاد و التزام به اصل ولايت فقيه  ٣

  اخلاقي و رفتاري 

    ٢ضعيف                       ٤متوسط                               ٦خوب   **و صبور بودنسعه صدر  -توانايي مواجهه با ناملايمات  ٤
  **تعهدات اخلاقي، امانتداري و صداقت  ٥

    ٢ضعيف                         ٥متوسط                               ٨مقيد  

       ٢ضعيف                        ٤متوسط                               ٦خوب    تعهدات كاري و مسئوليت پذيري        ٦
    ٢ضعيف                        ٥متوسط                                ٨مقيد    حسن شهرت و برخورد اجتماعي بويژه شخصيت فرد در فضاي مجازي  ٧
    ٢نامناسب                      ٤متوسط                                ٦مقيد    پوشش و حسن ظاهر  ٨

  فعاليتهاي فرهنگي و دفاع از ارزشهاي انقلاب اسلامي

سوابق فرهنگي و اجتماعي از قبيل عضويت در بسيج ، نهادها و تشكلهاي داخل و   ٩
  خارج دانشگاه 

به ندرت                        ٤گاهي                                  ٧دارد  
٢      

  

      ٢   ٣درجه                  ٤  ٢درجه                         ٧ ١درجه  طرح شاهد سوابق ايثارگري،  ١٠

    ٢به ندرت                   ٤متوسط                            ٧خوب  دفاع عملي از آرمانهاي اصيل انقلاب اسلامي  ١١
    ٢به ندرت                   ٤متوسط                            ٧خوب  **توانايي و اهتمام در جهت ارتقاء غرور ملي و ديني نسل جوان  ١٢
    ٢ضعيف                      ٣متوسط                            ٥خوب  **داشتن آگاهي در شناسايي جريانهايي سياسي و  فرهنگي كشور و جهان  ١٣

  علاقمندي و توانمندي

ضعيف                           ٦متوسط                            ١٠خوب    **روحيه خلاقيت و نوآوري و گسترش و ترويج آن بين نسل دانشجوداشتن   ١٤
٢  

  

 ضعيف                          ٦ متوسط                           ١٢خوب    علاقمندي فرد به شغل هيأت علمي و پيشرفت علمي كشور  ١٥
٢  

  

ضعيف                           ٦متوسط                            ١٢خوب    فن بيان و مذاكره و انتقال مفاهيم   ١٦
٢  

  

  شماره يا نام و نام خانوادگي عضو كارگروه 
  تاريخ      /    /          امضا

  

  توضيحات:
  
  

                                                                                                                         

  باشدقانون اساسي)، عمل به احكام دين و مذهب خود مبنا مي  ١٢قانون اساسي و نيز ساير مذاهب اسلامي ( اصل  ١٣* در مورد اقليت هاي ديني مصرح دراصل 
  ١** از فرم هاي خود ارزيابي شخصيتي و تحقيقات محلي مي توان استفاده كرد

   

                                                 
  ذبهيات عالي ج ١٨/١٢/١٣٩٤مورخ  ١٧٠مصوب جلسه  ١

 )١-٢-٢فرم شماره (
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  بسه تعالي
  
  
  
  
  

  مسئول محترم حراست:
  سلام عليكم؛

  ملي: .....................................................نظر به اينكه آقاي / خانم .............................................. كد احتراماً؛ 
  نام پدر:................. به شماره شناسنامه:................... محل صدور:....................متقاضي عضويت/ تبديل وضعيت

  
باشـد جهـت ن حراست موجـود مياي از نامبرده در آباشد، خواهشمند است چنانچه سابقهدر هيأت علمي اين مؤسسه مي

  برداري به اين هيأت ارسال نمايند.بهره
  شود.قبلاً از همكاري شما قدرداني مي

  
  دبير هيأت اجرايي جذب مؤسسه

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

 آرم مؤسسه

 ٣فرم شماره 

  شماره:

 تاريخ:



٢٢ 

 

  بسه تعالي
  

  وزارت اطلاعات –اداره كل تعيين صلاحيت و اسناد  به:
  دبيرخانه هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمياز: 

  

  سلام عليكم؛
  خواهشمند است نسبت به فرد ياد شده با مشخصات ذيل اعلام نظر فرماييد. با احترام؛

    در اين قسمت چيزي ننويسيد.
    

  نام:  نام خانوادگي:

                                                        

  محل تولد  محل صدور  ش.ش  نام پدر
نام و نام خانوادگي 

  قبلي
  مذهب  نام مستعار

              

  سال ورود  نشاني محل تحصيل  مقطع  رشته تحصيلي
سال 

  مدركاخذ

  طبق فرم پيوست
طبق فرم 

  پيوست
  طبق فرم پيوست

طبق فرم 
  پيوست

  پيوستطبقفرم

  پيوستشغل فعلي: طبق فرم 
  نشاني محل كار و تلفن :

  طبق فرم پيوست
  نشاني محل سكونت و تلفن :

  طبق فرم پيوست
محل الصاق 

  عكس
  مشاغل قبلي و خلاصه سوابق سياسي:

  طبق فرم پيوست

  دبيرخانه هيأت مركزي جذب مؤسسه
  علت استعلام با توضيحات

  

   

  

 آرم مؤسسه

 ٤فرم شماره 

  شماره:

 تاريخ:
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  بسمه تعالي
  پاسخنامه

قسمت چيزي در اين     نام پدر  نام  نام خانوادگي
  ننويسد

  شماره:        
  تاريخ:  به: دبيرخانه هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت

دارد طي بررسيهاي به عمل آمده تاكنون سابقه سوئي از نـامبرده بـه دسـت نيامـده عطف به نامه شماره  مورخ    /   /        اعلام مي احتراماً،
  است.

  اسناداداره كل تعيين صلاحيت و مركز 
  متقاضي: ..............................................................................................
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  ثبت رايانه
)١(  

  
  ثبت رايانه

)٢(  
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  بسه تعالي
  
  
  

  
  جذبدبير محترم هيأت مركزي 

....................................................................................  
  سلام عليكم،

  به پيوست يك فقره پرونده بررسي صلاحيت آقاي / خانم .................................................... احتراماً؛
  طرح سربازي     راتبه      پيماني متقاضي عضويت:   

  رسمي آزمايشي به رسمي قطعي پيماني به رسمي آزمايشي    متقاضي تبديل وضعيت:           
  گرددباشد جهت بررسي و اعلام نظر نهايي ارسال ميكه شامل مدارك ذيل مي

  خواهشمند است دستور فرماييد اقدامات لازم و انجام نتيجه را به اين هيأت اعلام دارند.
  

  س هيأت اجرايي جذب مؤسسه ........................رئي
  امضاء و مهر ..........................................................

  
 ١يك نسخه اصل فرم مشخصات متقاضي (فرم شماره  -١(  
 مكاتبات مربوط به استعلام از حراست و... -٢  
 نامه پاسخ مراجع  -٣  
 ب)٢الف و  ٢و  ٢فرم ارزشيابي صلاحيت و اعلام رأي هيأت اجرايي جذب (فرم شماره  -٤  
 ٦فرم معرفي متقاضي از طرف رئيس هيأت اجرايي جذب به دبير هيأت اجرايي جذب (فرم شماره  -٥(  
 ١١و  ١٠هاي شماره هاي تحقيق از منابع ........ برگ (فرمنامه ارسالي پرونده متقاضي براي انجام تحقيق و برگ -٦(  
 گزارش مختصري از دوران زندگي -٧  
 آخرين حكم كارگزيني در صورت داشتن سابقه اشتغال -٨  
 ي آخرين حكم استخدامي در مؤسساتدر صورت استخدام پيماني يا رسم -٩  
 آگهي فراخوان منتشره در روزنامه كثيرالانتشار -١٠  
 تصوير آخرين مدرك تحصيلي -١١  
 تصوير تمام صفحات شناسنامه -١٢  
 به بعد) يا معافيت دائم به غير از طرح سربازي ١٣٣٧تصوير كارت پايان خدمت (متولدين  -١٣  
 ضيمتقا ٣×  ٤قطعه عكس  ٢ -١٤  
 تصوير كارت ملي -١٥  
 گواهي سوابق ايثارگري اعم از حضور در جبهه يا همكاري با بسيج و غيره -١٦  
 هاي پرونده ........................ برگ ممهور به مهر مؤسسه .........................................تعداد كلُ برگ -١٧  

  سي و كنترل مدارك درخواستي و اطمينان از كامل بودن پرونده نسبت به ارسال آن اقدام نمايد.دبير محترم موظف است پس از برر تذكر مهم:
  

  بسه تعالي
  
  

  

 آرم مؤسسه

 ٥فرم شماره 

  

  

در اين قسمت چيزي 

 ننويسد

  

 آرم مؤسسه

 ٦فرم شماره 

  شماره:

 تاريخ:
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  دبير هيأت اجرايي جذب مؤسسه
  سلام عليكم؛

  مدرك تحصيلي ......................... در رشته ........................نظر به اينكه آقاي / خانم ............................داراي احتراماً؛ 
لذا پرونده نامبرده براي در مرحله تبديل وضعيت استخدامي از ..................................... به ....................................... قرار دارد، 

  شوند.بررسي صلاحيت مشاراليه معرفي مي
  

  دبير هيأت اجرايي جذب مؤسسه
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  بسه تعالي
  
  
  
  
  

  مسئول كارگروه بررسي توانايي علمي
  سلام عليكم؛

  ........................نظر به تقاضاي آقاي / خانم ............................داراي مدرك تحصيلي ......................... در رشته احتراماً؛ 
  شوند.در فراخوان جذب اعضاي هيأت علمي، نامبرده براي تشكيل پرونده و بررسي توانايي علمي معرفي مي

  
  دبير هيأت اجرايي جذب مؤسسه

  

 آرم مؤسسه

 الف ٧فرم شماره 

  شماره:

 تاريخ:
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  بسه تعالي
  
  
  
  
  

  مسئول كارگروه بررسي صلاحيت عمومي
  سلام عليكم؛

  .....نظر به تقاضاي آقاي / خانم ............................داراي مدرك تحصيلي ......................... در رشته ...................احتراماً؛ 
  شوند.در فراخوان جذب اعضاي هيأت علمي، نامبرده براي تشكيل پرونده و بررسي صلاحيت عمومي معرفي مي

  
  مؤسسه دبير هيأت اجرايي جذب

  

 آرم مؤسسه

 ب ٧فرم شماره 

  شماره:

 تاريخ:
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  بسه تعالي
  
  
  
  
  

  محقق محترم هيأت اجرايي جذب مؤسسه
  سلام عليكم؛

هاي به عمل آمده، به پيوست ....... فقره پرونده نامبردگان ذيل كه متقاضي عضويت در هيأت علمي پيرو هماهنگياحتراما؛ً 
هاي كار يا تحصيل يا معرفان داوطلب در اين استان ارسال تحقيق از منابع موثق از محل باشند، براي انجاماين مؤسسه مي

  شود.مي
روز بـه ايـن دفتـر  ٢٠خواهشمند است نتيجه تحقيق را به صورت كاملاً محرمانه و در اولين فرصت ممكن حداكثر تقـويم 

  ارسال فرماييد.
  

  با تشكر
  مسئول كارگروه بررسي صلاحيت عمومي

  
  محلهاي تحقيق  نام و نام خانوادگي  رديف

١      
٢      
٣      
٤      
٥      
٦      
٧      
٨      
٩      
١٠      

  

  

 آرم مؤسسه

 ٨فرم شماره 

  شماره:

 تاريخ:
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  بسه تعالي
  
  
  
  

  
  دبير هيأت اجرايي جذب مؤسسه

...............................................................  
  سلام عليكم؛

به پيوست پرونده متقاضيان عضويت در هيأت علمي اين مؤسسه كه محلهاي تحصـيل، كـار يـا معرفـان آنهـا در احتراماً؛ 
  گردد.خارج از استان قرار دارد، براي انجام تحقيقات لازم ايفاد مي

  خواهشمند است دستور فرماييد نتيجه تحقيقات را براي اقدامات بعدي به اين هيأت ارسال دارند.
  

  با تشكر
  دبير هيأت اجرايي جذب

  مؤسسه ...............................
  

  محل كار يا تحصيل يا معرفان) –محلهاي تحقيق (نام استان   نام و نام خانوادگي  رديف
١      
٢      
٣      
٤      
٥      
٦      
٧      
٨      
٩      
١٠      

  

 

  

  علمي دانشگاههافرم تحقيق درباره داوطلبان عضويت در هيأت 

  يا ايها الذين آمنوا اتقواالله و قولوا قولاً سديداً 

  

 آرم مؤسسه

 ٩فرم شماره 

  شماره:

 تاريخ:

 ٨فرم شماره 
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  )٧٠ –اي اهل ايمان تقوي پيشه كنيد و به حق و صواب سخن گوييد (احزاب 
  

  برادر گرامي جناب آقاي 
  سركار خانم

معظـم رهبـري در هاي بنيانگذار جمهوري اسلامي ايران حضرت امام خميني(ره) و رهنمودهـاي مقـام با عنايت به توصيه
جهت اسلامي كردن محيط دانشگاهها و توجه به اينكه آقاي / خانم ..................... داوطلب عضـويت در كـادر هيـأت علمـي 

باشد. نظر به اهميت موضوع تدريس در دانشگاهها و پژوهش، خواهشمند است بر اساس مشاهدات خود و بـا دانشگاهها مي
هاي ذيل پاسخ داده و مـا را در انتخـاب جـذب در مورد آقاي / خانم ................... به پرسشحفظ بي طرفي و رعايت عدالت 

  افراد صالح ياري فرماييد. بديهي است كه نظرات شما محرمانه بوده و به صورت امانت نزد اين دبيرخانه باقي خواهد ماند.
  نحوه آشنايي شما با داوطلب -١

  ، آشنايي با ايشان ندارم، آشنايي خارج از دانشگاه انشگاه ، آشنايي در دنسبت خانوادگي 
  مدت آشنايي با داوطلب -٢

  ١٣تا ...... ١٣، از سال ....... سال  ١٠، بيشتر از  سال ١٠تا  ٥،  سال ٥تا  ١،  كمتر از يك سال 
  كنيدنگرش و اعتقاد داوطلب را نسبت به نظام جمهوري اسلامي چگونه ارزيابي مي -٣

  اطلاع ندارم ، بي تفاوت  ، معاند، مخالف  موافق 
  
 تبليغ هواداري عضويت و يا وابستگي به گروههاي ١مصاديق عناد عبارتند از: مبارزه مسلحانه با نظام جمهوري اسلامي ،

معانـد بـا نظـام هاي انحرافي در صورتيكه داوطلب، به نظـر شـما مخـالف و يـا مسلح و محارب، ترويج و سكولاريزم و فرقه
  باشد. در اين باره توضيح فرماييد كه با توجه به كدام رفتار او مخالف يا معاند نظام است.جمهوري اسلامي مي

  كنيد.نگرش و اعتقاد داوطلب را نسبت به قانون اساسي چگونه ارزيابي مي -٤
  نمي دانم      مخالف       بي تفاوت       موافق 

  داوطلب به اصل ولايت فقيه اعتقاد و التزام -٥
  دانمنمي     بي تفاوت     ندارد     دارد

  نماييدوضع داوطلب را از لحاظ انجام فرايض ديني زير چگونه ارزيابي مي -٦
  اطلاع ندارم      خواندنمي     خواند الف: نماز؛ مي

  شواهد و ادله خود را ذكر نماييد.خواند يا كاهل در انجام آن است در صورتي كه داوطلب نماز نمي -
   كنـدخـواهري ميتظـاهر بـه روزه   گيرد بدون عذر شـرعينمي   گيرد با عذر شرعينمي    گيردب: روزه؛ مي
  اطلاع ندارم

  دانمنمي    كندپرهيز نمي    پرهيز از محرمات؛   پرهيز دارد -٧
  گيرد؟شئونات اسلامي چگونه مورد ارزيابي قرار ميوضعيت داوطلب به لحاظ رعايت برخي از  -٨

  وضعيت داوطلب
  رعيت شئونات اسلامي و اعتقادي

  اطلاع ندارم  ضعيف  متوسط  خوب

          الف: ورود و خروج به موقع در محيط كار

                                                 
  مخالفت علني با ضروريات اسلام در كلاس و خارج از كلاس -١



٣٢ 

 

          ب: تعهد كاري و مسئوليت پذيري
          ج: گفتار و رفتار بر اساس اخلاق اسلامي

          همكاران و دانشجويان و احترام با آناند: رفتار صحيح با 
          هـ: وضعيت ظاهري و پوشش اسلامي

  
هاي اسلامي و نهادهاي انقلابي يا انجام اقدامات فرهنگي مـؤثر سوابق سياسي و اجتماعي داوطلب را عضويت در تشكل -٩

  مشخص فرماييد:
  در كدام تشكل يا نهاد .................................    قبلاً داشته است   دانمنمي   ندارد   دارد 

  سابقه ايثارگري -١٠
  دانمنمي     ندارد     دارد
  آيا در مجموع ايشان صلاحيت و توانايي لازم را در ايفاي نقش به عنوان عضو هيأت علمي دارد  -١١

  خير    نظري ندارم   نسبتاً با صلاحيت و توانمند است   كاملاً صلاحيت و توانايي لازم دارد
  چنانچه هر گونه توضيح ديگري داريد لطفاً ارائه فرماييد. -١٢
  
  

  تري دارند، در جدول زير مرقوم فرماييد.شناسيد كه از نامبرده شناخت جامعدر صورتي كه اشخاص موثقي را مي -١٣
  تلفن  شاني كاملن  شغل و سمت  نام و نام خانوادگي  رديف
          
          

  
  
  

  ارزيابي منبع -١٤
  مشخصات تحقيق

  شماره                      مشخصات پاسخگو
  زن    جنس: مرد 

  ميزان تحصيلات : ....................... شغل:........................
  همكار اداري     طريقه آشنايي   هم رشته 

  هم خوابگاه      هم دوره 
  

  موارد ديگر
  
  

  امضاء             تاريخ

  شماره                      مشخصات محقق   
  زن    جنس: مرد 

  ميزان تحصيلات : ....................... 
  محق تحقيق: محل تحصيل داوطلب 

  نوع تحقيق اوليه     محل كار داوطلب
  مجدد 

از روي اسناد تكميل شده است محل اخـذ آن  در صورتي كه پرسشنامه
  را مشخص فرماييد.

  
  امضاء             تاريخ

  مهر واحد تحقيق و امضاء مسئول دفتر تاريخ
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  بسه تعالي
  

  فرم تحقيق درباره اعضاي هيأت علمي دانشگاهها
  (تبديل وضعيت)

  
  

  خانمجناب آقاي /سركار 
رسـمي  –پيمـاني  رساند كه آقـاي / خـانم ........................... عضـو هيـأت علمـي ....................... با احترام به استحضار مي

رسـمي قطعـي  –رسـمي آزمايشـي  آزمايشي دانشكده ................... در دانشگاه .................... متقاضي تبـديل وضـعيت از 
، با توجه به اهميت موضوع و شناختي كه جنابعالي از سوابق علمي و پژوهشي، اعتقادي و اخلاقي نـامبرده داريـد، باشدمي

  خواهشمند است درباره سوابق نامبرده با توجه به سؤالات ذيل اظهارنظر فرماييد؛
  
  كار، دوست، ...) داريد؟شناسيد و با ايشان چه نسبتي (فاميلي نسبي يا سببي، همداوطلب را از چه زماني مي -١
  
  
  درباره التزام داوطلب به انجام واجبات و ترك محرمات توضيح فرماييد. -٢
  
  
درباره ميزان تقيد و تعهد نامبرده در رعايت اخلاق اسلامي و حفظ شئونات شغلي در برخوردهاي اجتماعي با همكاران  -٣

  و دانشجويان توضيح فرماييد.
  
  
  قانون اساسي و ولايت فقيه مشخص فرماييد. –نگرش ايشان را نسبت به نظام جمهوري اسلامي  -٤
  مخالف     بي طرف    موافق                 نسبت به نظام -
  قبول ندارد       بي نظر       نسبت به قانون اساسي       قبول دارد -
  مخالف     مخالفتي ابراز ننموده     نسبت به ولايت فقيه         پيرو موافق  -
  اجتماعي ايشان اطلاع داريد در اين باره توضيح فرماييد. –فرهنگي  –چنانچه از سوابق سياسي  -٥
  
  

   

  

جاي عكس 

 داوطلب

 ١١فرم شماره 

  شماره:



٣٤ 

 

  گيرد.وضعيت داوطلب به لحاظ رعايت برخي از شئونات اسلامي چگونه مورد ارزيابي قرار مي -٦
  وضعيت داوطلب

  رعيت شئونات اسلامي و اعتقادي
  اطلاع ندارم  ضعيف  متوسط  خوب

          الف: گفتار و رفتار بر اساس اخلاق اسلامي

          ب: تعهد كاري و مسئوليت پذيري

ج: موضوع گيري صحيح اعتقادي و سياسي غيردرسي در زمان 
  تدريس

        

          د: خلاقيت و نوآوري در تدريس

          براي تدرس در كلاسهـ: مطالعه 

          و: داشتن وقت كافي براي سؤالات دانشجويان

          ز: رفتار صحيح با همكاران و دانشجويان و احترام به آنان

          ح: وضعيت ظاهري و پوشش اسلامي

          ط: ورود و خروج به موقع در محيط كار

  دانيد، بيان فرماييد.ميچنانچه توضيحات ديگري درباره سوابق و وضعيت داوطلب لازم  -٨
  

ـــــاره ـــــود را درب ـــــات خ ـــــاغل در ........................... اطلاع ـــــمت .................... ش ـــــب .................................. س  اينجان
  نمايم.نوناً تعهد ميآقاي/خانم.................................... در حد شناخت خود بيان نموده و صحت آن را اخلاقاً و شرعاً و قا

  
  

  تاريخ -تلفن تماس:............................. امضاء 



٢٤ 

 

 

  

  
  

  فرم تحقيق.....................................هيات مركزي جذب اعضاء هيأت علمي.

  هيأت عالي جذب            ١٢فرم شماره................................................كارگروه بررسي صلاحيت عمومي                     
  

  استان محل تحقيق:شهرستان /بخش/منطقه/ناحيه :                                                        :                                    نام پدر                          نام و نام خانوادگي داوطلب:                                                  

  ساعت انجام تحقيق:               ١٣تاريخ انجام تحقيق:     /       /موضوع پرونده:                                                                         

ق
قي

تح
ل 

مح
  

  كار
  تحصيل

  سكونت 
  ..........................سايرموارد : 

.................................................
.......................................  

بع
من

ت 
صيا

صو
خ

  

  كدمنيع :
زن                                         ................................................تا تاريخ :      ............................................... شناخت ازتاريخ :مدت 

  مرد                            
  ......................تحصيلات :   ........................سن : 

  روش منبع يابي:
  ازمنابع شناخته شده 

  معرفي شده ازطرف منابع 
 معرف واجد شرايط 

  منبع يابي
  ....................................................طرق ديگر 

  ارزيابي منبع با ذكر دلايل:

  .......................................................................................................................................................................................................................... وضعيت ظاهري :
  

  .......................................................................................................................................................................................................................صداقت در گفتار:
  

  ...............................................................................................................................................................................................................................آگاهي سياسي:
  

  .............................................................................................................................................................................................................................آگاهي عقيدتي : 
  

  ...................................................................................................................................................................................موضع نسبت به ولايت فقيه و نظام :

  

  شرح اظهارات منبع با ذكر دلايل ، مصاديق و با قيد مشاهده و شنيده ها  محورهاي تحقيق

ميزان تقيد به انجام -
  محرماتواجبات و ترك 

  
  

  
  

 مقيد                   عامل              كاهل 

  
شرح وضعيت ظاهري 
    ،پوشش ونوع حجاب

  ميزان تقيد به رعايت پوشش اسلامي:           
  قيد     خوبمتوسطم         

شرح خصوصيات اخلاقي 
و اعمال و رفتاري كه 
نشانه ديانت متقاضي 

  باشد
وكردار، صداقت، (در گفتار ورفتار 

امانت داري، رعايت حلال وحرام، 
حسن شهرت، تعامل اجتماعي، 

تعهدات كاري، مسووليت پذيري، 
علاقه مندي به شغل هيأت علمي، 

نظم در كار، توانايي مواجهه با 
ناملايمات، سعه صدر و صبور 

  بودن)
وضعيت خانواده و معاشرين و 

  دوستان

  

اصل اعتقاد و التزام به 

ولايت فقيه ونظام جمهوري 
  اسلامي و قانون اساسي 

  

  
  

  معتقد و ملتزم          معتقد     مدافع    :فقيه موضع گيري نسبت به ولايت
  

سوابق فعاليتهاي مذهبي، 
  فرهنگي، اجتماعي

(مساجد، هيأت مذهبي، قاري و 
حافظ قرآن و نهج البلاغه و...) 
سوابق ايثارگري طرح شاهد 

  در جبههحضور 

دارد         گاهي         انجام فعاليتهاي مذهبي:                   -١                                                                                                 
 بندرت

دارد         گاهي         :                   انجام فعاليت هاي فرهنگي: -٢                                                                                                                          
 بندرت

  

         ٢درجه          ١سابقه ايثارگري:                                   درجه  -٣                                                                                                                           
  ٣درجه 

  سابقه بازداشت، محكوميت 
  

  دارد       ندارد     
منبع را بدون تغيير و تبديل درمعني و باذكر دلايل و مصاديق هر محور مطابق با آئين نامه  و دستورالعمل تحقيق نوشته و اينجانب شرعاً متعهد مي شوم تمام اظهارات 

  هيچگونه اعمال نظر شخصي در آن نداشته ام.
  كد محقق:                                                                                                                         

  :تاريخ ثبت تحقيق وامضاء                                                                                                                        

كنترل 
نهايي 
توسط 
مسئول 



٢٥ 

 

 تحقيق:

تاريخ 
  وامضاء:

  
 

                                                 
 .كنند مي ياد سوگند خود مقدس و آسماني كتاب به اساسي قانون در مصرح هاي اقليت  
 

نمايد و پس از انقضاء مدت تعيـين شـده و محروم ميعليه را از حقوق اجتماعي ) ـ محكوميت قطعي كيفري در جرايم عمدي به شرح ذيل، محكوم٢٧/٢/١٣٧٧ٌمكرر (الحاقي  ٦٢ماده *  

  .گردداجراي حكم رفع اثر مي

  عبارت است از:  شوراي اسلامي مراد از محكوميتهاي موثر كيفري مذكور در قوانين جزايي مصوب مجلس -

  ـ محكومان به شلاق در جرايم مشمول حد، يك سال پس از اجراي حكم.

  سال پس از اجراي حكم. ٥مشمول حد، محكومان به قطع عضو در جرايم  -

  محكومان به حبس تعزيري بيش از سه سال، دو سال پس از اجراي حكم. -

يت لح.ق: محكوميت به جزاي نقدي يا شلاق تعزيري موجب محروميت از حقوق اجتماعي نيست و تنها محكوميت به شلاق از باب حد موجب يكسال محروم ١٤/٦/١٣٧٧ـ  ٤٤٩/٧ـ نظريه 

  ق اجتماعي پس از اجراء حكم است.از حقو

ده و سلب آن به موجب قـانون يـا ـ حقوق اجتماعي عبارتست از حقوقي كه قانونگذار براي اتباع كشور جمهوري اسلامي ايران و ساير افراد مقيم در قلمرو حاكميت  منظور نمو ١تبصره 

  باشد از قبيل:حكم دادگاه صالح مي

  وراي اسلامي و خبرگان و عضويت در شوراي نگهبان و انتخاب شدن به رياست جمهوري.الف ـ حق انتخاب شدن در مجالس ش

  هايي كه اعضاء آن به موجب قانون انتخاب مي شوند.عضويت در كليه انجمن ها و شوراها و جمعيت -ب

  عضويت در هيأتهاي منصفه و امناء. -ج

  نگاري.اشتغال به مشاغل آموزشي و روزنامه -د

  بان و نهادهاي انقلابي.وزارتخانه ها، سازمانهاي دولتي، شركتها، موسسات وابسته به دولت، شهرداريها، موسسات مأمور به خدمات عمومي، ادارات مجلس و شوراي نگه استخدام در -ه

  سال از تاريخ توقف اجراي حكم رفع مي شود. ٧) چنانچه اجراي اعدام به جهتي از جهات متوقف شود در اين صورت آثار تبعي آن پس از انقضاي ٢٧/٢/٧٧(مصوب  -٢تبصره 

) در مورد جرايم قابل گذشت در صورتي كه پس از صدور حكم قطعي با گذشت شاكي يا مدعي خصوصي اجراي مجازات موقـوف شـود اثـر محكوميـت ٢٧/٢/٧٧(مصوب  – ٣تبصره 

  كيفري زايل مي گردد.

  ازات نمي شود مگر اينكه تصريح شده باشد. ) عفو مجرم موجب زوال آثار مج٢٧/٢/٧٧(مصوب  – ٤تبصره 

شود، همچنين در آزادي مشروط، آثار محكوميت پس از گذشت مدت مقرر از زمان آزادي محكـوم ) در مواردي كه عفو مجازات آثار كيفري را نيز شامل مي٢٧/٢/٧٧(مصوب  –٥تبصره 

  گردد.عليه رفع مي

مكرر ق.م.ا.، موجد محروميت از حقوق اجتماعي و موجب سوء پيشينه كيفري خواهد شد و قيد  ٦٢به مجازاتهاي مندرج در ماده  ح.ق: صرف محكوميتل ٢٣/٧/١٣٧٩ـ  ٧٣٥١/٧نظريه 

  هاي اجتماعي در متن حكم لازم نيست.محروميت

 ومي صدور رأي مي گردد. د براساس شرايط عمباش منتهي به زمان بررسي پرونده  يكسال)(در محدوده زماني  و حكم صادره وقوع جرم چنانچه -

 لازم است در خصوص رفع اثر ازمحكوميت كيفري مؤثر از مراجع صادركننده رأي استعلام گردد.-

  

  

  


